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La aplicaciéon del ariculo 323 inciso segundo del
Cddigo del Trabajo ha sido prevista para aquellos
trabajadores que cambian de dfiliacion’ sindical
encontrandose afecios a un instrumenio colectivo
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resultando procedente extender sus efectos a
trabajadores sin afiliacion previa que ingresan a una
organizacion que cuenta con un instrumento colectivo
vigente.
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Mediante la presentacién del antecedente 5), Ud. ha solicitado a este Servicio un
pronunciamiento juridico en orden a determinar si resulta aplicable lo dispuesto en el inciso
2° del articulo 323 del Cddigo del Trabajo a aquel trabajador que sin estar vinculado a un
instrumento colectivo ni ser beneficiario de extension, se afilia a un sindicato con
posterioridad a la fecha de celebracion del instrumento colectivo negociado por dicha
organizacion.

Sobre el particular, campleme informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 323 del Codigo del Trabajo, en su inciso 2°, dispone:

“No obstante el cambio de afiliacion sindical o desafiliacion, el trabajador se
mantendra afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia y
que estuviere vigente, debiendo pagar el total de la cuota mensual ordinaria de ese sindicato
durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo. Al término de la vigencia del
instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el trabajador pasara a estar afecto
al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere afifiado, de existir este. Una vez
iniciada la negociacion colectiva, los frabajadores involucrados permaneceran afectos a
esta, asi como al instrumento colectivo a que dicha negociacion diere lugar.

Conforme a la norma transcrita, los trabajadores que, en uso de su derecho
fundamental a la libertad sindical, se han cambiado de sindicaio siguen sujetos al
instrumento colectivo suscrito por aquel del que se desafilid, incluyendo la obligacion de
pago de la cuota sindical integra, de modo que sdélo al cesar la vigencia de ese instrumento
pasara a estar vinculado al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere afiliado.

Al respecito, el Dictamen N°5781/93 de 01.12.2018, refiriéndose a la vinculacion del
trabajador con el instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia, antes de
su cambio de afiliacion o desafiliacion, expresa: “... aquellos trabajadores que se encuentran
afectos a un instrumento colectivo, aun cuando hayan cambiado su afiliacién sindical,
deberén permanecer sujefos al instrumento suscrito por la organizacion a la que
pertenecian, no pudiendo ser parte del proceso de negociacion del sindicato al que se afilié
después. No obstante, al término de Ia vigencia del instrumento colectivo del sindicato al
que estaba afiliado anteriormente, ese trabajador pasaré a estar afecto al instrumento
colectivo del nuevo sindicato al que se hubiere afiliado, en caso de existir este.”

Precisado lo anterior, cabe sefialar que en dictamen N° 303/1, de 18.01.2017, este
Servicio ha sefialado: “...los trabajadores afectos al instrumento colectivo son aquellos que
estuvieron involucrados en el proceso de negociacién colectiva que de conformidad a lo
dispuesio en el inciso primero del articulo 328 e inciso segundo del articulo 331 son los
afiliados al sindicato al momento de presentar el proyecto de contrato colectivo (némina) o
que se afilien hasta el quinto dia de presentado.”

El citado pronunciamiento agrega: “cuando el legislador quiso que un trabajador que
no participé de un proceso de negociacion colectiva estuviese afecfo al instrumento
colectivo respectivo, lo estableci6 expresamente. Tal es el caso del articulo 323 del Cadigo
del Trabajo, que en su parte final sefiala que el trabajador que se cambia de afiliacién pasa
a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se afilié una vez terminada la
vigencia del anterior instrumento.”

De tal suerte, resolviendo lo planteado en su presentacion, a la luz de lo expuesto
precedentemente, es posible sostener que la aplicacion del articulo 323 inciso segundo ha
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sido prevista para aquellos frabajadores que se desafilian o cambian de afiliacion, no
resultando procedente exiender sus efectos a quienes ingresan a un sindicato, sin haber
pertenecido anteriormente a otra organizacion, pues en tales casos la figura que
corresponde aplicar seria la contenida en el articulo 322 del Cédigo del Trabajo.

Refuerza lo anterior lo sostenido en el Ordinario N°2797, de 21.06.2017 que
establece:

“En este sentido, la legislacion es clara al indicar que, para que en los hechos opere
la hipotesis contenida en el arficulo 323 inciso segundo precitado, es necesario que
concurran los siguientes requisifos:

1.- Existencia de un instrumento colectivo derivado de la negociacion colectiva
realizada por una organizacion sindical, a la cual un trabajador ya se encuentra afiliado o
se incorpora hasta el quinto dia de presentado el proyecfo.

2.- Cambio de éfiliacién sindical o desafiliacién de un trabajador perteneciente a la
referida organizacion sindical, con anterioridad al término de la vigencia del instrumento
colectivo, al que se encuentra afecto.

3.- Afiliacion posterior del trabajador a ofra organizacion sindical.

4.- Que la organizacién sindical a la cual se ha afiliado posteriormente, haya
celebrado un instrumento colectivo o lo realice antes del término de vigencia del instrumento
al cual se encuentra vinculado el trabajador.

5.- Al término de la vigencia del instrumento colectivo primitivo, el instrumento
celebrado por el sindicato al cual el trabajador se ha afiliado de manera ulterior, contintde
vigente por un periodo posterior.”

Por su parte, el Ordinario N°3084 de 07.07.2017, en lo referido a la extensién de
beneficios, precisa lo siguiente:

“Tal criterio doctrinario fue reafirmado en dictamen Ord. N°2858/79 de 27.6.2017, el
cual, conforme a la misma légica considerada en el extracto precedente, agregdé que
tampoco se ve obstaculo para que, ya vigente el contrato colectivo que une a fas partes, se
proceda a pactar que éste se aplique respecio de los nuevos socios del sindicato.

“En consecuencia, a juicio del suscrito, resulta procedente pactar entre el empleador
y el sindicato la extensiéon de beneficios del contrato colectivo vigente en favor de
trabajadores que se han afiliado a esa organizacion con posterioridad a la negociacion
colectiva que ha originado dicho instrumento, lo cual debe entenderse sin perjuicio del
derecho de estos dependientes a participar plenamente en el proximo proceso negocial
llevado a efecto por el referido sindicato”.

Por consiguiente, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cimpleme informar a Ud. que la
aplicacion del articulo 323 inciso segundo del Codigo del Trabajo ha sido prevista para
aquellos trabajadores que cambian de afiliacién sindical encontrandose afectos a un



instrumento colectivo celebrado por el sindicato al que' renunciaron, no resultando
procedente extender sus efectos a trabajadores sin afiliacion previa que ingresan a una
organizacion que cuenta con un instrumento colectivo vigente.

Saluda atentamente a Ud.,
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