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RESUMEN:

La Direccién del Trabajo carece de competencia para
pronunciarse sobre las causales de término de la
relacion laboral invocadas por su empleador, materia
cuyo conocimiento y resolucion es de competencia
exclusiva de los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:
/ 1) Instrucciones de fecha 17.04.2020, de Jefa de Unidad
\ de Pronunciamientos, innovacion y Estudios Laborales
/f 2) Pase N°401 de fecha 14.04.2020, de Jefa de

Gabinete de la Directora del Trabajo (S)

3) Memorandum INPR 2020 - 16340 de fecha
06.04.2020, de Direccion de Gestion Ciudadana,
Presidencia de la Republica.

4) Presentacion de fecha 28.03.2020, de dofia Alejandra
Fierro Hernandez.

SANTIAGO, e umEn
DE:  JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA ()

A: SRA. ALEJANDRA FIERRO HERNANDEZ
fierro.77.alejandra@gmail.com

Mediante presentacién del antecedente 4) expone que fue despedida por su
empleador, Triumph International de Chile, con fecha 24 de marzo de 2020, junto con casi
100 mujeres més a lo largo del pafs, por aplicacién de las causal de término establecida en
el articulo 159 N°6 del Codigo del Trabajo, esto es, "Caso fortuito o fuerza mayor”.

Rsiata que ocurrido el despido no se le pagé remuneracion ni indemnizacion alguna,
Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo 168 de| Cddigo del Trabajo

ha radicado en el juez la competencia para determinar si la aplicacién de una causal de
termino de la relacion laboral ha sido injustificada, indebida o improcedente.

Asi entonces, en caso de que Ud. decida reclamar del despido ante los Tribunales
de Justicia por considerario injustificado, indebido o improcedente, es importante tener en
consideracién que cuenta con un plazo de caducidad de 80 dias habiles, contados desde
la separacion.

De igual manera, dentro del plazo antes indicade Ud, puede interponer un reclamo
ante la Inspeccién del Trabajo respectiva, en Cuyo caso y de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso final del articulo 168, se suspende el plazo previsto para recurrir ante tribunales,
término que seguird corriendo una vez finalizado el tramite ante la Inspeccion. Con todo,
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cabe hacer presente que la ley indica que en ninglin caso podra recurrirse ante el tribunal
transcurridos noventa dias habiles desde la separacion del trabajador.

Por su parte, la doctrina de este Servicio ha sefialado de forma reiterada, entre otros,
en Dictamenes Ord. N%. 4764/225 de 16.08.1994; 2999/176, de 08.06.99; 2676/210 de
03.07.2000 y 1538/89 de 17.05.2002, que la calificacion sobre si determinados hechos
configuran alguna causal de término del contrato como la procedencia del pago de las
indemnizaciones derivadas de dicho término, son materia de competencia exclusiva de los
Tribunales de Justicia, circunstancia que impide a esta autoridad administrativa
pronunciarse en los téminos solicitados.

Asi, sin perjuicio de que la ponderacién de los hechos que podrian configurar una
causal de término del contrato de trabajo constituye una facultad exclusiva de los tribunales
de justicia, de conformidad al Dictamen Ord. 1412/021 de 19.03.2010, para la vélida
aplicacién del articulo 159 N°6 del Cédigo del Trabajo, el hecho imprevisto debe tener un
caracter de irresistible, que impida indefinidamente que se retomen los servicios del
trabajador, lo cual no ocurriria en aquelios casos en que el cierre de una empresa, adoptada
por la autoridad, fuese una medida de caracter esencialmente transitoria. (Dictamen Ord.
N°®1239/005, de 19.03.2020)

Finalmente, corresponde a este Servicio informar que, el articulo 26 de la Ley N°
21.227, que faculta el acceso a prestaciones del seguro de desempleo de la Ley n® 19.728,
en circunstancias excepcionales, dispone:

“Durante el plazo de 6 meses o bien, existiendo el Estado de Catéstrofe decretado
por el Presidente de la Republica, no se podra poner término a los contratos de trabajo por
la causal del numeral 6° del articulo 159 def Cédigo del Trabajo, invocando como motivo
los efectos de la pandemia de COVID-19.

“Si durente el periodo comprendido entre la declaracién de Estado de Catéstrofe,
por calamidad piblica, de fecha 18 de marzo de 2020, en virtud del decreto supremo N°
104, del Ministerio del Interior y Seguridad Pdblica y la entrada en vigencia de Ia presente
fey, las partes hubieren dado término a la refacién laboral, cualquiera fuere la causal, estas

podran resciliar dicha terminacién, en cuyo caso podran acogerse a las disposiciones de la
presente ley.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que
este Servicio carece de competencia para pronunciarse sobre las causales de término de
la relacion laboral invocadas por su empleador, materia cuyo conocimiento y resolucion es
de competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia.
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