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ORDINARIO N©: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Competencia Direccion del Trabajo. Regiamento trabajo
penitenciaric. Relacion laboral terminada.

RESUMEN:

1.~ No corresponde a este Servicio pronunciarse, por un fado,
respecto de la interpretacion y aplicacion del Decreto N°943,
de 2011, del Ministerio de Justicia, que aprueba el reglamento
que regula el trabajo penitenciario y, por otro, de la
controversia existente entre la empresa concesionaria y
Gendarmeria de Chile respecto del destino de los fondos de
reserva de los ex internos trabajadores y de las facultades con
que cuenta la Administracién Penitenciaria para custodiar los
mismos, situaciones que no estan vinculadas a la aplicacion o
interpretacion de alguna norma legal o reglamentaria de
contenido laboral, de competencia de este Servicio.

2.- Este Servicio se encuentra impedido de pronunciarse

respecto de materias pendientes de una relacién laboral
terminada,

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 17.04.2020, Jefa de Unidad de Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

2} Ordinarioc N° 2225, de 23.12.2018, de Jefe Unidad de
Fiscalia de Gendarmeria de Chile.

3) Ordinario N° 4385, de 11.09.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal Direccién del Trabajo.

4) Presentacidn de 07.08.2019, de don Marcelo Osorio

Marchant, Gerente General Sociedad Concesionaria Grupo
Dos S.A.
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Mediante presentacion del antecedente 4) ha solicitado un pronunciamiento juridico de
esta Direccién tendiente a determinar si corresponde, al tenor de la tegislacién vigente, dar
cumplimiento a o solicitade por la Administracion Penitenciaria de poner a su disposicién los
fondos pertenecientes a los extrabajadores reclusos gue han egresado del sistema penitenciario,
una vez terminada la relacion laboral.

Sefiala que la empresa ha realizado todas las gestiones para ubicar a los trabajadores
que salen del penal y poner término a Ia relacidn laboral a fin hacerles entrega de los fondos que
les son propios, lo que en algunos casos no ha sido posible.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En primer término, es preciso sefialar que con el objeto de obtener mayores
antecedentes acerca de la materia consultada este Servicio solicitd informacién a Gendarmeria

de Chile (Unidad de Fiscalia) asf como su opinion al respecto, el cual dio respuesta a lo solicitado
por Ordinario de antecedente 2).

En el documento mencionado, la Unidad de Fiscalia de Gendarmeria sefiala, luego de
citar las normas pertinentes del Decreto N°243, de 14.05.2011, del Ministerio de Justicia, que
aprueba el reglamento que establece un estatuto laboral y de formacién para el trabajo
- penitenciario, que mediante Ordinario N° 447, de 28.01.2019, del Jefe de ta Unidad del Centro
de Cumplimiento Penitenciario Concesionado de Aniofagasta, se solicit6 a la Inspectora Técnico
de Explotacion informar sobre ¢l estado de entrega de “fondos de reserva” o “FORES” (regulado
en el articulo 47 letra ¢), del Reglamento), destacando la importancia de gque la sociedad
concesionaria acredite haber realizado las gestiones para la entrega o pago de dichos fondos vy,
en caso de que las gestiones no hayan sido exitosas, remitir los fondos a la Administracion
Penitenciaria para ser traspasados a la Direccidn Regional para su custodia.

Agrega que el Inspector Fiscal se dirige al Gerente General de la Sociedad
Goncesionaria Grupo Dos S.A. solicitando Ia resolucidn de Ia probiematica asociada al estado

de entrega de fondos de reserva pendiente de 144 ex internos laborales del Establecimiento
Penitenciaric de Antofagasta.

Finalmente, la Unidad de Fiscalia estima que se ha obrado conforme a la normativa

vigente, en uso de las prerrogativas y obligaciones que tiene ia Administracién Penitenciaria yen
resguardo de los intereses de los extrabajadores.

Precisado lo anterior, cabe sefalar que si bien es cierto a la Direccién del Trabajo le
corresponde la fiscalizacion de la legislacion laboral vigente, las circunstancias y materias que
se someten a consideracion de esta Direccién se refieren, por un lado, a la interpretacion y
aplicacion del Decreto N°943, reglamento que regula el trabajo penitenciario y, por otro, a Ia
controversia existente entre la empresa concesionaria y Gendarmerfa de Chile, sobre el destino
de los fondos de reserva de los ex internos trabajadores y de las facultades con que cuenta la
Administracion Penitenciaria para custodiar los mismos, situaciones que no estan vinculadas a

la aplicacion o interpretacién de alguna norma legal o reglamentaria de contenido laboral, de
competiencia de este Servicio.

En efecto, el articulo 7° de la Constitucion Politica de la RepUblica, dispone: "os

organos del Estado actian vélidamente previa investidura regular de sus integrantes, dentro de
Su competencia y en la forma que prescriba Ia ley.

Ninguna magistratura, ninguna persona nj grupo de personas pueden atribuirse, ni aun -
a prefexto de circunstancias extraordinarias, otra autoridad o derechos que los que expresamente
se les hayan conferido en virtud de Ja Constitucion o las leyes.



Todo acto en contravencion a este articulo es nulo y originaré las responsabilidades y
sanciones que la ley sefiale”.

Por otra parte, en lo que respecta a materias propiamente laborales, cabe indicar que la
Direccion del Trabajo carece de competencia para intervenir en los casos donde la relacién
laboral se encuentra extinguida, situacién que ocurre con los extrabajadores internos. Asi lo ha
sostenido la jurisprudencia del Servicio contenida, entre ofros, en Ordinario N° 4944, de
17.10.2018: ...) este Servicio se encuentra impedido de pronunciarse respecto de materias o
cuestiones pendientes de una relacién laboral ya extinguida, como es su caso”.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales v jurisprudencia
administrativa citadas, cumplo con informar a Ud. que lo siguiente:

1.- No corresponde a este Servicio pronunciarse, por un lado, respecto de la
interpretacion y aplicacién del Decreto N°943, de 2011, del Ministerio de Justicia, que aprueha
el reglamento que regula el trabajo penitenciario v, por otro, de ia controversia existente entre |a
empresa concesionaria y Gendarmeria de Chile respecto del destino de los fondos de reserva
de los ex internos trabajadores y de las facultades con que cuenta la Administracién Penitenciaria
para custodiar los mismos, situaciones que no estan vincutadas a la aplicacién o interpretacién
de alguna norma legal o reglamentaria de contenido laboral, de competencia de este Servicio.

2.- Este Servicio se encuentra impedido de pronunciarse respecio de materias
pendientes de una relacién laboral terminada.

Saluda atentamente a Ud.,
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