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Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales

DE:

E 651(67)2020

JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL (S)

O,

ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Renovacion de contrato de trabajo.

RESUMEN:

La Direccion del Trabajo carece de competencia para
pronunciarse sobre los fundamentos o razones que tuvo
el empleador para no renovar su contrato de trabajo,
correspondiendo al tribunal del trabajo competente
determinar si el empleador incurri6 o no, en una
ilegalidad al aplicar una determinada causal de término
de la relacion laboral.

ANTECEDENTES:

1) Oficio N° 25 de 02.01.2020 de Pablo Fuentes Arce,
Jefe Unidad de Atencién y Denuncia ciudadana, I
Contraloria Regional Metropolitana de Santiago.

2) Consulta N° W019998/2019 de 27.12.2019 de
Francisca Brizuela Peralta.

SANTIAGO,

02 ABR 2020

DIRECCION DEL TRABAJO

FRANCISCA BRIZUELA PERALTA
francisca.b89@gmail.com

LOS TAMARINDOS N° 5560, DEPTO. C32
LO PRADO

Mediante Oficio del antecedente 1) se deriva a este Servicio consulta del
antecedente 2) en que solicita una investigacion respecto de la decisién de su empleador,
Corporacién Municipal de La Florida, én orden a no renovar su contrato de trabajo por el
hecho de no haber restituido los dineros percibidos erréneamente por concepto de mencion

y no poseer la evaluacion exigida a los profesionales de la educacién a contrata, segtn
sefala.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:



El inciso 2° del articulo 75 de D.F.L. N°1, de 1996, que “Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°19.070 que aprobé el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican”, establece:

“(...) Si el profesional de la educacién estima que la Municipalidad o Corporacién,
segun corresponda, no observé en su caso las condiciones y requisitos que sefialan las
causales de término de la relacién laboral establecidas en la presente ley, incurriendo por
tanto en una ilegalidad, podré reclamar por tal motivo ante el tribunal de frabajo competente,
dentro de un plazo de 60 dias contado desde la notificacion del cese que le afecta y solicitar
la reincorporacion en sus funciones. En caso de acogerse el reclamo, el juez ordenara la
reincorporacion del reclamante”.

De la disposicion legal transcrita se desprende que la calificacion de las causales de
término de la relacién laboral y la eventual reincorporacién del trabajador, son materias de
exclusivo conocimiento de los Tribunales de Justicia, instancia a la que debera recurrir la
trabajadora en el plazo de 60 dias contados desde la notificacidn del término de Ia relacién
laboral, en el evento de estimar que su despido es ilegal.

Lo anterior, impide al resto de los 6rganos del Estado intervenir en los términos
solicitados, toda vez que en conformidad a lo dispuesto en el articulo 7° de la Constitucion
Politica de la Republica, de 1980, los érganos del Estado sélo pueden actuar validamente
dentro de su competencia y en la forma que establece la ley, y todo acto en contravencion
a esta regla es nulo y origina las responsabilidades y sanciones prescritas por la ley.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted:

La Direccién del Trabajo carece de competencia para pronunciarse sobre los
fundamentos o razones que tuvo el empleador para no renovar su contrato de trabajo,
correspondiendo al tribunal del trabajo competente determinar si el empleador incurrié o no,
en una ilegalidad al aplicar una determinada causal de té&rmino de la relacién laboral.

Saluda atentamente a Ud.,

istribucién
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