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ORDINARIO N°: F

ACTUACION:
~ Aplica doctrina.

MATERIA:
Bonificacion por retiro voluntario de la ley N°20.822.
Computo de afios de servicio.

RESUMEN:

_El célculo de la bonificacién por retiro voluntario
establecida en el articulo 2 inciso segundo de la ley
N°20.822 debe considerar los afios de servicio
continuos y discontinuos prestados a dicha Corporacion
Municipal, con la prevencion efectuada en el presente
Informe.

ANTECEDENTES:

1) Ordinario N°069 de 21.01.2020 de Inspector
Provincial del Trabajo del Maipo (S)

2) Presentacion de 20.11.2019 de Maria Angélica
Gonzalez Mufioz.

SANTIAGO, 27 FEB 203

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: MARIA ANGELICA GONZALEZ MUNOZ
angelicagm201@gamail.com
LA 27, PARCELA 47 LA APARICION SUR
PAINE

Mediante presentacion del antecedente 2) solicita que este Servicio se pronuncie
respecto al derecho que le asistiria para recibir el monto méximo de la bonificacién por retiro
voluntario establecida en la ley N°20.822, por el hecho de haber gjercido labores docentes
para su empleador, Corporacién Municipal de Educacion y Salud de San Bernardo, durante
43 afios, de forma ininterrumpida, salvo el periodo en que asumié por concurso publico el

cargo de Directora del Liceo Alto Jahuel, establecimiento dependiente de la Corporacion de
Desarrollo Social de Buin. -

Funda su presentacién en que el articulo 1° de Ia ley N°20.822 al exigir once afios,

0 mas de servicio, en la respectiva dotacion docente, no especifica que dicho periodo deba
ser continuo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente: .



De acuerdo a los antecedentes por Ud. aportados consta que con fecha 27.06.2019
presentd ante su empleador Formulario Postulacion Ley N°20.976 Retiro Voluntario
Docente.

El articulo 2° inciso primero de la Ley N°20.976, de 2016, que “Permite a los
profesionales de la educacién que indica, entre los afios 2016 y 2024, acceder a la
bonificacion por retiro voluntario establecida en la Ley N° 20.822", dispone:

“La bonificacién se regulara por la ley N° 20.822. Con todo, se le aplicaran las siguientes reglas
especiales y las demas que fije un reglamento: (...)"

Por su parte, el articulo 2 inciso segundo de la ley N°20.822, de 2015, que “Otorga

a los profesionales de la educacién que indica una bonificacién por retiro voluntario”,
dispone:

“Esta bonificacién ascenderd hasta un monto de $21.500.000 (veintitin millones quinientos mil
pesos), y serd proporcional a las horas de contrato y los afios de servicio o fraccién superior a
seis meses en la respectiva dotacién docente o establecimiento regido por el decreto ley N°
3.166, de 1980. £l monto méaximo de la bonificacién correspondera al profesional de la educacion
que tenga once o mas afios de servicio en la respectiva dotacién docente o establecimiento
regido por el decreto ley N°3.166, de 1980, y un contrato de 37 a 44 horas. En todo caso, la
proporcién se establecerd considerando un méximo de 37 horas de conirato.

Para el célculo de la bonificacién de cada profesional de la educacién, se considerars el
numero de horas de contrato vigentes en la respectiva comuna o entidad administradora, segun
corresponda, al 31 de octubre de 2014".

De la disposicién legal transcrita se desprende que el monto de la bonificacion
corresponde a $ 21.500.000, el que sera proporcional a las horas de contrato y a los afios
de servicio o fraccién superior a seis meses en la respectiva dotacién docente.

Ahora bien, el docente accedera al monto maximo de la bonificacién cuando registre

once o mas afios de servicio en dicha dotacién y tenga un contrato de 37 a 44 horas
semanales.

Con relacion a la forma de computar “los afios de servicio”, esta Direccién se
pronuncié sobre la materia en el dictamen N°6243/149 de 22.12.2017, cuya copia se

adjunta, el que, reconsiderando la doctrina contenida en el Ordinario N°5566 de 15.11.201 6,
dispuso:

“Ahora bien, un nuevo andlisis de la norma legal antes transcrita y comentada
permite advertir que el legislador al contemplar la bonificacién en comento, se refirio a afios
de servicios prestados a la municipalidad o corporacion municipal, sin efectuar distingo
alguno en cuanto a considerar, exclusivamente servicios continuos, de modo tal que
aplicando el aforismo juridico que establece que donde el legislador no distingue no es licito
al interprete hacerlo, posible es afirmar que deben computarse, para tales efectos, los
servicios prestados continua o discontinuamente por el profesional de la educacion en la
respectiva municipalidad o corporacién municipal.

Con todo, es del caso hacer presente que los afios discontinuos prestados a la
Corporacion de Educacién y Salud de San Bernardo sélo podran computarse en la medida

que no hayan sido indemnizados en su oportunidad por dicha entidad al término de los
servicios.

Lo anterior, habida consideracion que conforme con lo establecido en inciso 1° del
articulo 3° de la ley en comento se establece que la bonificacién por retiro voluntario sera
incompatible con toda indernnizacién que, por concepto de término de la relacién laboral o

2



de los arios de-servicios en el sector municipal, pudiere corresponder al docente, cualquiera

sea su origen y a cuyo pago concurra el empleador, especialmente las que en la misma se
'mencionan.”

De esta forma, para efectos de computar los afios de servicios prestados a la
Corporacién Municipal se deben considerar tanto los afios continuos como discontinuos
servidos a la Corporacion Municipal en la medida que no hayan sido indemnizados por Ia
Corporacion Municipal al término de la relacién laboral, lo anterior en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 3° inciso primero de la ley N°20.822.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a Ud. que el
calculo de la bonificacién por retiro voluntario establecida en el articulo 2 inciso segundo de
la ley N°20.822 debe considerar los afios de servicio continuos y discontinuos prestados a
dicha Corporacién Municipal, con la prevencion efectuada en este Informe.

Saluda atentamente a Ud.,
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Distribucién:

- Juridico

- Partes

- IPT. Maipo (Freire N® 473, 2° Piso-San Bernardo)
Incluye: copia dict. N°6243/149 de 22.12.2017



