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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Empresa de servicios transitorios. Contrato de puesta a
disposicién. Prérroga.

RESUMEN:

La prérroga del contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios transitorios procede Unica y
exclusivamente en los casos sefialados en el inciso final
del articulo 183-O del Cédigo del Trabajo, no resultando
procedente extender dicha figura a la causal de la letra
a) del articulo 183-N del citado cuerpo legal.

ANTECEDENTES:

1) Revision de 28.11.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Presentacion de 11.09.2019, de dofia Maria Loreto
Riscal Alfieri, en representacion de empresa Riscal y
Cia. Asesorias Profesionales Ltda.

SANTIAGO,
05DIC 2019

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SRA. MARIA LORETO RISCAL ALFIERI
RISCAL Y CIA. ASESORIAS PROFESIONALES LTDA.
DOCTOR SOTERO DEL RiO N° 508, OFICINA 1006

SANTIAGO

Ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento juridico en orden a determinar
si bajo la normativa que rige los contratos de servicios transitorios es posible que después
de vencido el plazo pactado en el contrato de trabajo, para el caso sefialado en Ia letra a)
del articulo 183-N, éste se prorrogue en varias ocasiones hasta completar el plazo de 90 o

180 dias, segun corresponda.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El Cédigo del Trabajo en el articulo 183-0O dispone:



“El plazo del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios debera ajustarse a las siguientes normas.

En el caso sefialado en la letra a) del articulo anterior, la puesta a disposicién del
trabajador podra cubrir el tiempo de duracién de la ausencia del trabajador reemplazado,
por la suspension del contrato o de la obligacion de prestar servicios, segtin sea el caso.

En los casos sefialados en las letras b) y e) del articulo anterior, el contrato de
trabajo para prestar servicios en una misma usuaria no podré exceder de 90 dias. En el
caso de las letras c) y d) dicho plazo sera de 180 dias, no siendo ambos casos susceptibles
de renovacion. Sin embargo, si al tiempo de la terminacién del contrato de trabajo subsisten
las circunstancias que motivaron su celebracién, se podré prorrogar el contrato hasta
completar los 90 o 180 dias en su caso”.

De la disposicion legal citada se desprende que la extension del contrato, en virtud
del cual se dispone de un trabajador de servicios transitorios, varia segln la causal que
motiva la suscripcién del mismo.

En tal sentido, tratandose de la letra a) del articulo 183-N la ley dispone
expresamente que la extension del contrato de puesta a disposicion del trabajador de
servicios transitorios quedara circunscrita al tiempo de duracién de la ausencia del
trabajador reemplazado, situacion que no se aviene con la figura de la prorroga
contemplada en el inciso final del articulo 183-O del Cédigo del Trabajo, toda vez que la
misma ha sido prevista cuando el plazo ha sido previamente determinado y no en un caso
como el acontecido con la letra a) del articulo 183-N.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas y disposicion
legal citada, cumplo con informar a Ud. que la prérroga del contrato de puesta a disposicion
de trabajadores de servicios transitorios procede Unica y exclusivamente en los casos
sefalados en el inciso final del articulo 183-O del Cddigo del Trabajo, no resultando
procedente extender dicha figura a la causal de la letra a) del articulo 183-N del citado
cuerpo legal.

Saluda atentamente a Ud.,
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