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ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Personal de atencion primaria de salud municipal. Bono de
retiro voluntario de la ey N°20.919. Feriado.
Remuneraciones.

RESUMEN:

1)  En el sistema de atencién primaria de salud no
resulta procedente el pago de feriado proporcional o el
pago por el no uso de este derecho.

2) No resulta procedente el pago de remuneraciones hasta
gue se produzca el pago de la totalidad de la bonificacion
por retiro voluntario contemplada en la ley N°20.919, si no
ha habido prestacién de servicios.

" ANTECEDENTES:

1) Revision de 26.12.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Oficio N°305 de 17.07.2019 de don Pedro Retamal
Villagra por la Corporacién Municipal de Vifia del Mar para

| el Desarrollo Social.
- 3) Oficio N°4.163 de 04.04.2019 de la Contraloria

Regional de Valparaiso.
4) Presentaciéon de 18.03.2019 de Maria Eugenia

-Cavieres Alvarez por la Asociacién de Funcionarios APS-

Vifia del Mar.
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DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. MARIA EUGENIA CAVIERES ALVAREZ
PRESIDENTA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS APS-VINA DEL MAR

asociadosaps@amail.com
5 NORTE N° 816, OF. 8

VINA DEL MAR

Mediante presentacion del antecedente 4), Ud., en representacion de la Asociacién de
Funcionarios APS-Vifia del Mar, solicita a la Contraloria Regional de Valparaiso un
pronunciamiento referido a la procedencia de pago de remuneraciones y de feriado por parte
de la Corporacién Municipal de Vifia del Mar, respecto del personal que tiene derecho a la
bonificacion por retiro voluntario de la ley N°20.919. Dicho 6rgano contralor remitié dicha



solicitud a esta Direccién, por tener competencia respecto de la entidad empleadora de que se
trata.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los principios de contradiccién e igualdad de los
interesados se solicité informe a la Corporacion Municipal de Viiia del Mar, quien remitié su
respuesta, y a la Subsecretaria de Redes Asistenciales, la que no la remitié, por lo que se
resolvera con los antecedentes que obran en poder de esta Direccion.

En relacién a su primera inquietud, referida a la procedencia de pago del feriado cabe
sefialar que, de acuerdo a la reiterada doctrina de esta Direccidon, contenida, entre otros, en
dictamen N°3658/218, de 19.07.99, el legislador no ha contemplado la procedencia del pago de
la indemnizacién del feriado por el no uso del beneficio ni el pago del feriado proporcional por
el término de la relacion laboral respecto del personal afecto a la ley N°19.378.

En cuanto a su segunda inquietud referida al pago de remuneraciones, cabe sefialar que
la referida Corporacién ha sefialado en su contestacién que a los funcionarios que se acogieron
a retiro voluntario les fueron pagadas integramente hasta el término de sus servicios sus
remuneraciones, no existiendo reclamos administrativos ni judiciales por este concepto.

Sin perjuicio de lo antes sefialado cabe tener presente que el articulo 1° de la ley
N°20.919 dispone: '

“Otérgase, por una sola vez, una bonificacién por retiro voluntario al personal regido por
la ley N° 19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, que entre
el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024, hubiese cumplido o cumpla 60 arios de edad, en
el caso de las mujeres, y 65 afios de edad, si son hombres, que comuniquen su decision de
renunciar voluntariamente a una dotacién de salud municipal respecto del total de horas que
sirven, y que hagan efectiva su renuncia voluntaria, en los plazos y segtin las normas contenidas
en esta ley y en el reglamento.”

Por su parte, el inciso primero del articulo 6° de la ley en estudio, establece:

“El pago de la bonificacién por retiro voluntario se efectuard por parte de cada entidad
administradora, a mas tardar en el mes siguiente de la total tramitacién del acto administrativo
que disponga el cese de funciones. El término de la relacién laboral se producira cuando el
empleador pague la totalidad del beneficio, de lo que se dejara constancia formal. Con todo, el
término de la relacion laboral deberd materializarse a mas tardar en el plazo de seis meses
contado desde el traspaso de los recursos que corresponda por parte del Ministerio de Salud
de acuerdo al articulo 16.”

A su vez, los incisos 1°, 2° y 3° del articulo 30 del Reglamento para el otorgamiento de
la bonificacién por retiro voluntario y otros beneficios establecidos en la ley N°20.919 sefiala:

“El pago de la bonificacion por retiro voluntario se efectuara por parte de cada entidad
administradora, a mas tardar en el mes siguiente de Ia total tramitacion del acto administrativo
que dispone el cese de funciones.

En la misma oportunidad, la entidad admihistradora de salud municipal debera pagar los
otros beneficios de cargo fiscal confemplados en la ley.

El término de la relacion laboral se produciré cuando el empleador pague la totalidad del
beneficio, de lo que se dejara constancia formal.”

Sefala Ud. que dado que la Corporacién ha pagado en cuotas dicha bonificacion por
retiro se deberian haber seguido devengando remuneraciones atendido lo dispuesto en la
normativa en estudio, que sefiala que el término de la relacién laboral se produce cuando el
empleador paga la totalidad del beneficio.



Sobre este respecto se puede sefialar que de las normas anteriores se colige, en lo
pertinente, que efectivamente el término de la relacion laboral de los beneficiados con esta
bonificacion por retiro voluntario sélo se producira cuando el empleador ponga a disposicién de
los mismos la totalidad de la bonificacion que les corresponda.

No obstante lo anterior, cabe tener preéente' que la referida preceptiva efectlia un
distingo entre la fecha de cese de funciones y la de término de la relacion laboral, que son
figuras juridicas distintas. En efecto, los citados articulos 6° de la ley N°20.919 y 30 del
Reglamento de la referida ley disponen que el pago de esta bonificacién por retiro se efectuara
a mas tardar en el mes siguiente de la total tramitacion del acto administrativo que disponga el
cese de funciones, es decir, cuando se dejé de trabajar, de suerte tal que la propia ley considera
que el pago de la bonificacion en comento, que equivale por ley al término de la relacion laboral,
puede efectuarse en una fecha distinta al acto que dispone el cese de funciones y por €so se
establece una data maxima de pago. :

Por ofra parte, para que proceda el pago de esta bonificacién por retiro voluntario
necesariamente debe existir un cese de funciones del respectivo funcionario, de suerte tal que,
por no contemplarlo asi la ley, no podria producirse la situacion de que el funcionario beneficiario
recibiese una cuota de la boniﬁcacién:por retiro voluntario y continuara, al mismo tiempo,
desempefiando sus funciones. En otras palabras, que haya existido un pago en cuotas de la
bonificacién por retiro voluntario no implica que el funcionario haya podido seguir prestando
funciones durante el periodo que abarcé esta modalidad de pago en cuotas y, por consiguiente,
no resulta procedente el pago de remuneraciones si ya se produjo el cese de las funciones, que
es requisito para percibir la referida bonificacion, sea de una sola vez o en cuotas.

Por consiguiente, de conformidad a lo expuesto no corresponde el pago de
remuneraciones con posterioridad al cese de funciones.

En consecuencia, en mérito de las consideraciones expuestas, doctrina administrativa
y disposiciones legales citadas cumplo con informar a Ud. que: ‘

1.- En el sistema de atencion primaria de salud no resulta procedente el pago de feriado
proporcional o el pago por el no uso de este derecho. o ‘

2.- No resulta procedenté el pago de remuneraciones hasta que se produzca el pago
de la totalidad de la bonificacién por retiro voluntario contemplada en la ley N°20.919 si no ha
habido prestacion de servicios.

Saluda atentamente a Ud.,
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