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RESUMEN:

El periodo de vacaciones de invierno de los asistentes de la
educacion sefialados en este informe debera necesariamente
coincidir con la interrupcion de las actividades escolares y
tener la misma extension.
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Mediante presentacion del antecedente 2) ha solicitado un prbnunciamienio juridico de
esta Direccidn tendiente a determinar cual es la extension de las vacaciones de invierno de los
asistentes de la educacién de los establecimientos particulares subvencionados, en atencién a
que, a su juicio, el articulo 41 de la Ley N°21.109, de 2018, entrega un concepto ambiguo al
referirse a la “interrupcién de actividades académicas”

Sobre el particular cumplo con informar a Ud. lo siguierjﬁe; B

El articulo 9, N°5 de la ley N°21.152, publicada en el Diario Oficial de 25.04.2019, incorpord
a la ley N°21.109 el articulo 56 que dispone:

‘Las disposiciones del Parrafo 1° def Titulo Il de la presente ley se aplicaran a los
asistentes de la educacién que prestan servicios en educacién parvularia, bésica y media, en



establecimientos particulares subvencionados regidos conforme al decreto con fuerza de ley N°
2, del Ministerio de Educacion, de 1998, - .

Lo dispuesto en el inciso anterior se aplicars también a los asistentes de la educacién que
prestan servicios en educacién parvularia, basica Yy media, en establecimientos educacionales
regidos por el decreto ley N° 3.1686, del Ministerio de Educacion Publica, de 1980. |

La facultad establecida en el inciso segundo del articulo 41, para estos casos, sera
ejercida por el director de cada establecimiento educacional”.

A través del Dictamen N°3445/22, de 11.07.2019, que fij6 el alcance de la Ley N°21.109
que “Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacién Publica”, este Servicio establecié:
‘(...)que por expresa disposicién del articulo 56, la aplicacién de las normas indicadas a los
asistentes de la educacion de establecimientos particulares subvencionados, se circunscribe,
exclusivamente a aquellos “...que prestan servicios en educacion parvularia, basica y media...”,
vale decir, a quienes cumplen labores relacionadas con el proceso de aprendizaje y de
mejoramiento de la educacion(...)".

El'inciso 1° del articulo 41 de la Ley 21.109, ya citada, establece que: “Los asistentes de
la educacion gozaran de feriado por el periodo de interrupcion de las actividades escolares entre
los meses de enero y febrero o el que medie entre el término del afio escolar Y el comienzo del
siguiente, asi como durante la interrupcion de las actividades académicas en la época invernal
de cada afio. Durante dichas interrupciones, podrén ser convocados a cumplir actividades de
capacitacion, hasta por un periodo de tres semanas consecutivas”

En la norma citada se reconoce el derecho a feriado de los asistentes de la educacién de
establecimientos particulares subvencionados, en los periodos de interrupcién de las actividades
escolares tanto en los meses de enero y febrero como durante la época invernal de cada afio.

Ahora bien, con el fin de determinar la extension del feriado durante el periodo de
vacaciones de invierno se debe tener en consideracion lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley
N°20.370, de 2009, Ley General de Educacién, que prescribe:

“Por decrefo supremo, expedido a través del Ministerio de Educacién, debers
reglamentarse la duracién minima del afio escolar y las normas en virtud de las cuales los
organismos regionales respectivos determinaran, de acuerdo a las condiciones de cada region,
las fechas o periodos de suspensién y de interrupcion de las actividades escolares”

Al efecto, se dictd el Decreto Supremo N°289, de 2010, que fija normas generales sobre
calendario escolar, en sus articulos 4° y 8° disponen, respectivamente, lo siguiente:

“Articulo 4°: Los establecimientos educacionales organizaran las vacaciones escolares de
acuerdo al régimen de evaluacién al que se hayan adscrito, informando previamente a la
Secretaria Regiong'.\‘l Ministerial de Educacion correspondiente. Para lo anterior, se destinaran a
lo menos dos semanas, durante el afio escolar”,

‘ Articulo 8% Los Secretarios Regionales Ministeriales, por resolucién anual aprobarén la
elaboracion de un calendario regional, sobre la base de las normas generales contenidas en este
decreto, considerando las particularidades de la Region. Asimismo, deberén darlo a conocer a
los establecimientos educacionales de su regién y enviar una copia a la Divisién de Educacién
General del Ministerio de Educacién, antes del 15 de diciembre del afio anterior a su entrada en
vigencia®.

Conforme a lo dispuesto en los articulos citados, la Secretaria Ministerial de Educacion de -
la Regién del Biobio mediante Resolucién Exenta N°2394 fij6 el calendario escolar para el afio
2019, estableciendo en su articulo 5° un periodo de vacaciones de invierno de 2 semanas, entre

2



el 15 y el 26 de julio del presente afio, en el caso de establecimientos escolares con régimen
semestral. En el caso de establecimiento escolares con régimen trimestral entre el 3 y 7 de junio
y el 11 y 17 de septiembre del afio 2019, sin perjuicio que, en este Ultimo caso, dichos
establecimientos pueden tomar sus vacaciones en la misma fecha que los establecimientos con
régimen semestral. '

De acuerdo con lo expuesto, la interrupciéon de las actividades escolares, en época
invernal, se produce durante dos semanas en el mes de julio de cada afio (o junio y septiembre,
si el réegimen del establecimiento es trimestral), por lo que necesariamente el periodo de
vacaciones de invierno de los asistentes de la educacién que prestan servicios en educacion
parvularia, basica y media, en establecimientos particulares subvencionados, debera coincidir
con dicha interrupcion. Cualquier otro periodo en que se pretendiera hacer efectivo este derecho
entorpeceria el normal funcionamiento de los establecimientos educacionales, pareciendo
razonable que tanto escolares como los asistentes de la educacién sefialados lo ejerzan en la
misma oportunidad. Dicha conclusién también resulta concordante con la historia de la Ley
N°21.109, citada, y con la doctrina de la Contraloria General de la Reptiblica sobre la materia,
gue en el ambito de su competencia establecio en dictamen N°8.587, de 2019, que: “(...) el feriado
de los asistentes de la educacién comprende todo el lapso en que las actividades escolares se
paralizan en los establecimientos educacionales en los que labora (...)" '

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa citadas, cumplo con informar a Ud. que el periodo de vacaciones de invierno de
los asistentes de la educacién sefialados en este informe debera necesariamente coincidir con la

interrupcion de las actividades escolares y tener la misma extension.

Saluda atentamente a Ud.,
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