o Juridico y Fiscalia
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ORDINARIO Ne: 27 5 Sy

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:
Competencia de Ia Direccién del Trabajo.

RESUMEN:

Este Servicio carece de facultades para intervenir en
asunfos  controvertidos que afecten a Jlas
organizaciones sindicales, los que deberan ser
resueltos por las referidas organizaciones conforme los
mecanismos  establecidos en sus estatutos, sin
perjuicio del derecho de los recurrentes de someter el

asunto al conocimiento y resolucién de los Tribunales
de Justicia.

ANTECEDENTES.:

1) Revisién de 05.11.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Instrucciones de 04.11.19 de Jefa de Unidad de
Pronunciamientes Innovacion y Estudios Laborales.

3) Presentacion de 23.09.2019, de Sindicato Nacional
de Trabajadores Interempresas La Polar.

4) Nota de respuesta de 12.04.19, de Sindicato
Nacional de Trabajadores Interempresas La Polar.

5) Presentacidon de 14.02.2019, de Sindicato de
Establecimiento El Belloto La Polar.

SANTIAGO, &9 10y 7

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL

DIRECCION DEL TRABAJO

SINDICATO DE ESTABLECIMIENTO E

sindicatoe!be!loto@qmaii.com
cristian.67.querra.| mail.com
CALLE VIENA N 090

VILLA ALEMANA

L BELLOTO LA POLAR

Mediante presentacion citada e
pronunciamiento respecto a la proceden
Empresa La Polar g través de instrumen
trabajo sindical, en favor de 33 trabajador

n el antecedente 5), se ha solicitado un
cia de reconocer y oforgar por parte de I3
tos colectivos beneficios de fuero y horas de
es, socios del Sindicato Interempresas La Polar,

de acuerdo con el articulo 249 del Codige del Trabajo.
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Hacen presente que el referido sindicato cuenta con alrededor de 3.000 socios
afiliados, todos ellos distribuidos entre las 39 tiendas que posee La Polar.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. que el articulo 229 del Cédigo del
Trabajo en sus cuatro primeros incisos dispone:

“Los trabajadores de una empresa que estén afiliados a un sindicato
inferempresa o de trabajadores eventuales o transitorios, elegiran uno o més delegados
sindicales de acuerdo a Jas siguientes reglas: de ocho a cincuenta trabajadores elegiran
un delegado sindical; de cincuenta Yy uno a setenta y cinco elegirdn dos delegados
sindicales, y si fueran setenta y seis 0 més trabajadores, elegiran tres delegados.

Si entre los trabajadores de Ia empresa se hubieren elegido uno o mas directores

sindicales, estos cargos se rebafaran en igual proporcién del nimero total de delegados
sindicales que corresponda elegir en la respectiva empresa,

Los delegados sindicales gozaran del fuero a que se refiere el articulo 243,

Las elecciones de los delegados sindicales se realizarén en presencia de un
ministro de fe y respecto de eflas se deberé hacer la comunicacion a que se refiere ef
articulo 225, con copia a Ja Inspeccion del Trabajo respectiva’.

A su vez el articulo 236 del Caodigo del Trabajo, al efecto sefala:

"Para ser elegido o desempenfiarse com
acuerdo a lo dispuesto en e/ articulo 229, s
sefialen los respectivos estatutos”.

o director sindical o delegado sindical de
e requiere cumplir con los requisitos que

‘ , cha 02.08.2018, respondi¢ que los
beneficios sefalados “fuere” y “horas de trabajo sindical”, se encuentran pactados en
varios procesos de negociacion colectiva,
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Por ofra parte mediante traslado conferido por Ord. N°1146 de 28.03.19 el
Sindicato de Trabajadores Interempresas Ia Polar, replica que los pactos en virtud de los
cuales se confieren los beneficios aludidos corresponden a acuerdos legitimos acordados
bajo los principios de autonomia sindical y libre contratacion, sosteniendo que tales

alegaciones por ia parte solicitante Carecen de sustento, constituyendo dichas consultas
practicas de injerencia sindical sobre otra organizacién.

A su vez, refiriéndose al articulo 249 del Cddigo del Trabajo, el Sindicato de
dores Interempresas sefiala que el legislador ha entregado a [a disponibilidad de
es la regulacién sobre horas de trabajo sindical, estableciendo Ia posibilidad para
negociar por sobre el minimo establecido en el estatuto laboral, condiciones especiales de
acuerdo con la realidad y los intereses que las mismas puedan tener a la vista.

Trabaja
fas part

En lo que respecta a Ia empresa La Polar, cabe indicar que esta no dio respuesta
al traslado conferido mediante Ordinario del antecedente, razén por la cual este Servicio
Procedera a dar respuesta con los antecedentes disponibles.

A lo anterior resulta pertinente a
sindical consagrado en el articulo 19 N°
los convenios internacionales 87y98d

gregar gue en virtud del principio de autonomia
19 de la Constitucion Politica de |a Republica y en

e la OIT, ratificados por Chile, este Servicio carece
de facultades para fiscalizar a las organizaciones sindicales. Sin perjuicio de ello, cabe

tener presente que todo acto que realicen las organizaciones en referencia debe ajustarse
alaleyyasus estatutos, de manera que su incumplimiento puede acarrear la nulidad de

En tales circunstancias, no cabe sino concluir que este Servicio carece de

€8 para intervenir en asuntos controvertidos que afecten a las organizaciones

es, los que deberan ser resueltos por las referidas organizaciones, de acuerdo con

facultad
sindical

Justicia.

Saluda atentamente a Uds.
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