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RESUMEN:
/ Los beneficios pactados en un instrumento colectivo
/ predominan por sobre aquellos contenidos en la Ley
/ N°21.109, en la medida que representen beneficios
\ / superiores a los legales.

ANTECEDENTES:

1) Revision de 25.11.2019, de la Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Ordinario N° 655, de diciembre de 2018, de Ia Directora
Regional del Trabajo (S) Regién de Tarapaca.

3) Presentacion de 12.12.2018, del Sindicato de Asistentes
de la Educacién de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Pozo Almonte.

SANTIAGO, 25 N0V 201

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRES. SINDICATO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE POZO ALMONTE
hilda2875gomez@gmail.com
AV. ARTURO PRAT N° 2,272, CONDOMINIO LAS ANTILLAS, EDIFICIO
BARBADOS, DEPARTAMENTO N° 1102
IQUIQUE

Mediante presentacién del antecedente 3), solicita que esta Direccién del Trabajo se
pronuncie acerca de los beneficios pactados en el contrato colectivo suscrito entre Ia
organizacion sindical que representa y la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Ia
comuna de Pozo Almonte, atendida la entrada en vigencia de la Ley N°21.109.

Precisa que en el instrumento colectivo se acordaron vacaciones por los meses de
enero y febrero para todos los asistentes de Ia educacién, desde auxiliares de servicios menores
hasta profesionales, salvo aquellos que llevan menos de un afio trabajando para la corporacién
municipal citada. Afiade, que la clausula tercera del contrato referido concederia un reajuste de
$27.000.- para fines de enero de 2019. -

Como cuestion previa cumple anotar, que las clausulas tercera y sexta del contrato
colectivo, acompariado por la organizacion recurrente, indican:



“3.- Reajustabilidad
La CORMUDESPA reajustaréa el sueldo base de todos los asistentes de la educacion

por una sola vez y por toda la vigencia del Contrato Colectivo, por la cantidad de $70.000.-, este
reajuste debe hacerse en el sueldo base y sera para todos los asistentes de la educacion sin
importar las funciones que cumplan’.

“6.- Vacaciones.

‘La CORMUDESPA otorgara vacaciones a los trabajadores Asistentes de la Educacion
por los meses de Enero y Febrero.

“La CORMUDESPA otorgara dos semanas de vacaciones de inviemo en el mes de
Jjulio, de cada afio que dure el convenio Colectivo’.

Precisado lo anterior, y sobre lo consultado, en primer término, cumple remitir, para su
conocimiento, copia del dictamen N°3.445/22 de 11.07.2019, que se pronuncia acerca de la
aplicacion de las disposiciones de la Ley N°21.109 a los asistentes de la educacién que se
desempefian en establecimientos educacionales dependientes de Corporaciones Municipales.

Cumple agregar que dicho pronunciamiento, al analizar lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley N°21.109, sostiene: “Cabe sefialar que en el evento de haberse pactado un descanso
para colacion por un tiempo mayor o en condiciones més favorables a las previstas en la norma
legal citada, dicho pacto deberd mantenerse en iguales términos, pudiendo las partes imputar
el descanso pactado a aquel establecido por la misma causa en el citado articulo 39, en la
medida que aquel represente para los trabajadores un beneficio superior al que establece Ia ley”

Aplicando dicha doctrina a los beneficios por los que consulta, es posible sostener que
si entre las partes se acordaron condiciones mas favorables para los trabajadores que aquellas
establecidas en la ley, dicho pacto debera mantenerse en iguales términos hasta el vencimiento
del instrumento colectivo, por representar un beneficio superior al legal.

Lo anterior encuentra su fundamento en que derechos establecidos en la ley tienen el
caracter de minimos irrenunciables, de modo que nada obsta a que las partes, en ejercicio de
la autonomia de la voluntad, pacten beneficios que excedan de dicho minimo, como es lo
acontecido en la especie.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted que los
beneficios pactados en un instrumento colectivo predominan por sobre aquellos contenidos en
la Ley N°21.109, en la medida que representen beneficios superiores a los legales.
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