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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA:

Ley N°21.109. Asistentes de la educacion. Feriado.
Afo escolar.

RESUMEN:

1) La circunstancia de que los asistentes de Ia
educacién se hayan mantenido prestando sus servicios
durante el periodo de paralizacién de las actividades
de los docentes no permite alterar la oportunidad que
el articulo 41 de la Ley N°21.109 ha dispuesto para
hacer efectivo su derecho a feriado.

2) Desde el 01.01.2019, el feriado de los asistentes de
la educacién, que se desempefian en establecimientos
educacionales administrados por una Corporacion
Municipal, esta regulado exclusivamente por la norma
especial del articulo 41 de la Ley N°21.109.

ANTECEDENTES:

1) Revision de 13.11.2019, de Jefe Departamento
Juridico y Fiscal.

2) Oficio N° 9.616 de 15.07.2019, de la | Contraloria
Regional Metropolitana de Santiago.

3) Oficio N° 18.945 de 12.07.2019, de la Contraloria
General de la Republica.

4) Presentacion de 08.07.2019, de la Federacion
- Nacional de Asistentes de la Educacién de
Corporaciones Municipales y Servicios Locales de
Educacion.

5) Presentacion de 05.07.2019 de la Federacién
Nacional de Asistentes de la Educacion de
Corporaciones Municipales y Servicios Locales de
Educacion.

6) Presentacion de 12.06.2019, del Sindicato de

Trabajadores No Docentes de la Corporacién de
Desarrollo Social de Buin.

SANTIAGO, 13 NOV 2019



DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES NO DOCENTES DE LA
CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL DE BUIN
sindicatoasistentesbuin@hotmail.com

Mediante presentacién del antecedente 6), han solicitado un pronunciamiento
juridico que determine si se ajusta a derecho que los asistentes de la educacién vean
alterado el periodo en que deben hacer uso de su feriado estival, producto de la
recuperacion de clases que debera llevarse a cabo debido a la paralizacion de las
actividades lectivas y no lectivas de los docentes en los distintos establecimientos
educacionales de la comuna.

Precisan que los asistentes no adhirieron al paro de los docentes, por lo que
durante dicho lapso ellos dieron cumplimiento a sus jornadas de trabajo y labores
respectivas. Agregan tener conocimiento de que el sostenedor solicitara una modificacion
del calendario escolar, que involucra la recuperacién del afio lectivo, lo que puede
extenderse hasta el mes de enero, época en la que sus representados deberian estar

haciendo uso del feriado de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley N°
21.108.

Consultan, a su vez, si los dias que, eventualmente, deban trabajar los asistentes
de la educacién durante el mes de enero seran compensados de acuerdo con la
normativa del Cédigo del Trabajo.

A su vez, mediante Oficios de los antecedentes 2) y 3), la Contraloria General de
la Republica y la | Contraloria Regional Metropolitana de Santiago remitieron las
presentaciones de los antecedentes 4) y 5), de similar tenor a lo ya expuesto.

Sobre lo consultado, cumple informar, que el inciso primero del articulo 41 de la
Ley N° 21.109 dispone: “Los asistentes de la educacién gozaran de feriado por el periodo
de interrupcion de las actividades escolares entre los meses de enero y febrero o el que
medie entre el término del afio escolar y el comienzo del siguiente, asi como durante la
interrupcion de las actividades académicas en Ia época invernal de cada afio. Durante
dichas interrupciones, podran ser convocados a cumplir actividades de capacitacién,
hasta por un periodo de tres semanas consecutivas”

Al respecto, la jurisprudencia administrativa de esta Direccidn contenida en el
Dictamen N° 3.445/22 de 11.07.2019, sostuvo que de acuerdo al articulo 23 del Decreto
N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion Publica, que Aprueba Reglamento de la Ley
N°19.070, Estatuto de los profesionales de la Educacién, el afio escolar es el periodo
fijado de acuerdo a las normas que rigen el calendario escolar y que por regla general,
abarca el periodo comprendido entre el 1° de marzo y el 31 de diciembre de cada afio.

Lo anterior permite sostener —tal como ha sido resuelto en el dictamen citado— que
“(...)el término del afio escolar puede prolongarse mas alla del 31 de diciembre, asi como
también se puede anticipar su inicio, a una fecha previa al 1° de marzo”.

Aplicando la doctrina sefialada al caso que se analiza, es posible indicar, que los
asistentes de la educacién deberan gozar de feriado en época estival durante el periodo



de interrupcién de las actividades escolares entre los meses de enero y febrero o el que
medie entre el término del afio escolar y el comienzo del siguiente, de acuerdo con el

calendario escolar que fije por Resolucion la respectiva Secretaria Regional Ministerial de
Educacion.

De tal suerte, la circunstancia de que los asistentes de la educacién se hayan
mantenido prestando sus servicios durante el periodo de paralizacién de las actividades
de los docentes no permite alterar la oportunidad que la ley ha dispuesto para hacer
efectivo el feriado de los asistentes de la educacién.

Con respecto a la aplicacién de las disposiciones del Codigo del Trabajo al feriado
de los asistentes de la educacion por los que se consulta, es dable indicar que el referido
Dictamen N° 3.445/22 sefiala que “desde el 01.01.19, el feriado de los asistentes de |la
educacion, que se desempefian en establecimientos educacionales administrados por una
Corporacién Municipal, esta regulado exclusivamente por la norma especial del articulo 41

de la ley N°21.109, sin que resulten aplicables el feriado progresivo y proporcional del
Cadigo del Trabajo’.

Por su parte, la compensacién de dias de feriado ha sido prevista Unicamente en
el caso que el asistente de la educacién haya sido llamado al cumplimiento de las labores
esenciales en la forma prescrita por el inciso 2° del articulo 41 de la Ley N°21.109,
hipétesis que no coincide con la del caso planteado.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted:

1) La circunstancia de que los asistentes de la educacién se hayan mantenido
prestando sus servicios durante el periodo de paralizacién de las actividades de los
docentes no permite alterar la oportunidad que el articulo 41 de la Ley N°21.109 ha
dispuesto para hacer efectivo su derecho a feriado.

2) Desde el 01.01.19, el feriado de los asistentes de la educacién, que se
desempefian en establecimientos educacionales administrados por una Corporacion

Municipal, esta regulado exclusivamente por la norma especial del articulo 41 de la Ley
N°21.108.

Saluda atentamente a Ud.,

Distribucién:
- Director del Trabajo
- Juridico
- Partes

- Federacién Nacional de Asistentes de la Educacién de Corporaciones Municipales y Servicios Locales de Educacion
(fenasicom2018@gmail.com)



