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RESUMEN:
Este Servicio carece de competencia para pronunciarse
sobre el asunto planteado, atendida la naturaleza
/ juridica del ente empleador.
/ ANTECEDENTES:
/ 1) Instrucciones de 03.09.2019 y 26.08.2019, de Jefa
/ Unidad de Pronunciamientos, Innovacién y Estudios
\\ / Laborales.
\ 2) Oficio Ordinario N° 11236 de 17.05.2019, de Sra.

Paulina Quezada Roa, Jefe Division Atencidn vy
Servicios al Usuario, Superintendencia de Pensiones.
3) Presentacion de 11.04.2019, de Sr. Ulises Rojas
Pavez.

SANTIAGO, 10 SEP 2019

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. ULISES ROJAS PAVEZ
CALLE DR. MARCELO FITTE N°4362
QUINTA NORMAL

La Superintendencia de Pensiones ha remitido a esta Direccién su presentacién, en
la que sefiala tener la calidad de funcionario publico dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social y consulta por la procedencia de que se consideren los periodos en que
laboré afecto a un contrato de prestacién de servicios a honorarios para otras instituciones
publicas, en el computo de los afios de trabajo requeridos para ejercer el derecho a feriado
progresivo, sefialando que, no obstante haber efectuado cotizaciones previsionales
voluntariamente durante dichos periodos, la Administradora de Fondos de Pensiones a la
que se encuentra afiliado no los considera al emitir el certificado respectivo.

Por su parte, la Superintendencia de Pensiones informé que los montos de las
cotizaciones previsionales correspondientes a los periodos objeto de su consulta se

encuentran enterados en su cuenta de capitalizacién individual como trabajador

1



independiente y derivé a este Servicio su solicitud por considerarlo competente para
resolver acerca de su derecho a feriado progresivo.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El inciso primero, segundo y tercero del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, dispone:

“Las relaciones laborales entre empleadores y trabajadores se regularan por este
Cadigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion
del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni
a los frabajadores de la empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que este
tenga aportes, participacién o representacién, siempre que dichos funcionarios o
trabajadores se encuentren sometidos a un estatuto o ley especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se
sujetaran a las normas de este Cédigo en los aspectos o materias no regulados en sus
respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a estos tltimos.”

De esta manera, el ambito de aplicacion de las normas del Cadigo del Trabajo esta
circunscrito a regular, de forma general, las relaciones laborales existentes entre
empleadores y trabajadores, prestacion de servicios que se ejecuta bajo vinculo de
subordinacion y dependencia.

Pues bien, de los términos expuestos en su presentacién no se advierte la existencia
de un vinculo de subordinacion y dependencia que permita un pronunciamiento por parte
de este Servicio sobre la consulta planteada. En efecto, la emisién del pronunciamiento
solicitado excederia el ambito de la facultad de interpretacién de esta Direccion por cuanto
se trata de determinar si en su calidad de funcionario publico, puede gjercer el derecho a
feriado progresivo y si deben considerarse los periodos en que laboré afecto a un contrato
de prestacion de servicios a honorarios para otras instituciones publicas, en el computo de
los afios de trabajo requeridos para tal efecto, materia cuyo conocimiento y resolucion
corresponde a la Contraloria General de la Republica.

En consecuencia, a la luz de las normas legales citadas y consideraciones
formuladas cumplo con informar a Ud. que este Servicio carece de competencia para
pronunciarse sobre el asunto planteado, de acuerdo con lo sefialado en el cuerpo del
presente oficio.

Saluda atentamente a Ud.,
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