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Aplica doctrina.

MATERIA:
Bonificacion de Reconocimiento Profesional

RESUMEN:

La calidad invocada, esto es, de autorizada para el
ejercicio de la funcién docente no conlleva el pago de la
bonificacién de reconocimiento profesional.

ANTECEDENTES:
\; 1) Ord. N° 842 de 02.08.2018 de Inspector Provincial del
Trabajo de Maipo. |
2) Presentacion de 11.07.2018 de Jocelyn Aravena,
Natalia Cueto y Medaly Quintana.

SANTIAGO,
06 SEP 2019

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SR. JOCELYN CAMPOS, NATALIA CUETO Y MEDALY QUINTANA
Jcampos.a@hotmail.com
Naty_ct21@hotmail.com
quintanamedaly@gmail.com

Mediante Oficio del antecedente 1) se ha derivado presentacion del antecedente
2) en que se solicita un pronunciamiento respecto del derecho que les asistiria a las
psicopedagogas autorizadas por el Ministerio de Educacion para desempeiiar la funcion de
docente en calidad de Educadores Diferenciales, todas dependientes de la Corporacién
Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo, para percibir el pago del bono de
reconocimiento profesional establecido en la Ley N°20.158.

Funda su presentacién en el hecho que todas tienen titulo como psicopedagogas,
sin embargo desde el afio 2012 se les ha habilitado para desempefiar funciones en calidad
de Educadoras Diferenciales en el Proyecto de Integracién Escolar. Adjuntan dictamen
N°42.234 de 04.12.2017 de Contraloria General de la Republica.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
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El articulo 1° de la Ley N°20.158, cred a contar de enero de 2007 una bonificacion
de reconocimiento profesional para los profesionales de la educacién que se desempefien
en establecimientos educacionales del sector municipal, particular subvencionado y
aquellos regidos por el Decreto ley N°3.166, de 1980, del Ministerio de Educacion, que
cumplan los requisitos establecidos en los articulos siguientes.

A su vez, el inciso primero del articulo 2°, sefiala que dicho beneficio consiste en
un monto fijo mensual integrado por un componente base de 75% por concepto de titulo y
un complemento de 25% por concepto de mencion.

Agrega el inciso tercero del referido articulo que para efectos del complemento
solo se considerara una mencién. Luego, el inciso cuarto sefiala que para tener derecho al
total de la asignacion, el profesional de la educaciéon debe acreditar que cuenta con una
mencién asociada al titulo, o bien, que dicha mencion corresponde a un subsector de
aprendizaje o un nivel educativo.

Ahora bien, en el caso de los profesionales de la educacion que unicamente
cuenten con el titulo profesional tendran derecho al componente base de la bonificacién.

En el mismo sentido, el articulo 7° de la referida ley sefiala que para los efectos de
impetrar el beneficio en cuestién, el profesional de la educaciéon debe acreditar ante el
sostenedor estar en posesién de los titulos profesionales o diplomas de menciones que
habiliten a su percepcién.

Conforme lo ha establecido este Servicio en su jurisprudencia administrativa
contenida en Dictamen N°0152/002 de 11.01.2016, reiterada en Ordinarios N°6314 de
28.12.2017 y 3947 de 27.07.2018, son beneficiarios de la bonificacion de reconocimiento
profesional los profesionales de la educacion que se encuentren en las siguientes hipotesis:

1.- Titulado como profesor o educador en una Universidad, Instituto Profesional del Estado
o reconocido por éste, con un programa de estudios de, a lo menos, 8 semestres
académicos y 3.200 horas presenciales.

Si en el titulo consta expresamente la mencién y si dicha mencién corresponde a un
determinado subsector de aprendizaje o nivel educativo, le asiste el derecho también a
percibir el 25% por concepto de mencién;

2.- Titulado como profesor o educador en una Escuela Normal, que recibe el 100% de la
Bonificacion.

3.- Titulado como profesor o educador hasta el afio 1990 en Universidades o Institutos
Profesionales del Estado o reconocidos por éste, con un programa de estudio regular de
menos de 8 semestres.

Si dicho profesional cuenta con la aprobacioén de cursos o programas de post-titulos
especificos impartidos por una Universidad o Institucién Superior del Estado o reconocida
por éste, con un minimo de 700 horas presenciales, tendra también derecho al 25% por
concepto de mencién.

4.- Titulado como profesor o educador después de 1990 y antes del 29.12.06 y que cuenten
con ofro titulo profesional o técnico de nivel superior, en el evento que sumando los
programas de ambas carreras se cumpla con 8 semestres y 3.200 horas presenciales de
clases.



Si el docente ha aprobado cursos o programas de post-titulo especificos impartidos
por una Universidad o Institucidn Superior del Estado o reconocida por éste, con un minimo
de 700 horas presenciales, tiene derecho al 25% de complemento por mencién.

5.- Titulado como profesor después de 1990 y antes del 29.12.06, mas una mencién
acreditada a través de curso o programa de post- titulo impartida por Universidad o
Institucién Superior del Estado o reconocida por éste, con un minimo de 700 horas
presenciales, caso en el cual accede al 75% por concepto de titulo y al 25% por la referida
mencion.

6.- Titulado como profesional en una Universidad o Institucién de Educacién Superior del
Estado o reconocida por éste que imparta una especialidad afin a dicho titulo, con un
programa o carrera de, a lo menos, 8 semestres académicos y 3.200 horas presenciales.

Si dicho profesional cuenta con la aprobacién de cursos o programas de post-titulo
en pedagogia impartidos por una Universidad o Institucién Superior del Estado o reconocida
por éste, con un minimo de 700 horas presenciales, accede al 25% por concepto de
mencién.

A su vez, agrega el referido pronunciamiento que a los trabajadores que se
desemperien en un establecimiento educacional en calidad de autorizados por la Secretaria
Ministerial de Educacién para ejercer la funcién docente no le asiste el derecho a percibir
la bonificacién de reconocimiento profesional puesto que no quedan comprendidos dentro
de ninguna de las situaciones previstas en los numerandos precedentes a quienes la ley
N°20.158 les dio el beneficio, ni aun la prevista en el numero 6) que se refiere a los
habilitados para el gjercicio de la funcién docente y no a los autorizados.

Precisado lo anterior, cabe sefialar que consta de los antecedentes tenidos a la
vista que las recurrentes tienen el titulo de psicopedagogas y fueron autorizadas por la
Secretaria Ministerial de Educacion para ejercer la funcién docente, no encontrandose de
esta manera en alguna de las hip6tesis que la norma establece para efectos de acceder al
pago de la bonificacién de reconocimiento profesional.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a Ud. que Ia
calidad invocada, esto es, de autorizada para el ejercicio de la funcién docente no conlleva
el pago de la bonificacion de reconocimiento profesional.

Saluda atentamente a Ud.,
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