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Competencia Direccion del Trabajo. Bono post laboral.

RESUMEN:

La solicitud para acceder al bono post laboral establecido en
la Ley N° 20.305, modificada por la Ley N° 20.636, debi6 ser
presentada ante la Corporacion Municipal de Buin, dentro de
/ los plazos establecidos en el presente informe, a fin de
remitirla a la respectiva Municipalidad para que, con el mérito
/ los antecedentes, se dictara el acto administrativo
/ correspondiente y enviarlo al Servicio de Tesorerias para su
/ pago, de ser procedente, careciendo este Servicio de

i competencia para intervenir al respecto.

[ ANTECEDENTES:
\/ 1) Instrucciones de 01.07.2019, de Jefa Unidad de

Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

2) Presentacién de 15.04.2019, de dofia Angélica Pinto
Valdés.
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Mediante presentacién del antecedente 2), Ud. ha solicitado a esta Direccién un
pronunciamiento juridico, tendiente a determinar si le asiste el derecho al bono post laboral
establecido en la Ley N° 20.305, de 2008, por los afios trabajados como docente en el sistema
publico.

Sobre el particular, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 2° Nos. 4 y 5, de la Ley N° 20.305, de 5 de diciembre de 2008, que “Mejora
Condiciones de Retiro de Trabajadores del Sector Publico con bajas Tasas de Reemplazo en
sus Pensiones”, dispone:

“Para tener derecho al bono del articulo anterior sera necesario cumplir con los
siguientes requisitos copulativos:

4. Tener cumplidos 65 afios de edad en el caso de los hombres y 60 afios de edad
tratéandose de las mujeres.

5. Cesar en el cargo o terminar el conirato de trabajo, en las instituciones seflaladas en
el articulo 1°, sea por renuncia voluntaria, por obtener pension de vejez de conformidad con el
decreto ley N° 3.500, de 1980, por supresién del empleo o por aplicacion del inciso primero del
articulo 161 del Cédigo del Trabajo, dentro de los 12 meses siguientes de cumplirse las edades
sefialadas en el namero anterior, segun corresponda”.



Por otra parte, el articulo 3°, incisos 1° y 10°, del cuerpo normativo citado, establece:

“El jefe superior de servicio o la jefatura méxima que corresponda, deberé recibir del
trabajador que haya cumplido las edades indicadas en el ndmero 4 del articulo 2°, la solicitud
para acceder al bono dentro de los 12 meses siguientes al cumplimiento de las edades antes
mencionadas, debiendo proceder a verificar los requisitos sefialados en el inciso final del articulo
1°, y en los numeros 1, 2 y 4 del articulo 2°, ademas de determinar la remuneracion promedio
liquida. Asimismo, debera requerir a la Superintendencia de Pensiones, la estimacion acerca de
la tasa de reemplazo liquida del trabajador de conformidad a lo dispuesto en el numero 3 del
articulo anterior.

En el caso de las corporaciones municipales creadas en virtud de lo dispuesto por el
decreto con fuerza de ley N°1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior, remitiran a la
municipalidad respectiva, todos los antecedentes del trabajador que acrediten el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el articulo 2°. EI municipio, con el mérito de dichos antecedentes,
dictara el acto administrativo correspondiente, y cuando proceda los remitira al Servicio de
Tesorerias de conformidad al articulo 8°”.

De la norma legal sefialada, y tal como se ha sostenido en la doctrina vigente de este
Servicio, contenida, entre otros, en dictamen N° 617/006, de 07.02.2013, se desprende que en
el caso de las Corporaciones Municipales, el trabajador que cumple con los requisitos sefialados,
debe presentar su solicitud de bono post laboral ante la Corporacién empleadora y luego ésta
remitirlo a la respectiva Municipalidad, para que con el mérito de los antecedentes se dicte el
acto administrativo correspondiente y, de ser procedente, lo remita al Servicio de Tesorerias para
su pago.

Con respecto a lo sefialado en los parrafos anteriores, cabe sefialar que con fecha 17
de noviembre de 2012 se dictd la Ley N° 20.636, que establecid en su articulo 2° transitorio que
en el caso de los profesionales de la educacién que hayan sido o sean beneficiarios de la
bonificacion por retiro voluntario, tendran un plazo especial de 90 dias para postular al bono
establecido en la Ley N° 20.305, ante su ex empleador o empleadores, segun sea el caso, no
siendo aplicables a su respecto los plazos de doce meses contemplados en los articulos 2° N°
5, y 3° de la sefialada Ley N° 20.305, plazo que se contabiliza, respecto de los ex funcionarios,
desde la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 20.636 ya sefialada.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto, disposiciones legales y jurisprudencia
administrativa citadas, cimpleme informar a Ud. que la solicitud para acceder al bono post laboral
establecido en la Ley N° 20.305, modificada por la Ley N° 20.636, debid ser presentada ante la
Corporacién Municipal de Buin, dentro de los plazos establecidos en el presente informe, a fin
de remitirla a la respectiva Municipalidad para que, con el mérito los antecedentes, se dictara el
acto administrativo correspondiente y enviarlo al Servicio de Tesorerias para su pago, de ser
procedente, careciendo este Servicio de competencia para intervenir al respecto.

Saluda atentamente a Ud.,
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