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RESUMEN:

A los trabajadores afiliados al Sindicaio N° 1 de
Fanaloza S.A., no les asiste el derecho a continuar
percibiendo sumas compensatorias de feriados
progresivos trabajados por clausula tacita, pues éstas
han tenido como fuente contratos colectivos, lo que no
obsta que por ley y conforme a las reglas generales,

puedan negociarse individual o colectivamente pagos

por este concepto.
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Mediante presentacion del antecedente 5), se solicita a esta Direccién un
pronunciamiento que establezca si a los trabajadores de la empresa Fanaloza Penco les
asiste el derecho a compensacioén pecuniaria del feriado progresivo en virtud de clausula -
tacita.

En efecto, se explica en la presentacion, que desde hace alrededor de diez afios
la empresa negociaba individualmente y pagaba a los trabajadores la compensacion
pecuniaria de este feriado, contemplado en el articulo 68 del Cédigo del Trabajo y, hasta
noviembre de 2018, se pagaba la totalidad de los dias feriados progresivos, cuando las
partes asi lo acordaban. Con posterioridad, la empleadora redujo la compensacién a la
mitad de los dias de feriado y, en definitiva, en la actualidad no se pagan los feriados
progresivos.

En sintesis, el recurrente estima que el derecho a compensar pecuniariamente los
dias de feriado progresivo acumulados es un derecho adquirido: por clausula tacita.

Requeridos informes a la Inspeccién correspondiente y a la empleadora, segun
consta de Oficios del antecedente 4), se dio respuesta a éstos oportunamente.

Cabe recordar, que el inciso 1° del articulo 67 del Cédigo del Trabajo precisa:

“Los trabajadores con mas de un afio de servicio tendrén derecho a un feriado
anual de quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las
formalidades que establezca el reglamento”.

Asimismo, el articulo 68 del mismo cuerpo legal prescribe:

“Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o méas empleadores,
continuos o no, tendré derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos arfios
trabajados, y este exceso sera susceptible de negociacién individual o colectiva’.

“Con todo s6lo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a
empleadores anteriores”.

Conforme a las disposiciones legales precedentes, para tener derecho a feriado
progresivo, el dependiente debe enterar un determinado nimero de afios de servicio, de tal
forma que para acceder al primer dia de feriado progresivo, el frabajador debera haber
cumplido diez afios de servicio y luego tres afios mas adicionales a los primeros diez,
incrementandose luego en un dia mas cada vez que cumpla tres nuevos afios de labor,
suma de feriados progresivos ésta, que podra negociarse individual o colectivamente.

Ahora bien, conforme a los antecedentes tenidos a la vista, la empleadora y el
Sindicato N° 1, suscribieron tres instrumentos colectivos, desde diciembre de 2008 hasta
diciembre de 2016, en los cuales se incluyé la siguiente clausula convencional: “la Empresa
pagara los dias progresivos de vacaciones a los Trabajadores que corresponda y que lo
soliciten por escrito de acuerdo a la legislacion vigente”. Cabe afiadir, que el contrato
colectivo suscrito en diciembre de 2016, vigente desde el 1° de enero de 2017 hasta el 31
de diciembre de 2019, no contempla esta clausula.

En este orden de ideas, para establecer si es procedente en el caso en examen la
aplicacion de la doctrina de la clausula tacita debe tenerse presente que conforme a la
reiterada jurisprudencia administrativa de esta Direccién, forman parte integrante del
contrato de trabajo todos los derechos y obligaciones a que las partes se han obligado
mutuamente en los hechos y en forma estable en el tiempo, aunque no estén expresamente



contemplados ni escriturados materialmente en el contrato. Por esta via, se amplia el
compromiso literal y escrito de trabajadores y empleadores, toda vez que el contrato de
trabajo, de acuerdo con el inciso 1° del articulo 9° del Cédigo del Trabajo, tiene la naturaleza
de consensual y obliga més alla del mero tenor del texto firmado por las partes, lo que sélo
puede ser dejado sin efecto por mutuo consentimiento segtin lo precisa el articulo 1545 del
Cadigo Civil (Dictamen N° 4864/275, de 20.09.1999).

Asi entonces, para que opere la clausula tacita, es requisito indispensable que las
partes de la relacién laboral se encuentren vinculadas consensualmente, como en el
contrato de trabajo, que “se perfecciona por el solo consentimiento” (Cédigo Civil, articulo
1443). Pero en la situacion en estudio, las sumas percibidas por los trabajadores por
concepto de feriado progresivo, durante afios, tuvieron como fuente instrumentos colectivos
que como lo sefala la ley, tienen caracter solemne, pues “deben constar por escrito y
registrarse en la Inspeccion del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion
(Cdédigo del Trabajo, articulo 320 inciso final).

Por tanto, necesario es concluir, que el pago de los feriados progresivos en que
incide la consulta ha tenido como fuente el texto expreso de instrumentos colectivos, los
que a su vez -se reitera- dado su caracter solemne, juridicamente no retinen las condiciones
para servir de base a una clausula tacita que, a futuro, obligue al empleador a perseverar
en el pago de los referidos feriados progresivos en el caso que se trabajen.

En consecuencia, sobre la base de las normas legales, jurisprudencia
administrativa y razones hechas valer, cimpleme manifestar que a los trabajadores
afiliados al Sindicato N° 1 de Fanaloza S.A., no les asiste el derecho a continuar percibiendo
sumas compensatorias por feriados progresivos trabajados en virtud de clausula tacita, lo
que no obsta que por ley y conforme a las reglas generales, puedan negociarse individual
o colectivamente pagos por este beneficio.
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