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P Ouuo ORDINARION®:
ACTUACION:

Aplica doctrina.

(%

MATERIA:
Pacto sobre extension de beneficios.

RESUMEN:

De la clausula sobre extension de beneficios pactada en

el contrato colectivo, no es posible desprender el

cumplimiento de la totalidad de los requisitos que la
/ misma debe contener con arreglo a la disposicion del

articulo 322 del Cédigo del Trabajo.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 28.06.2019, de Jefa Unidad de
\ | Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

2) Ordinario N°293 de 18.01.2018 de Jefe Unidad de

\J Dictamenes e Informes en Derecho (S).

3) Correo electronico de 15.01.2018 de abogada de

Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.

4) Ordinario N°3740 de 27.12.2017 de Director Regional

del Trabajo Metropolitana Oriente.

5) Presentacion de 15.12.2017 de empresa Coz y Cia.

S.A.

18 JUL 2019
SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: EMPRESA COZ Y CIA S.A.
AVENIDA LAS CONDES N°11.380, OFICINA 101
VITACURA

Mediante presentacién del antecedente 5) solicitan un pronunciamiento tendiente
a determinar si la clausula decimoquinta del instrumento colectivo suscrito con el Sindicato
de Empresa Trabajadores Coz y Cia. S.A., de fecha 15.12.2016, se ajusta a los términos
del articulo 322 para que pueda operar la extension de beneficios.



En forma previa a resolver sobre el particular cabe sefialar que a fin de dar
cumplimiento al principio de bilateralidad, mediante Ordinario del antecedente 2) se dio
traslado de la presentacion referida a la organizacién sindical involucrada, tramite que no
fue evacuado en la oportunidad prevista al efecto.

Precisado lo anterior, cabe indicar que la clausula en estudio establece:

“Extension de beneficios. Las partes acuerdan que se podran extender los
beneficios sefialados en este instrumento, salvo las exclusiones sefialadas en el mismo,
declarando las partes que los trabajadores extendidos pagarén a contar del mes de abril de
2017 el 85% de la cuota sindical que se determine, y siempre que se extiendan estos
beneficios a cualquier trabajador de la empresa, que acepte dicha extension.”

De acuerdo al actual articulo 322 del Cédigo del Trabajo, el pacto de extension de
beneficios consiste en un acuerdo celebrado entre las partes de un instrumento colectivo
con el objetivo de hacer aplicables las estipulaciones convenidas en dicho instrumento a
terceros que no participaron en la respectiva negociacion, de manera tal que el aludido
pacto tiene el carécter de acto juridico bilateral; por consiguiente, para que resulten
aplicables sus estipu[éciones a terceros, resulta exigible que ambas partes concurran con
su voluntad asintiendo a dicha extension.

Por su parte, conforme a la misma disposicion legal se desprende que el acuerdo
de extension de beneficios debera indicar si la aplicacion de sus estipulaciones es total o
parcial; si se aplica a todos o parte de los trabajadores. Asimismo, debera contener el monto
de la cuota a pagar y deberé fijar criterios objetivos, generales y no arbitrarios para extender
beneficios.

Asi, analizada la cléausula en consulta de acuerdo a la normativa vigente, se puede
desprender que la misma no da cumplimiento a la totalidad de los requisitos que sefiala el
articulo 322 del Cédigo del Trabajo, por cuanto no es posible desprender de la misma el
cumplimiento de los presupuestos legales que se establecen al efecto, debiendo ser
ajustada de acuerdo a lo que exige el articulo sefialado.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas y disposicion
legal citada, cumplo con informar a Ud. que sobre la materia consultada debe estarse a lo

resuelto en el cuerpo del presente informe.

Saluda atentamente a Ud.,

DIRECCION DEL TRABAJO
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