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La Direccién del Trabajo carece de competencia legal

para conocer de reclamaciones en contra de los

resultados del sistema de evaluacion de los

profesionales de la educacion que se desempefien en

funciones de docencia en aula, de caracter formativo,

establecido en el articulo 70 del Estatuto Docente,
f correspondiendo tal facultad al Jefe del Departamento
f de Administracién Municipal de Educacion o el Director
3‘ de la Corporacién de Educacién Municipal, segin
" corresponda.
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2) Presentacion de fecha 27.03.2019, de doia
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SANTIAGO, 17 JUL 2019

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. ESMERALDA OLIVA MAGALY ALANA POSECK
magaly.alana@gmail.com

Mediante la presentacion del antecedente 2), Ud. se ha dirigido a este Servicio con
el objeto de dejar constancia e informar su opinion formal respecto de la evaluaciéon de
desempefio personal docente que le fuese entregada el dia 09.01.2019, antes de la
finalizacion del afio escolar, pues, en su opinion, aquella contiene faltas a la verdad respecto
del trabajo que ha realizado como pedagoga, ademas de contradicciones en si mismo.

Expresa que durante los 28 afios que se ha desempefiado en la Corporacion
Municipal de Renca y para la Escuela Juana Atala de Hirmas se ha destacado como
docente de musica, razdn por la cual ha sido premiada y ha obtenido muy buenos resultados
en su portafolio, generando excelentes lazos con sus estudiantes y apoderados.



Agrega que ademas le gustaria poder defenderse en relaciéon a cada punto en que
estima que la evaluacién no concuerda con la realidad.

Al respecto, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 70 del Decreto con Fuerza de ley N°1, de 22.01.1996, del Ministerio de
Educacion que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°19.070 que
aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion y de las Leyes que la
complementan y modifican, establece el sistema de evaluacion de los profesionales de la
educacion que se desemperien en funciones de docencia en aula, de caracter formativo.

Luego, en virtud de la remisioén de los incisos 9° y 10° del precitado articulo, el
Decreto N°192, de 30.08.2004, del Ministerio de Educacién, que Aprueba Reglamento
sobre Evaluacién Docente, dispone en su articulo 46 que en contra del resultado de la
evaluacién docente sélo procedera el recurso de reposicion, por las causales en dicho
articulo establecidas, y que dicho recurso debera interponerse dentro del plazo de 5 dias
habiles contados desde la notificacion a que alude el articulo 2° de aquel reglamento ante
el jefe del Departamento de Administracién Municipal de Educacién o el Director de la
Corporacién de Educacion Municipal en su caso, quienes deberan dejar constancia de su
recepcion. Asimismo, indica que dicho recurso podra presentarse en el formulario oficial
disefiado por el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEIP).

Por su parte, el articulo 70 bis del precitado Estatuto Docente dispone que:

“Sin perjuicio de la evaluacién docente establecida en el articulo 70, los
sostenedores podran crear y administrar sistemas de evaluacion que complementen a los
mecanismos establecidos en esta ley para los docentes que se desemperien en funciones
de docencia de aula.

“Asimismo, podrdn evaluarse mediante estos sistemas quienes no gjerzan funciones
de docencia de aula y quienes se desemperien en funciones en los Departamentos de
Administraciéon de Educacion Municipal.

“Los mecanismos, instrumentos y fa forma de ponderar los resuftados de la
evaluacion deberén ser transparentes. Estos contemplaran la medicion de factores tales
como habilidades personales, conductas de trabajo, conocimientos disciplinarios y nivel de
aprendizaje de los alumnos, debiendo garantizar la objetividad en las calificaciones. Estas
evaluaciones podran ser llevadas a cabo directamente o a través de terceros.”

A su vez, en virtud de lo dispuesto en la precitada norma, los sostenedores pueden
crear y administrar sistemas de evaluacion complementarios a los establecidos por el
Estatuto Docente, para los docentes que se desempefien en funciones de aula, cual seria
Su caso, segun expresa en su presentacion.

Establecido lo anterior, resulta necesario destacar que vuestra presentacion no
especifica cudl de los sistemas de evaluacion antes indicados es aquel que le fue notificado
con fecha 09.01.2019.

Luego, en caso de tratarse de aquel dispuesto en el articulo 70 del Estatuto Docente,
en contra de su resultado s6lo procedera el recurso de reposicion establecido en el articulo
46 del Decreto N°192, de 30.08.2004, del Ministerio de Educacién, ante el Jefe del
Departamento de Administracién Municipal de Educacion o el Director de la Corporacion de
Educacion Municipal, seglin corresponda.



En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas vy
consideraciones formuladas, cimpleme informar a Ud. que la Direccion del Trabajo carece
de competencia legal para conocer de reclamaciones en contra de los resultados del
sistema de evaluacion de los profesionales de la educacién que se desempefien en
funciones de docencia en aula, de caracter formativo, establecido en el articulo 70 del
Estatuto Docente, correspondiendo tal facultad al Jefe del Departamento de Administracién
Municipal de Educacion o el Director de la Corporacion de Educacién Municipal, segun
corresponda.

Saluda atentamente a Ud.,
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