Departamento Juridico y Fiscalia
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Innovacién y Estudios Laborales
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ORDINARIO:

_:‘ 0[4@0

. ACTUACION:
Aplica doctrina

MATERIA:
Bonificacion por retiro voluntario Ley N° 20.976.

RESUMEN:

Esta Direccion se encuentra legalmente impedida de
pronunciarse o intervenir en la situacién planteada, por
incidir en una materia que fue sometida al conocimiento
y resolucién de los Tribunales de Justicia.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 05.07.2019, de Jefe de
Departamento Juridico y Fiscal de la Direccién del
Trabajo.

2) Pase N° 730 de 06.06.2019, del Jefe de Asesores del
Director del Trabajo.

3) Ordinario N° 235 de 13.03.2019, de la Directora
Regional del Trabajo (S) Regién de Coquimbo.

4) Presentacién de 06.03.2019, de dofia Mirsa Gutiérrez
Rojas. ;

5) Ordinario N° 945 de 26.11.2018, de la Directora
Regional del Trabajo (S) Region de Coquimbo.

6) Presentacion de 28.09.2018, de dofia Mirsa Gutiérrez
Rojas.

SANTIAGO, 17 JUL 209

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. MIRSA GUTIERREZ ROJAS
mirsa.gutierrez@gmail.com

Mediante la presentacion del antecedente 6), remitida a esta Direccion por Ordinario
del antecedente 5), Ud. ha solicitado un pronunciamiento juridico que determine tanto la
procedencia de que la Corporacion Municipal Gabriel Gonzalez Videla de La Serena rebaje
su bonificacion por retiro voluntario de la Ley N° 20.976, como el monto que le corresponde
percibir por dicho concepto.



Al respecto es posible informar, de acuerdo con los antecedentes tenidos a la vista,
que la materia consultada fue sometida al conocimiento de los Tribunales de Justicia, en
causa RIT O-465-2019, seguida ante el Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena,
circunstancia que impide a este Servicio resolver sobre el particular.

En efecto, el D.F.L. N° 2 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley
Organica de la Direccion del Trabajo, en su articulo 5° establece: “Al Director le
correspondera especialmente:

b) Fijar la interpretacién de la legislacién y reglamentacion social, sin perjuicio de la
competencia que sobre determinadas materias fengan otros servicios u organismos
fiscales, salvo que el caso esté sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esfa
circunstancia esté en su conocimiento.”

En consecuencia, sobre la base de la disposicién legal y jurisprudencia expuesta,
forzoso resulta concluir, que esta Direccién se encuentra legalmente impedida de
pronunciarse o intervenir en la situacion planteada, por incidir en una materia que fue
sometida al conocimiento y resolucién de los Tribunales de Justicia.
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Distribucion:

- Juridico

- Partes

- Control

- Directora Regional del Trabajo (S) Regién de Coquimbo



