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Atiende consulta relativa a la prorroga
del instrumento colectivo vigente, en
virtud del proceso de calificacién de
servicios minimos y equipos de
emergencia.

1) Instrucciones de fecha 17.05.2019, de
Jefa de Unidad de Pronunciamientos,
Innovacidén y Estudios Laborales.

2) Presentacién de fecha 13.09.2018, de
don Miguel Gonzalez, Subgerente de
Personal y Relaciones Laborales de la
empresa Watt's S.A. '

3) Ordinario N°4548 de 29.08.2018, de
Jefa de Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho

4) Ordinario N°2615 de 14.08.2018, de
Directora  Regional del  Trabajo
Metropolitana Oriente.

5) Presentacion de fecha 31.07.2018, de
Directiva de Sindicato Nacional de
Trabajadores del Holding de Empresas
Watt’'s, Sintrawatts

SANTIAGO, 12 JUN 7019

- JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCALIA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL HOLDING DE EMPRESAS

WATT'S
OCTAVA AVENIDA #1135,

SAN MIGUEL

sintrawatts@gmail.com //

Mediante la presentacion del antecedente 5), Ud. ha
requerido a este Servicio un pronunciamiento juridico respecto de la aplicacion de su
instrumento colectivo vigente a los trabajadores que se han afiliado a vuestro sindicato y
que estarian vinculados al instrumento negociado anteriormente por el sindicato Frutos
del Maipo N°2.



Fundamentan su solicitud indicando que, en virtud
de la negociacién llevada a cabo por el Sindicato Frutos del Maipo N°2, aquel instrumento
colectivo termind su vigencia con fecha 14.03.2018.

Sin embargo, segln relata, la empresa Waitt's,
aduciendo que el proceso de calificacion de los servicios minimos y equipos de
emergencia aln no se encontraba ejecutoriado, habria negado la aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 323 del Codigo del Trabajo a los trabajadores que habiéndose
desafiliado de aquel sindicato se afiliaron a Sintrawatts, encontrandose aun vigente su
instrumento colectivo.

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:

Que, mediante antecedente 2), la empresa Watt's
S.A. procedié a dar respuesta al traslado conferido, expresando que:

- Con fecha 05.02.2018, la Direccién Regional del
Trabajo Metropolitana Oriente, mediante Resolucién N°56 de 05.02.2018 habria acogido
parcialmente la solicitud de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia de
Watt's S.A.

- En contra de la precitada resolucion, la empresa
ejercié Recurso Jerarquico, el cual fue resuelto por este Servicio mediante Resolucién
N°1737 de 22.08.2018 y notificado a Watt's S.A. con fecha 23.08.2018.

- Segln expresa el Dictamen N°1563/038 de
07.04.2017, no se puede iniciar el proceso de negociacién colectiva en tanto la Direccién
del Trabajo no haya emitido un pronunciamiento respecto al requerimiento de calificacion
de servicios minimos y equipos de emergencia formulado, mediante resolucion
ejecutoriada.

Sefiala que el precitado pronunciamiento agrega que,
en el caso que dicha resolucién no se encuentre ejecutoriada con anterioridad a la
extincién del instrumento colectivo o perdida la oportunidad para presentar el proyecto de
contrato, por estar alin pendiente el proceso de calificacién antes mencionado, habria que
entender prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente y suspendidos los plazos
para presentar el proyecto de contrato, prérroga que durara hasta el dia 60°, contado
desde el dia siguiente de producida la ejecutoria de la resolucién de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia.

Por su parte, revisado el sistema DT Plus de este
Servicio fue posible constatar que con fecha 03.04.2018, la organizacién sindical que Ud.
representa denuncié a la empresa Watt’s S.A. por actos que, a su juicio, constituian
practicas antisindicales, Denuncia N°1360/2018/80, por la no aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 323 del Cédigo del Trabajo respecto de los trabajadores que se habian
desafiliado del Sindicato Frutos del Maipo N°2 para afiliarse, posteriormente, a la
organizacion sindical que Ud. representa.

En dicho proceso de denuncia se fiscalizd la materia
por Ud. consultada y se concluyd que:

“VII. Que se previene ademas y siempre relacionado
con el punto anterior, que el caso de encontrarse vencido el instrumento colectivo del
Sindicato N°2, cuestion que haria aplicable entonces a aquellos trabajadores salientes de
dicha entidad de los beneficios del sindicato denunciante no puede prosperar, por cuanto
en virtud de las normas legales y ante el escenario de encontrarse pendiente resolucion
administrativa que resuelve los servicios minimos de la empresa, presuponen la prorroga
del instrumento colectivo de dichos trabajadores, y por tanto no puede estimarse como el
gjercicio de préacticas antisindicales en los términos planteados por el sindicato.”

o Sobre el particular, resulta preciso recordar que el
inciso 1° del articulo 360 del Codigo del Trabajo dispone:

. “Calificacion de los servicios minimos y de los
equipos de emergencia. Los servicios minimos y los equipos de emergencia deberan ser
calificados antes del inicio de la negociacion colectiva.”

‘ Ademas, el articulo 333 del precito texto normativo
prescribe:



“Oportunidad de presentacién del proyecto de
contrato colectivo por el sindicato cuando tiene instrumento colectivo vigente. La
presentacion de un proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicato que tiene
instrumento colectivo vigente debera hacerse no antes de sesenta ni después de cuarenta
y cinco dias anteriores a la fecha de término de la vigencia de dicho instrumento.

Si el proyecto de contrato colectivo se presenta antes
del plazo sefialado en el inciso precedente, se entenderd, para todos los efectos legales,
que fue presentado sesenta dias antes de la fecha de vencimiento del instrumento
colectivo anterior”,

Al respecto, este Servicio, mediante Dictamen
N°1012/16 de 20.02.2018, indicé que:

“Del andlisis armdnico de las disposiciones legales
citadas, se infiere que no podra darse inicio a la negociacién colectiva, en tanto no se
encuentren calificados los servicios minimos y equipos de emergencia.

‘De ello se sigue —a contrario sensu— que, una vez
calificados los servicios minimos y equipos de emergencia, mediante resolucion
efecutoriada, podré darse inicio a la negociacién colectiva a través de la presentacion de
un proyecto de contrato colectivo.

“En cuanto al inicio de la negociacién colectiva, el
articulo 327, establece que ésta se inicia con la presentacion del proyecto de contrato
colectivo, tramite, cuya ocurrencia, debe situarse en la oportunidad legalmente prevista.

‘En efecto, de acuerdo a lo establecido en la
disposicion legal preinserta, la oportunidad para presentar un proyecto de contrato
colectivo, cuando el sindicato tiene instrumento colectivo vigente, debe situarse no antes
de los 60 ni después de los 45 dias, anteriores al vencimiento del instrumento colectivo
vigente.

‘Lo anterior se traduce en que el sindicato dispone
de un lapso de 16 dias para presentar su proyecto de confrato colectivo al empleador,
periodo que no puede verse disminuido por una circunstancia como la que se plantea en la
especie, esto es, cuando el tramite para calificar servicios minimos y equipos de
emergencia ha comprendido parte de los dias que dispone el sindicato para presentar su
proyecto de contrato colectivo.

“En tales circunstancias, preciso es convenir que
cuando la resolucion que calrﬁca los servicios minimos y equipos de emergencia ha
recaido en alguno de los dias fijados para la presentacién del proyecto de contrato
colectivo, el sindicato podréa presentar su proyecto de contrato, a partir del dia siguiente a
la ejecutoria de dicha resolucién, en el entendido que dicho dia, corresponde al
sexagesimo previo al término de vigencia del instrumento colectivo anterior,
prorrogandose, de tal suerte, la vigencia del mencionado instrumento.”

Finalmente, el inciso segundo del articulo 323 del
Cédigo Laboral preceptla que:

‘No obstante el cambio de afiliacion sindical o
desafiliacion, el trabajador se mantendré afecto al instrumento colectivo negociado por el
sindicato al que pertenecia y que estuviere vigente, debiendo pagar el total de la cuota
mensual ordinaria de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo.
Al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el
trabajador pasaré a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere
afiliado, de existir este.”

De esta manera, es dable concluir que aquellos
trabajadores vinculados a un instrumento colectivo prorrogado -en virtud del proceso de
calificacion de los servicios minimos y equipos de emergencia- continuaran afectos a él,
hasta el término de la prérroga, a pesar de su cambio de afiliacién, y solo tras el
vencimiento de aquella prérroga, resultara aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 323 del Cddigo del Trabajo.

. En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa mtada y consideraciones formuladas,



cumpleme informar a Ud. que respecto a las materias consultadas debe estarse a lo
sefialado en el cuerpo del presente informe.

Saluda a Ud.,

- ABOGADO
EFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCK
DIRECCION DEL TRABAJO
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Distribucién:
- Juridico
- Partes

- Control
- Watt's S.A. (Av. Presidente Jorge Alessandri #10.501, San Bernardo — miguel.gonzalez@watts.cl,

francisco.sepulveda@watts.cl)




