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MAT.: 1) No procede conforme a Derecho la practica de

contabilizar dentro del feriado legal los dias inhabiles.
2) No resulta ajustado a derecho la reduccion del feriado
a un total de 10 dias ya que no respeta el minimo legal de
15 dias segun sefiala el articulo 67 del Codigo del Trabajo.

ANT.: 1)Instrucciones de 22.05.2019 de Unidad de
{ Pronunciamientos Innovacién y Estudios Laborales.
[ 2)Instrucciones de 07.05.2019 de Unidad de
| Pronunciamientos Innovacion y Estudios Laborales.
i 3)Ord. 0206/2019 de 12.03.2019 de Director Regional del
N\ Trabajo de Antofagasta.
4)Presentacion de 01.03.2019, del Sr. Omar Garcés Avello,

por Sindicato de Empresa Atacama Minerals S.C.M.
SANTIAGO,
DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 3 1 MAY 2019

A : SR.OMAR GARCES AVELLO.
SINDICATO DE EMPRESA
ATACAMA MINERALS S.C.M
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SANTIAGO

Mediante presentacion del antecedente 4), solicita un
pronunciamiento juridico a esta Direccidn, en orden a determinar si resulta juridicamente
procedente contabilizar a los dias inhabiles dentro del respectivo feriado legal,
considerando que a partir de septiembre del afio 2018 se incorporéd como practica que
cualquier dia feriado que haya existido durante el periodo de vacaciones, se descuenta de
la semana de ajuste, la cual se utiliza para coincidir con el siguiente turno. A dicha solicitud
se agrega ademas una consulta respecto a la procedencia juridica de reducir los 15 dias
de feriado a sus empleados, a la cantidad de 10 dias.

Expone el Sindicato que la faena cuenta con una
autorizacion de jornada excepcional de 7 dias laborados por igual cantidad de dias de
descanso. Agregan que al momento de terminar el feriado legal, el trabajador debe esperar
una semana extra correspondiente a su descanso, considerado esto como “semana de
ajuste”, resultando en la practica que los dias feriado que hayan existido durante el periodo



de vacaciones se descuentan de la semana de “ajuste de turno” que se da para entrar al
furno correspondiente.
Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1) Respecto a la consulta sobre la procedencia de
contabilizar los dias inhabiles dentro del feriado legal, cabe sefialar que el articulo 69 del
Cadigo del Trabajo dispone:

“Para los efectos del feriado, el dia séabado se considerara
siempre inh&bifl’ . De lo anterior se entiende claramente, que la manera de computar los dias
de feriado legal, se hace considerando sélo los dias habiles, resultando inhabiles por lo
tanto los dias sabado, domingo y festivos.

Ahora bien, en lo que respecta a las condiciones en que
debe reintegrarse un trabajador que hace uso de su feriado legal y labora en un sistema
excepcional de distribucidn de jornada de trabajo y descansos, la doctrina de este Servicio
contenida en Dictamen N°3791/827 de 07.09.2000 sefiala que “.... en caso de que el turno
0 equipo de trabajo a que se encuentra adscrito el trabajador que hace uso de feriado se
encuentre en descanso a la fecha de su extincién, no resulta juridicamente procedente que
la empresa le obligue a volver a su trabajo en tanto no expire dicho periodo. Por el contrario,
si a la fecha sefialada el referido turno o equipo se encuentra cumpliendo el ciclo de trabajo
que contempla el sistema, el trabajador debera volver de inmediato a sus labores, caso en
el cual, tendra derecho a gozar de la totalidad de los dias de descanso que aquél garantiza,
sea cual fuere el numero de dias que por tal causa hubiere laborado efectivamente en dicho
ciclo”.

En tales circunstancias, preciso es convenir que, no resulta
ajustado a Derecho contabilizar en la semana de ajuste aquellos dias festivos o inhabiles
que transcurrieron durante el feriado legal, no siendo susceptibles del descuento a la
semana extra que es otorgada a los trabajadores para coincidir en su turno.

2) En lo relativo a la segunda consulta respecto a la
procedencia de reducir el feriado legal, a una cantidad de dias inferior al minimo sefalado
por el precepto laboral cabe sefialar lo siguiente:

El inciso primero del articulo 67 del Cédigo del Trabajo
establece:

‘ “Los trabajadores con méas de un afio de servicio tendrén
derecho a un feriado anual de quince dias habiles, con remuneracién integra que se
otorgara de acuerdo con las formalidades que establezca el reglamento”

Por su parte el inciso 1° del articulo 70 del Cdédigo del
Trabajo establece que “El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias
habiles podra fraccionarse de comun acuerdo”,

Del anadlisis conjunto de las disposiciones legales
precedentemente transcritas se infiere que todo trabajador que cuente con mas de un afio
de servicios para un empleador tiene derecho a que éste le conceda un feriado anual de
quince dias habiles con remuneracion integra.

Se infiere asimismo, que no obstante que dicho beneficio
debe ser continuo, el legislador faculta a las partes para estipular, de comun acuerdo, el
fraccionamiento del exceso sobre diez dias habiles.



En relacion con el citado beneficio, la jurisprudencia
administrativa de este Servicio contenida en Dictamen N° 2474/57, de 30.06.03 ha
sostenido que el mismo constituye un derecho cuyo otorgamiento no esta sujeto a condicidn
alguna, bastando por lo tanto para impetrarlo, que el trabajador cumpla el requisito de
antigliedad que para tal efecto exige la ley.

Lo anterior permite afirmar que el dependiente, en su
calidad de titular del beneficio de feriado, se encuentra facultado para solicitar que su
empleador |le otorgue de una sola vez los 15 dias habiles que por tal concepto establece la
ley, salvo evidentemente que haya pactado el fraccionamiento del beneficio en los términos
establecidos en el inciso 1° del articulo 70 del Cddigo del Trabajo, antes transcrito y
comentado.

De ello se sigue que no resulta juridicamente procedente,
que el empleador disponga en forma unilateral, el otorgamiento de sdlo diez dias continuos
de feriado legal, toda vez que para que opere el fraccionamiento del beneficio es necesario,
como ya se dijera, el mutuo acuerdo de los contratantes.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas,
cumplo con informar a Ud., que:

‘ 1) No procede conforme a Derecho la practica de
contabilizar dentro del feriado legal aquellos dias que conforme a las disposiciones
normativas vigentes son dias inhabiles, siendo sélo susceptibles de dicho computo los dias
habiles, no pudiendo descontarse de aquellos dias correspondientes a la semana de ajuste
de turno.

2) De igual manera se concluye no proceder juridicamente
la reduccion del feriado a 10 dias ya que no respeta el minimo legal correspondiente a 15
dias habiles segln sefala el articulo 67 de nuestro Cédigo del Trabajo.
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