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MAT.: La eleccion del cumplimiento alternativo de la
obligacién contenida en el inciso 1° del articulo 157 bis,

\ i ){“ O.IJ &% a traves de algunas de las alternativas descritas en el
/;UJ"’ inciso 1° del articulo 157 ter, se materializara a través de
{ . .’ r . ’
\ ) una comunicacion electrénica que la empresa debera

S

remitir a la Direccion del Trabajo, la que debe contener
la razén invocada, con la especificidad sefialada, y la
medida adoptada, con copia a la Subsecretaria de
Evaluacién Social del Ministerio de Desarrollo Social, al
Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio de
Impuestos Internos.

ANT.: Presentacion de 06.05.2019, de Administradora
de Franquicias Renacimiento SpA.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL 30 MAY 2018

A : ADMINISTRADORA DE FRANQUICIAS RENACIMIENTO SPA.
CARRETERA GENERAL SAN MARTIN KM 6.3
COLINA.

Mediante presentacion del antecedente, Ud. se ha
dirigido a esta Direccién informando que la empresa que representa se acogera a una de las
formas de cumplimiento alternativo sefialadas por la Ley de Inclusién Laboral, consistente en la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, a la luz de lo dispuesto en la letra a) del
articulo 157 ter del Cddigo del Trabajo. ' :

Al respecto cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

Elinciso final del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo,
sefiala: '

“Las empresas que ejecuten alguna de las medidas
sefialadas en las letras a) y b) de este articulo deberén remitir una comunicacion electrénica a la
Direccion del Trabajo, con copia a la Subsecretaria de Evaluacién Social del Ministerio de
Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio de Impuestos Internos.
La empresa deberé indicar en esta comunicacion la razén invocada y la medida adoptada. Esta
comunicacion debera ser efectuada durante el mes de enero de cada afio y tendréa una vigencia
de doce meses.”

Sobre el particular, la jurisprudencia del Servicio,
contenida, entre otros, en dictamen N° 6245/047, de 12.12.2018, ha sefialado que:

“(...) la obligacién alternativa contenida en la letra a) del
articulo 8 del Reglamento requiere de la celebracidn de un acuerdo contractual con una empresa
prestadora de servicios, acuerdo cuyo monto anual no podré ser inferior a veinticuatro ingresos
minimos mensuales y deberé necesariamente ser ejecutado, en forma total o parcial, por una
persona con discapacidad o asignataria de una pensién de invalidez, bajo trabajo en régimen de
subcontratacion o bajo la modalidad de trabajador suministrado por parte de una empresa de
servicios transitorios, todo lo cual deberd incluir la empresa obligada en la comunicacion
electronica anual que debe realizar ante esta Direccién en el mes de enero de cada afio, respecto
del ario calendario anterior.”



De la disposicién legal precitada y de la doctrina del
Servicio sobre la materia, cabe concluir que la informacién respecto del cumplimiento alternativo
de lo dispuesto en el articulo 157 bis del Codigo del Trabajo, mediante algunas de las medidas
alternativas descritas en las letras a) y b) del articulo 157 ter del cuerpo legal citado, debe
incluirse en la comunicacién electronica anual que debe realizar la empresa ante esta Direccion
en el mes de enero de cada afio, respecto del afio calendario anterior.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto,
disposiciones legales y jurisprudencia administrativa citadas, cimpleme informar a Ud. que la
eleccion del cumplimiento alternativo de la obligacion contenida en el inciso 1° del articulo 157
bis, a través de algunas de las alternativas descritas en el inciso 1° del articulo 157 ter, se
materializara a través de una comunicacion electrénica que la empresa debera remitir a la
Direccion del Trabajo, la que debe contener la razén invocada, con la especificidad sefialada, y
la medida adoptada, con copia a la Subsecretaria de Evaluaciéon Social del Ministerio de
Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al Servicio de Impuestos Internos.

Saluda atentamente a Ud.,
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