(<’

Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos, R S
Innovacioén y Estudios Laborales R
E 8498 (586) 2019
ORD.: N° [

MAT.: La Direccidn del Trabajo carece de competencia
para resolver la presentacion de que se trata atendido a
que existe controversia entre las partes respecto a la
materia en que ésta incide, correspondiendo, por tanto,
que sea conocida y resuelta por los Tribunales de
justicia.

ANT.: Presentacion de 12.03.2019, de Sindicato Norte
Centro Sur de Trabajadores de Banco Ital.

SANTIAGO,

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL 2.8 MAY 2019

A : SINDICATO NORTE CENTRO SUR DE TRABAJADORES DE BANCO ITAU.
iuan.torres@itau.cl

Mediante presentacion del antecedente, han solicitado
un pronunciamiento juridico de esta Direccién, tendiente a determinar si corresponde que la
empresa elimine la asignacion anual, pactada en convenio colectivo vigente (2017-2020),
respecto de aquellos trabajadores que son ascendidos de funciones debido a sus cualidades y
capacidades en su desempefio laboral.

Sobre el particular, cumpleme informar a Ud. lo
siguiente:

El convenio colectivo vigente suscrito entre la empresa
y el Sindicato Norte Centro Sur de Trabajadores de Banco ltad, el 24 de noviembre de 2017, en
su clausula cuadragésima segunda: Asignacion Anual, en lo que aqui interesa, establece:

‘El Banco otorgaré a los trabajadores que se
desempefien en los cargos individualizados en el anexo B de este convenio o sus equivalentes,
una Asignacioén Anual igual a un sueldo base liquido vigente al momento de su pago {(...)"

Se desprende de su presentacion que, a su juicio, el
empleador estaria vulnerando dicha clausula del convenio colectivo, toda vez que el trabajador
que es promovido no veria un incremento real de su sueldo ya que el Banco realiza un ajuste a
su remuneracién tomando la asignacion anual la que prorratea mensualmente, aumentando la
remuneracion del trabajador, pero perdiendo el beneficio pactado en la cldusula cuadragésima
segunda ya citada, argumentando la empresa, para proceder de esa manera, que el nuevo cargo

del trabajador ascendido no se encuentra dentro las funciones o cargos establecidos en el Anexo
B.

De lo expuesto fluye que existe controversia entre las
partes respecto de la materia objeto de la consulta, situacién de hecho que requiere de una

instancia de prueba y cuyo andlisis y resolucién no compete a este Servicio sino al ente
jurisdiccional correspondiente.

En efecto, el articulo 420, letra a) del Cadigo del Trabajo,
dispone:

“Seran de competencia de los Juzgados de Letras del
Trabajo:



a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y
trabajadores por aplicacion de las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion
de los contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en
materia laboral.”

De la disposicion legal citada se desprende que seran
de competencia privativa de los Juzgados de Letras del Trabajo las cuestiones que se susciten
entre empleadores y trabajadores por la aplicacién de las normas laborales y demas cuerpos
normativos convencionales que detalla, esto es, toda controversia o materia discutible entre
partes que exija un detenido estudio, prueba y ponderacion para ser resuelta adecuadamente,
previo desarrollo de un procedimiento fijado en la misma ley.

De esta manera, y atendido que, en la especie, existe
controversia entre las partes respecto a las circunstancias anotadas, preciso es convenir que
aquellas deberan proceder a probar sus respectivas posiciones a través de los procedimientos y

medios probatorios que franquea la ley, no procediendo que este Servicio emita un
pronunciamiento sobre el particular.

En este Ultimo sentido se ha pronunciado la doctrina
institucional al conocer de casos similares, segun consta, entre otros, en ordinarios Nos. 4960,
de 27.09.2018 y 3017/80, de 14.07.2005.

En consecuencia, de conformidad a lo expuesto,
disposiciones legales y jurisprudencia administrativa citadas, cimpleme informar a Ud. que esta
Direccién carece de competencia para resolver la presentacion de que se trata atendido a que
existe controversia entre las partes respecto a la materia en que ésta incide, correspondiendo,
por tanto, que sea conocida y resuelta por los Tribunales de justicia.

Saluda atentamente a Ud.,
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