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ORD.: /

| 0(/, LQ MAT.: Tratandose la Academia Judicial de un drgano
descentralizado del Poder Judicial, constituido por
ley como Corporacién de Derecho Publico, que no
cuenta con un estatuto funcionario especial
establecido por ley, a su personal les resultan
aplicables las normas del Codigo del Trabajo y
demas Leyes complementarias, recayendo la
fiscalizacion e interpretacion de dichas normas en
el ambito de competencia de la Contraloria General
de la Republica.

ANT.: 1) Instrucciones de 28.03.2019, de Jefa de Unidad
y de Dictdmenes e Informes en Derecho

/ 2) Ordinario N° 244 de 25.01.2019, de Inspector

Provincial del Trabajo Santiago (s) 17 ABR 2018
V/ SANTIAGO,

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
A : INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO SANTIAGO (S)

Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento referido a si resulta juridicamente procedente que este
Servicio ejerza su labor fiscalizadora respecto de la Academia Judicial de Chile.

Sobre el particular, cabe atender a lo dispuesto en los
incisos 1° al 3° del articulo 1° del Cédigo del Trabajo:

‘Las relaciones laborales entre los empleadores y los
trabajadores se regularan por este Cédigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los
funcionarios de la Administracién del Estado, centralizada y descentralizada, del Congreso
Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las empresas o instituciones del
Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacién o representacion, siempre

que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto
especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades
sefialadas en el inciso precedente se sujetaran a las normas de este Codigo en los aspectos

0 materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren
conltrarias a estos ultimos”,

Por su parte, el articulo 1° de la Ley N° 19.346 que
crea la Academia Judicial, prescribe:

. ‘Créase una corporacion de derecho publico
denominada Academia Judicial, cuya finalidad es la formacion de los postulantes a cargos

del Escalafén Primario del Poder Judicial y el perfeccionamiento de todos los integrantes
de dicho Poder del Estado.

Tendra personalidad juridica, patrimonio propio 1%
estara sometida a la supervigilancia de la Corte Suprema. Se regiré por las disposiciones
de esta ley y le seran aplicables las normas sobre administracion financiera del Estado
contenidas en el Decreto Ley No 1.263, de 1975.
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Tendra su domicilic en la ciudad donde funcione la
Corte Suprema”.

De lo anterior, se infiere que las normas del Cédigo
del Trabajo, no se aplican a los funcionarios de:

a.- Administracion del Estado
b.- Congreso Nacional
c.- Poder Judicial

d.- Empresas o instituciones del Estado o de aquellas
en que éste tenga aportes, participacion o representacion, siempre que dichos funcionarios
o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

En cuanto a las circunstancias excluyentes, descritas
en las letras c¢) y d), cabe puntualizar que la Academia Judicial al revestir el caracter de
corporacion de Derecho Publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, constituye
un organo descentralizado del Poder Judicial y, por tanto, no forma parte de aquel, sin
perjuicio de la supervigilancia que por ley ejerce la Corte Suprema.

Por dltimo, el personal de la Academia Judicial,
tampoco se encuentra sometido a un estatuto especial, pues los articulos 3° numeral 6 y 5°
inciso final de la Ley N° 19.346, informan que tanto la contratacion del Director, como toda

la demas estructura administrativa, se rige por el Cédigo del Trabajo y sus leyes
complementarias.

Ahora bien, a pesar de que el personal de la
Academia Judicial se rija por las normas del Cédigo del Trabajo, tal entidad, al tener el
caracter de Corporacion de Derecho Publico y, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley N° 10.338, corresponde sea fiscalizada por la Contraloria General de la
Republica, érgano que en éste caso debera efectuar la interpretacién de las normas del
Cadigo del Trabajo y sus leyes complementarias, velar por su correcta aplicacion y ejercer
su control cuando éstas constituyen el marco regulatorio del vinculo laboral existente entre

los servidores y el Estado, por cuanto esa normativa es el estatuto funcionario de dicho
personal.

En consecuencia, cUmpleme informar que,
tratandose la Academia Judicial de un ¢rgano descentralizado del Poder Judicial,

constituido por ley como Corporacién de Derecho Publico, que no cuenta con un estatuto
funcionario especial establecido por ley, a su personal les resultan aplicables las normas
del Codigo del Trabajo y demas Leyes complementarias, recayendo la fiscalizacion e
interpretacion de dichas normas en el &mbito de competencia de la Contraloria General de

la Republica.
/Saluda aud.,
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