DEPARTAMENTO JURIDICO
UNIDAD DE DICTAMENES E B
INFORMES EN DERECHO AT A
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ORD.:

f ’Ob Co MAT.: No se ha configurado una regla de la
/ conducta que otorgue a los docentes el
J

derecho a reincorporarse a sus funciones
el 1° de marzo de cada afio, luego de
hacer uso de las 7 semanas de feriado
que les corresponden durante los meses
de enero y febrero.

ANT.: 1) Instrucciones de 22.03.2019, de la Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

2) Ordinario N° 2.043 de 16.11.2018, de
la Inspectora Comunal del Trabajo
Santiago Oriente. -

3) Ordinario N° 5.709 de 09.11.2018, de
la Jefa de la Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho.

4) Ordinario N° 1.750 de 09.04.2018, de
la Jefa de la Unidad de Dictamenes e
Informes en Derecho.

5) Presentacién de 02.03.2018, de don
Pedro Miranda Morales y dofia
Jacqueline Saenger, en representacion
de Saint George's College.

6) Ordinario N° 722 de 07.02.2018, de la
Jefa del Departamento Juridico (S), de la
Direccién del Trabajo.

7) Presentacion de 19.01.2018 de don
Gonzalo Alvarez Bravo, en
representacion del Sindicato de
Trabajadores Empresa del Saint
George's College N° 2.

SANTIAGO, 09 ko 08

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : GONZALO ALVAREZ BRAVO

SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESA DEL SAINT GEORGE’S
COLLEGE N° 2.

profesor.alvarez@hotmail.com

Mediante presentacion del antecedente 7), Ud.

solicit¢ a este Servicio un pronunciamiento juridico acerca del feriado pactado en el contrato
colectivo.



Precisa que la duracion del feriado, de acuerdo con
la estipulacion convencional, seria de 7 semanas pero que, en los hechos, los docentes
retornan a sus funciones, luego de concluidas sus vacaciones, el 1° de marzo de cada afio,
lo que viene ocurriendo desde hace ya 7 anualidades. Agrega, que no obstante lo anterior,
el empleador decidié, para el afio 2018, que los docentes ingresaran a prestar servicios el
28 de febrero, lo cual, a su juicio, vulneraria el derecho adquirido de los profesionales de la
educacion a reincorporarse a sus labores el 1° de marzo.

Conferido traslado al empleador, por medio del
Ordinario del antecedente 6), este contestd mediante presentacién del antecedente 5),
argumentando, en sintesis, que no procede en este caso hablar de clausula tacita o derecho
adquirido debido a que la materia esta regulada en un contrato colectivo, cuya vigencia
inici6 el 13.02.2016. Agrega, que la clausula que regula el feriado reconoce al empleador la
posibilidad de ejecutar cambios en el inicio o término de las vacaciones segun la
programacion anual de las actividades y las necesidades del servicio, hecho, este Gltimo,
que invoca a efectos de fundamentar la determinacion del inicio de las actividades docentes
el 28 de febrero del afio 2018.

Anade que, debido a lo reciente del instrumento
colectivo, no ha transcurrido tiempo suficiente para constituir un derecho adquirido, sin

perjuicio que, ademas, no ha existido una aplicacion uniforme de la clausula sobre feriado
docente.

Con el fin de contar con mayores antecedentes
respecto de la consulta formulada, se estimd necesario solicitar una fiscalizacion

investigativa a la Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago Oriente, la cual fue ingresada

bajo el nimero de comisién 1322/2018/1376 y evacuada mediante Ordinario del
antecedente 2).

Entre los antecedenies reunidos durante dicho

proceso se encuentra el contrato colectivo, que establece, en lo que interesa: “VIGESIMO
OCTAVA: DESCANSO ANUAL:

“1) Personal docente que tenga contratadas horas
frente a curso: Tendrdn un descanso anual de 7 semanas durante los meses de enero y

febrero, y 3 semanas durante uno o mas periodos de suspension de las actividades
escolares durante los meses de marzo a diciembre. La Direccién del Colegio fijara cada
afo las vacaciones de acuerdo a la programacién anual de las actividades y las
necesidades del servicio. En el evento de caso fortuito o fuerza mayor, la duracion del
beneficio de ésta clausula disminuird al tiempo necesario para dar cumplimiento al
calendario escolar conforme a las normas del Ministerio de Educacién.

“2) Personal no docente: Tendrén un descanso de
5 semanas durante los meses de enero y febrero, 1 semana durante un periodo de
suspension de las actividades escolares por las vacaciones de invierno de los alumnos y 1
semana durante un periodo de suspension de las actividades escolares por vacaciones en
septiembre de los alumnos. La Direccién del Colegio fijaré cada afio las vacaciones de
acuerdo a la programacion anual de las actividades y a las necesidades del servicio. En el
evento de caso fortuito o fuerza mayor, la duracion del beneficio de ésta clausula disminuira

al tiempo necesario para dar cumplimiento al calendario escolar conforme a las normas del
Ministerio de Educacién.

‘3) En el caso que el periodo de descanso o
vacaciones coincida con el de una licencia medica, la duracién de las vacaciones

correspondera a lo establecido en los articulos 67 y 68 del Codigo del Trabajo”.

Como es posible advertir, la estipulacién recién
transcrita no regula la fecha de inicio y término del beneficio, sino que se limita a precisar
$u duracion y el periodo en el que debe otorgarse el descanso anual. Por lo anterior, resulta

. hecesario determinar cudl es el sentido que las partes le han otorgado a dicha clausula
contractual.

’ Esta situacion se encuentra regulada en el inciso
tercero del articulo 1564 del Cédigo Civil, que establece que las clausulas de un contrato

se interpretaran “por la aplicacion practica que hayan hecho de ellas ambas partes, o una
de las partes con aprobacién de |a otra”.



Al efecto, la jurisprudencia administrativa de esta
Direccién, contenida entre otros, en el Ordinario N° 5.618, de 18.11.2016, ha sostenido que
‘Esta regla también encuentra fundamento en la jurisprudencia de este Servicio, en la cual
se dictamina que conforme a la teoria denominada regla de la conducta, un contrato puede
ser interpretado por la forma como las partes lo han entendido y ejecutado, en términos
tales que dicha aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar
clausulas expresas de un contrato, es decir, la manera como los contratantes han cumplido
reiteradamente en el tiempo una determinada estipulacion puede modificar o complementar
el acuerdo inicial que en ella se contenia. En otros términos, la aplicacion practica que se
haya dado a las estipulaciones de un contrato fija en definitiva la interpretacion y el
verdadero alcance que las partes han querido darle’.

En el caso en analisis, el Informe de Exposicion de la
fiscalizacion, suscrito por el Inspector sefior Sebastian Hidalgo Ledn, constatd las fechas
en las que los docentes del establecimiento educacional ingresaron a prestar servicios

luego de hacer uso del descanso anual en periodo estival, segin detalle del siguiente
cuadro:

Periodo Ingreso Saint George's
2014 03.03.2014
2015 02.03.2015
2016 01.03.2016
2017 01.03.2017
2018 28.02.2018

De los antecedentes descritos consta, que las partes
no especificaron en el instrumento colectivo la fecha en que los docentes deben

reincorporarse a sus labores luego de hacer uso de las 7 semanas de feriado que les
corresponden durante los meses de enero y febrero, y que dicha data tampoco ha sido
uniforme para el periodo fiscalizado. Lo anterior impide determinar que la forma en que las
partes han entendido, y aplicado en los hechos, la clausula vigésimo octava del contrato
colectivo incluya el retorno de los docentes a sus funciones el 1° de marzo de cada afio.

En consecuencia, conforme con lo constatado por el
Inspector actuante, la norma legal citada y la doctrina de este Servicio, es posible informar,
que no se ha configurado una regla de la conducta que otorgue a los docentes el derecho
a reincorporarse a sus funciones el 1° de marzo de cada afio, luego de hacer uso de las 7
semanas de feriado que les corresponden durante los meses de enero y febrero.
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