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ORD.:

MAT.: Este Servicio carece de competencia para

pronunciarse sobre la posibilidad que dos asistentes

de la educacion puedan postular en forma

extemporanea al beneficio contemplado en la Ley N°

20.305.

ANT.: 1) Instrucciones de 15.03.2019 de Jefa Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

/ 2) Presentacion de 22.10.2018 de Carlos Frias

\/ Pérez, Secretario General de la Corporacion

Municipal de Quinchao.

SANTIAGO,
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 27 MAR 7019
A : CARLOS FRIAS PEREZ
SECRETARIO GENERAL

CORPORACION MUNICIPAL DE QUINCHAO
MIRAFLORES N° 01
QUINCHAO

Mediante presentacion del ANT. 2) se ha solicitado
que este Servicio se pronuncie sobre la posibilidad que dos trabajadores, Asistentes de la
Educacion, que en su oportunidad no postularon al bono post laboral contemplado en la
Ley N® 20.305, de 2008, del Ministerio de Hacienda, que “Mejora Condiciones de Retiro de
los Trabajadores del Sector Publico con Bajas Tasas de Reemplazo de sus Pensiones”
puedan postular de forma excepcional a dicho beneficio, atendido el grave perjuicio
economico que ello les genera. Agrega que los referidos trabajadores en virtud de lo
dispuesto en la Ley N° 20.964, de 2016, de Ministerio de Educacién, que “Otorga
Bonificacién por Retiro Voluntario al Personal Asistente de la Educacion que Indica”,
comunicaron con fecha 22.12.2017 su decision de renunciar de forma voluntaria, cesando
su relacion laboral con fecha 31.07.2018.

Al respecto cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 10 de la Ley N° 20.964, en relacién con el
articulo 47 del Decreto N° 366 de 2016, del Ministerio de Educacion, reglamento de la ley
20.964, establece que:

“El personal que postule a la bonificacion por retiro
voluntario establecida en la presente ley y sea beneficiario de la ley N° 20.305 tendra
derecho a presentar la solicitud para acceder al bono que establece dicha ley, en la misma



oportunidad en que comunique su fecha de renuncia voluntaria, conforme procedimiento
establecido en esta Ley. Para tal efecto se considerarén los plazos y edades que establece
la presente ley, no siendo aplicables a su respecto los plazos de doce meses sefialados en
el numero 5 del articulo 2° y en el articulo 3°, ambos de la ley N° 20.305.

El bono establecido en la ley N° 20.305 es compatible
con los beneficios de la presente ley.”

A su vez, los incisos 10° y 11° del articulo 3 de la Ley
N° 20.305, establecen:

“En el caso de las corporaciones municipales creadas
en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior, remitiran a la municipalidad respectiva, todos los antecedentes del trabajador
que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2°. El municipio,
con el mérito de dichos antecedentes, dictara el acto administrativo correspondiente, y
cuando proceda los remitira al Servicio de Tesorerias de conformidad al articulo 8°.

“El Jefe superior del servicio o la jefatura maxima que
corresponda que no efectde o efectle extemporédneamente las gestiones necesarias para
que los funcionarios acceden a los beneficios de esta ley, incurrird en responsabilidad
administrativa conforme a las normas generales.”.

A su turno, el articulo 8° del referido cuerpo legal,
establece:

“El Servicio de Tesorerias pagara el bono a los
beneficiarios. Para ello, el jefe superior de servicio o jefatura maxima respectiva remitiré a
dicho servicio copia del acto administrativo que conceda el bono, adjuntando los
antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en los nimero 2
y 4 del articulo 2, y la respuesta de los organismos previsionales y de la Superintendencia
de Administradora de Fondos de Pensiones sobre la tasa de reemplazo liquida. Ademas,
debera informar la fecha en que comenzara a pagarse el bono al beneficiario.

El Servicio de Tesoreria podra celebrar convenios
con las administradoras de fondos de pensiones, compariias de seguros u otras entidades,
para efectuar el pago del bono a través de ellas.

_ El bono se devengara a contar del dia primero del
mes siguiente a aquel en que el interesado haya presentado la solicitud para obtener el
bono, siempre y cuando se acrediten todos los requisitos legales para impetrario; y se
pagara a contar del dia primero del mes de subsiguiente a la dictacién del acto
administrativo de concesién del beneficio.”

De las normas legales transcritas se desprende que
el trabajador debe presentar ante la Corporacién Municipal su solicitud de bono postlaboral
en la misma oportunidad en que comunica su renuncia voluntaria, correspondiendo a esta
ultima derivarla a la Municipalidad a efectos que proceda a dictar el acto administrativo

correspondiente y de resultar procedente, la remita a Tesoreria General de |a Republica,
para su pago.

De esta forma, el procedimiento descrito por la norma
radica en las entidades antes individualizadas Ia responsabilidad de tramitar, evaluar, y
pagar el referido beneficio sin que este Servicio tenga competencia alguna sobre la materia.
En tal sentido se ha pronunciado la jurisprudencia administrativa contenida en Dictamen
Ordinario N° 0617/006 de 07.02.2013 y Ordinario N° 1900 de 18.04.2018.
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En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Ud. que este Servicio carece de competencia para pronunciarse

sobre la procedencia que asistentes de la educacién postulen de forma extemporanea al
beneficio contemplado en la Ley N° 20.305.

Saluda a Ud.
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