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PUENTE ALTO

Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento de este Servicio, a fin de determinar si el sistema de registro
y control de asistencia denominado “Gops People Moving”, y su respectivo proceso de
verificacion, se ajustan a las exigencias que sobre la materia establece el dictamen
N°1140/027, de 24.02.20186.

A los informes técnicos acompafiados, se ha
adjuntado certificado emitido por la empresa TUVRheinland, de fecha 02.01.2019, y suscrito

por don José Borbély, que da cuenta de haberse realizado un analisis y evaluacion técnica
favorable del sistema.

Por dltimo, el sistema fue verificado por el
Departamento de Tecnologias de la Informacion de este Servicio, constatando que aquel
cumple los aspectos técnicos que deben comprender los sistemas computacionales de

control de asistencia de acuerdo a los Dictamenes N°1140/027, de 24.02.2016 y N°
5849/133 de 04.12.2017.

En conclusion, analizada la informacién acompariada
a la luz de la jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas, cumplo
con informar a usted que el sistema de registro y control de asistencia que presenta la
empresa Aurinet Desarrollos Tecnoldgicos SpA, denominado Gops People Moving, se
ajusta a las exigencias que sobre la materia establecen los Dictamenes N°1140/027, de
24.02.2016 y N° 5849/133 de 04.12.2017, por lo que resulta vélida su utilizacién en el
contexto de las relaciones laborales. Lo anterior, no obsta a las observaciones o

infracciones que pudieren detectarse y sancionarse por parte de.e ireccion a través de
fiscalizaciones en terreno. :
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