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Resulta juridicamente procedente que las
trabajadoras Sra. Nicole Lillo Torres, Sra.
Marina Pereira Pereira y Sra. Macarena
Tobar Bravo convengan con su
empleadora, Alimentos el Globo S.A., el
otorgamiento de un bono en dinero, en
compensacion del beneficio de sala cuna,
para financiar los cuidados de sus
respectivos hijos, Sofia Massiel Antonella
Contreras Lillo, Fernando Alfredo Isai
Mieres Pereira y Simon Jesls Ramos
Tobar, en sus correspondientes
domicilios, mientras no se habilite en [a
comuna de Collipulli donde residen vy
prestan servicios las dos primeras
trabajadoras, y en la comuna de Renaico,
donde reside y presta servicios la Ultima
de ellas, una sala cuna debidamente
autorizada, o no se haga uso de alguna de
las alternativas legales de cumplimiento
de tal obligacién, previstas en el articulo
203 del Cédigo del Trabajo.

N\ | ANT.: 1) Instrucciones de fecha 17.01.2019, de
\ | Jefa de Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.
2) Ordinario N° 1079, de 12.11.2018, de
Directora Regional del Trabajo (S)
Regién de La Araucania.
3) Ordinario N°887, de 14.09.2018, de
Inspector Provincial del Trabajo Malleco —
Angol.
4) Presentacion de 12.09.2018, de don
Dante Flores Veas, Gerente de
Administracién y Finanzas de Alimentos
El Globo S.A.
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Mediante la presentacion del antecedente 2), se ha
remitido a esta Direccion Nacional la presentacién de antecedente 4), en virtud de la cual
Ud. solicita un pronunciamiento juridico acerca de la procedencia de convenir el
otorgamiento de un bono en compensacién del beneficio de sala cuna con tres trabajadoras,
dos de ellas que laboran en la planta de Collipulli y la otra en la planta de Renaico, ambas
ciudades de la Region de La Araucania, atendido que en dichas localidades no existirian
establecimientos de sala cuna de caracter particular.

Agrega que si bien existen sala cunas Junji y de la
Fundacion Integra, no es posible asegurar a dichas trabajadoras cupos disponibles para
sus hijos en dichas ciudades.

Al respecto, cumpleme en informar a Ud. lo siguiente:

De conformidad a lo dispuesto en los incisos 1°, 3°y
5° del articulo 203 del Codigo del Trabajo y segun la jurisprudencia reiterada y uniforme de
esta Direccion, la obligacién de disponer de salas cunas puede ser cumplida por el
empleador a través de las siguientes alternativas:

1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;

2) Construyendo o habilitando y manteniendo
servicios comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma drea geogréfica y,

3) Pagando directamente los gastos de la sala cuna
al establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de dos afios.

Como se advierte, el legislador ha sido categdérico al
establecer tres modalidades especificas para dar cumplimiento a la obligacién de tener
salas cunas anexas e independientes del local de trabajo, de manera que si una de esas
alternativas se torna imposible subsistira la posibilidad de solucionarla de acuerdo a otra,
persistiendo, por tanto, la obligacion de otorgar el beneficio precisamente en la forma que
resulte factible.

Acorde con lo anterior, esta Direccion ha manifestado
que el empleador no puede dar por satisfecha la obligacién prevista en la norma legal en
comento mediante la entrega de una suma de dinero equivalente 0 compensatoria de los
gastos que irrogaria la atencién del menor en una sala cuna. (Ordinario N° 761 de
11.02.2008)

Sin perjuicio de lo expresado precedentemente, este
Servicio ha emitido pronunciamientos que aceptan, atendidas las especiales caracteristicas
de la prestacion de servicios o las condiciones de salud del menor, la compensacion
monetaria del beneficio de sala cuna, doctrina que encuentra su fundamento en el interés
superior del nifio y justifican que, en situaciones excepcionales, la madre trabajadora que
labora en determinadas condiciones pueda pactar con su empleador el otorgamiento de un
bono compensatorio por un monto que resulte apropiado para financiar el servicio de sala
cuna cuando ella no esta haciendo uso del beneficio a través de una de las alternativas a
que nos hemos referido precedentemente. (Dictamen N°642/41 de 05.02.2004)

En este sentido, la doctrina de este Servicio ha
resuelto que el otorgamiento del antedicho bono también resulta juridicamente procedente
tratdndose de trabajadoras que se desempefian en localidades en que no existe ningdn
establecimiento que cuente con la respectiva autorizacién. (Ordinarios N° 413 de
22.01.2018, 2365 de 23.05.2018, 2842 de 25.06.2018)

Finalmente, resulta relevante destacar que para
acceder a la autorizacion de que se trata, se requiere que la inexistencia de
establecimientos debidamente autorizados, se produzca respecto al lugar donde la
trabajadora presta sus servicios, como al lugar donde ésta reside.

Ahora bien, en la especie, segin consta de los
antecedentes adjuntos a su presentacion y de los recabados por este Servicio, a través de
la Direccion Regional de la Junji de la Regién de la Araucania, como de la pagina web de
aquel Servicio, tanto en la ciudad de Collipulli, lugar donde residen y prestan sus servicios



dofia Nicole Lillo Torres y dofia Marina Pereira Pereira, como en la ciudad de Renaico,
donde reside y presta servicios dofia Macarena Tobar Bravo, no existe ningln
establecimiento de sala cuna particular que cuente con la debida autorizacién, por lo que
las madres trabajadoras se encuentran imposibilitadas de llevar a su hijos menores de dos
afos a una sala cuna, viéndose al mismo tiempo privadas de un derecho laboral
irrenunciable que resguarda la maternidad, la paternidad y la vida familiar.

Las circunstancias anotadas permiten establecer, por
consiguiente que, en la especie, se esta en presencia de tres casos calificados que permiten
dar por cumplida la obligacion de proporcionar el derecho a sala cuna a través de un bono
compensatorio por tal concepto.

Con todo, vale recordar que el monto del beneficio
aludido debe ser equivalente o compensatorio de los gastos que irrogaria la atencién del
menor en una sala cuna o permitir solventar gastos de atencién y cuidado en su propio
domicilio o en el de la persona que preste los servicios respectivos.

Por consiguiente, sobre |la base de las disposiciones
legales citadas y comentadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones
expuestas, cumplo con informar a Ud. que resulta juridicamente procedente que las
trabajadoras Sra. Nicole Lillo Torres, Sra. Marina Pereira Pereira y Sra. Macarena Tobar
Bravo convengan con su empleadora, Alimentos el Globo S.A., el otorgamiento de un bono
en dinero, en compensacion del beneficio de sala cuna, para financiar los cuidados de sus
respectivos hijos, Sofia Massiel Antonella Contreras Lillo, Fernando Alfredo Isai Mieres
Pereira y Simén Jestis Ramos Tobar, en sus correspondientes domicilios, mientras no se
habilite en la comuna de Collipulli donde residen y prestan servicios las dos primeras
trabajadoras, y en la comuna de Renaico, donde reside y presta servicios la Ultima de ellas,
una sala cuna autorizada o no se haga uso de alguna de las alternativas legales de
cumplimiento de tal obligacién, previstas en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo.

Lo anterior, no obsta que este Servicio en uso de sus
facultades fiscalizadoras, proteja el correcto otorgamiento a las trabajadoras del beneficio
de sala cuna, o del bono que lo compense en su caso, cuyo incumplimiento es susceptible
de ser sancionado conforme al articulo 208 del Cédigo del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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