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Mediante presentacion del antecedente 2) se ha solicitado un
pronunciamiento juridico que determine si los derechos contemplados en el inciso 5° del
articulo 2086, esto es, la ampliacion del tiempo para el viaje de ida y regreso de la madre
para dar alimentos y el pago de pasajes que ello involucra, proceden cuando la
trabajadora opta por ejercer el derecho de alimentacion postergando el inicio, o
anticipando el término de la jornada.

En el mismo sentido, se consulta si procede pagar el valor de
los pasajes cuando las partes tienen pactada una asignacion de movilizacion.

Al respecto cabe sefialar, en primer término, que de acuerdo
a lo sostenido en dictamen N°2495/67, de 07.06.2017, el derecho de alimentacién esta
concebido de manera amplia, pues favorece tanto a las trabajadoras que hacen uso del
servicio de sala cuna que provee el empleador como a aquellas que dejan a sus hijos en
un lugar distinto mientras trabajan en su hogar, asi como también rige para las
trabajadoras cuyos empleadores no proveen de sala cuna por no estar obligados
conforme al articulo 203 del Cddigo del Trabajo.
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En cuanto al derecho a ampliacién del tiempo de traslado
para la ida y regreso a dar alimentos y el pago del gasto que involucre el traslado, la
citada jurisprudencia agrega que dichos derechos tienen el carécter de accesorios, es
decir, han sido consagrados para materializar el derecho principal de la madre trabajadora
para dar alimentos al hijo menor de dos afios, exigiendo como Unico requisito de
procedencia la circunstancia que la trabajadora labore en una empresa obligada a
mantener sala cuna.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefialar que tanto el derecho
a la ampliacion del tiempo de ida y regreso como el del pago de los pasajes proceden en
la medida que concurra la causa que justifica su otorgamiento.

En efecto, la ampliacion del tiempo al necesario para el viaje
de ida y regreso de la trabajadora, responde a la necesidad de garantizar que la hora que
dispone la madre para dar alimento no se vea disminuida en razén del tiempo que deba
emplear para el traslado.

Por su parte, la obligaciéon que pesa sobre el empleador de
pagar los gastos de traslado, tiene por finalidad compensar el mayor gasto en que pueda
incurrir la trabajadora que hace uso del derecho de alimentacion.

De tal suerte no cabe sino concluir que la modalidad elegida
por la trabajadora para el ejercicio del derecho de alimentacion resulta indiferente para
efectos de resolver sobre la procedencia de los derechos accesorios en estudio, los que
deberan ser otorgados cada vez que concurra alguna de las circunstancias que lo hacen
procedente, previo analisis del caso particular.

Lo anterior guarda armonia con la jurisprudencia contenida
en dictamen N°2309/38, de 07.05.2015, que resuelve: “...si la madre trabajadora ha
acordado con su empleador la opcion de la letra c) de la norma, tendré derecho tanto a la
ampliacion del periodo de tiempo a que tiene derecho para dar alimento a sus hijos
menores de dos afios, en lo necesario para el viaje de ida y vuelta, como a que su
empleador le pague el valor de los pasajes que ella deba emplear al efecto”.

En cuanto a la procedencia de pagar el valor de los pasajes,
cuando las partes tienen pactada una asignacion de movilizacién, cabe sefalar que
ambos gastos responden a causas distintas, resultando juridicamente improcedente
imputar la asignacioén de movilizacién a la obligacién que establece el inciso 5° del articulo
206, de pagar los gastos de traslado en que incurre la trabajadora que hace uso del
derecho de alimentacion.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a Ud. que
respecto a la materia en consulta debe estarse a lo sefialado en el cuerpo del presente
informe.

Saluda a Ud,,
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