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Mediante presentacion del antecedente se ha solicitado un
pronunciamiento de esta Direccidn en orden a determinar si resulta procedente que el
empleador —empresa Abastecedora de Combustible S.A.— modifique en forma unilateral el
sistema de turno asignado a trabajadores sujetos a un sistema de turnos rotativos.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. que el
Cddigo del Trabajo, en su articulo 10 N°5 establece que las partes se encuentran obligadas
a determinar, en el contrato de trabajo, la duracién y distribucion de la jornada de trabajo,
requisito este Ultimo que esta Direccién ha estimado se refiere tanto a la distribucién diaria
como semanal,

El citado precepto agrega que en caso que en la empresa
existiere un sistema de trabajo por turno, debera estarse a lo dispuesto en el reglamento
interno.

En tal aspecto, resulta pertinente revisar la disposicion
contenida en el articulo 154 N° 1 del Cédigo del Trabajo, segun el cual, el reglamento interno
debera contener las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél
se efectla por equipos.

Conforme a lo expuesto se extrae que el establecimiento
de la jornada constituye una clausula minima del contrato de trabajo, dirigida a que el
dependiente conozca con certeza el nimero de horas que comprende su jornada diaria y
los dias en que debera darle cumplimiento.



Precisado lo anterior cabe sefialar que en lo que respecta
a la modificacion del contrato de trabajo, el inciso 2° del articulo 5 del texto legal en estudio,
establece que los contratos individuales y colectivos de trabajo podrén ser modificados, por
mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes  hayan podido convenir
libremente.

A su vez, de acuerdo al articulo 11 del mismo cuerpo legal,
las modificaciones del contrato de trabajo deben consignarse por escrito y ser firmadas por
las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

Lo anterior permite sostener que el empleador no se
encuentra facultado para modificar en forma unilateral o por su sola voluntad la clausula
referida a la jornada de trabajo, lo que debe entenderse sin perjuicio de la facultad que el
legislador ha conferido al empleador para modificar unilateralmente la distribucion de la
jornada de trabajo, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo, hasta en
60 minutos, siempre que concurran los presupuestos que al afecto dispone el inciso 2° del
articulo 12 del Codigo del Trabajo.

Con todo, dable es precisar que en lo referido a los turnos
establecidos en el reglamento interno, la doctrina de este Servicio, contenida en dictamen
N°3811/153, de 08.07.1996, ha resuelto que “...resulta juridicamente improcedente que el
empleador, a través del reglamento interno, altere en forma unilateral la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo pactada con sus dependientes en los respectivos
contratos individuales de trabajo, toda vez que ello importa una modificacion de una
clausula contractual que, como tal, requiere del acuerdo de ambas partes”,

En identico sentido se pronuncia esta Reparticién en
Ordinario N°3488 de 05.07.2016, cuya copia se acompafia.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo
con informar a Ud. que respecto a la materia en consulta debe estarse a lo resuelto en el
cuerpo del presente informe.
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