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DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO (S)
A  : JEFE UNIDAD DE FINANZAS

Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico destinado a determinar si la poliza de garantia de ejecucion
inmediata para empresas de servicios transitorios, inscrita en los registros de Ia
Superintendencia de Valores y Seguros bajo el codigo “POL120160157", puede ser
considerada de similar liquidez a una boleta de garantia bancaria, conforme a lo que
establece el articulo 183-J del Cédigo del Trabajo.

Cabe considerar que este Servicio, mediante
diversos pronunciamientos ha analizado las cldusulas de pdlizas de seguros para la
garantia del cumplimiento de contrato general y de ejecucién inmediata, en particular,
respecto a la condicion de similar liquidez que debe observarse en comparacion a una
boleta de garantia bancaria (Ordinario N° 2737 de 04.06.2015, Ordinario N° 2837 de
09.06.2015 y Ordinario N° 492 de 21.01.2018).

Al respecto, cabe considerar que este Servicio
mediante Dictamen N° 4786/090 de 02.11.20086, fij6 el sentido y alcance de las expresiones
“boleta de garantia” e “instrumento de similar liquidez”, al decir que “boleta de garantia” es
una caucion que garantiza el fiel cumplimiento de una obligacién contraida ya sea por el
tomador de esta o por un tercero, a favor del beneficiario. Este instrumento se constituye
por un banco, a peticién de su cliente o tomador, previo depésito de la suma de dinero
correspondiente o con cargo a un crédito otorgado al tomador.

Dadas las caracteristicas de dicha boleta, se
concluyé que esta caucion puede transformarse, facilmente y sin mayor tramite, en dinero
efectivo y, por ende, se ha sostenido que por la expresion “instrumento de similar liquidez”,
empleada en el inciso 4° del articulo 183-J del Caddigo del Trabajo, debe entenderse todo
aquel documento que, al igual que la boleta de garantia, sea de andloga facilidad de ser
transformable de inmediato en dinero efectivo.

Asimismo, resulta de interés observar que mediante
Dictamen N° 265/08 de 17.01.2007, esta Direccién puntualizé que si una péliza de seguro
incorporada al Depésito de Pdlizas, que al efecto mantiene I3 Superintendencia de Valores
y Seguros, en conformidad a lo dispuesto en la letra e) del articulo 3° del D. F. L. N° 251,
(.19 1831, es de aquellas de ejecucion inmediata, vale decir, no tenga un procedimiento de
liquidacion y se pague contra el sélo requerimiento del asegurado o beneficiario de Ia misma,
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que en este caso seria la Direccidn del Trabajo, no existiria inconveniente en considerarla
como instrumento idéneo para los efectos que se han indicado.

Conforme a lo anterior, respecto al caso en particular,
en que se analizan las estipulaciones de la “pdliza de garantia de ejecucién inmediata para
empresas de servicios transitorios”, inscrita en los registros de la Superintendencia de
Valores y Seguros bajo el codigo POL120160157, resulta necesario considerar las
disposiciones de dicho instrumento, relativas a la configuracion del siniestro y su forma de
pago, las que expresan:

‘ARTICULO 9°: DETERMINACION, DENUNCIA,
CONFIGURACION Y PAGO DEL SINIESTRO.

La Direccion del Trabajo podré hacer efectiva esta
poliza hasta por la suma asegurada, en los casos en que ello proceda de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 183, letra J, del Cédigo del Trabajo.

Para tales efectos, la Direccion del Trabajo debera
remitir a la Aseguradora, copia de la resolucién por la cual ordena hacer efectiva la garantia
constituida por dicha Empresa Afianzada, la cual debera consignar las obligaciones y/o
multas garantizadas cuyo incumplimiento se hace efectivo y el monto de cada una de ellas,
con indicacion del numero de la péliza que se hace efectiva.

Recibida por la Aseguradora, a lo menos, Ia
documentacion antes singularizada, se entenderé configurado el siniestro debiendo Ia
Aseguradora pagar la suma cobrada dentro del plazo de 10 dias contados desde la fecha
de recepcion de dicha documentacién, sin que corresponda exigir ofros o mayores
antecedentes respecto de la procedencia y el monto del siniestro.

Lo anterior no afecta el derecho que tiene el
Asegurado o Beneficiario de exigir, siempre que lo estime conveniente, Ia designacion de
un Liquidador de Siniestros.

Para los fines de hacerse efectiva, esta péliza se
cefiira en todo a las mismas normas y procedimientos que corresponderia en caso que la
garantia estuviere constituida por una Boleta de Garantia Bancaria, entendiéndose que los
derechos del Asegurado o Beneficiario serén los mismos que corresponden a un
Beneficiario de una Boleta de Garantia Bancaria”.

En atencion a tales disposiciones, resulta posible
advertir que la péliza en analisis exige al beneficiario (Direccién del Trabajo), para la
configuracion del siniestro, la presentacion de determinada documentacion, y que luego de
10 dias se procederia al pago, lo que lleva a estimar que esta forma de resguardo no
representa una analoga facilidad de ser transformable de inmediato en dinero efectivo, en
comparacion a la boleta de garantia.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cimpleme informar que la pdliza de garantia
de ejecucién inmediata para empresas de servicios transitorios, inscrita en los registros de
la Superintendencia de Valores y Seguros bajo el cédigo “POL120160157” de 13.04.2016,
no puede ser considerada de similar liquidez afuna boleta de garantia bancaria, conforme
lo establece el articulo 183-J del Codigo del Trabajo

/ (e
ROSAMEL GUTIERREZ RIQUELME,
ABOGADO !

=
3§

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO\(S; mj
DIRECCION DEL TRABAJO . -3

§
gw%
listribucién:

- Juridico
- Partes
- Control



