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0& C/O MAT.: Resulta improcedente suscribir contratos

de trabajo por obra o faena cuando las
labores de los dependientes son de
caracter permanente.

A\

ANT.: 1) Instrucciones de 30.08.2018, de la Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

2) Ordinario N° 807 de 17.07.2018, del
Inspector Provincial del Trabajo de
Valdivia.

3) Presentacidon de 29.03.201 8, del
Sindicato de Empresa Ornato de Valdivia,
RSU 1401.0624

SANTIAGO, 170CT 2018

DE : JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO (S)

A : SRES. SINDICATO DE EMPRESA ORNATO DE VALDIVIA
CALLE ANIBAL PINTO, PASAJE GEYWITZ, CASA 20
VALDIVIA

Mediante la presentacién del antecedente 3), Uds.
han solicitado un pronunciamiento que determine la naturaleza juridica de sus contratos de
trabajo. Detallan que se desempefian para un contratista de la llustre Municipalidad de
Valdivia realizando labores de mantencion de plazuelas, limpieza de canales y resumideros,
corte de pasto y podas para la entidad edilicia.

Agregan, que pese a que sus funciones no
corresponden a trabajos enmarcados en un proyecto que termine, sino que se trata de
labores que perduran en el tiempo, son contratados bajo la modalidad de obra o faena.



naturaleza, tienen una duracién limitada pero indeterminada en el tiempo, caracteristica
ésta Ultima, que los diferencia de los contratos de trabajo a plazo fijo.

‘Al respecto, sobre la misma materia, Ia
Jjurisprudencia judicial contenida en sentencia de 16.05. 2003, de la Excma. Corte Suprema,
entre otras, ha precisado en qué consiste el carécter finable de los contratos por obra y
faena, al explicar, ‘que significa que debe existir una relacion directa y especifica entre el
frabajo o servicio contratado y su terminacion natural, sin iniciativa ni intervencion del
empleador, y que, por lo tanto, escapa a la voluntad de los contratantes, puesto que el
objeto del contrato ha sido la ejecucién de una labor especifica o de un servicio
determinado, produciéndose su término automaticamente’,

“Son los casos, por ejemplo, de la construccion de
una casa, o un puente; o bien, la cosecha de fruta de temporada.

‘Es claro, en consecuencia, que las labores de aseo
que desemperia el personal en que incide la consulta, de carécter permanente y no finables
en el sentido que se ha explicado, no dan origen legalmente a contratos de trabajo por obra
y faena’.

En consecuencia, cumple informar, que Ia
jurisprudencia de esta Direccién sostiene que resulta improcedente suscribir contratos de
trabajo por obra o faena cuando las labores de los dependientes son de caracter
permanente,
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