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Mediante presentacion del antecedente 4), ha
solicitado un pronunciamiento juridico referido a si resulta procedente que el empleador
compense en dinero a su organizacion sindical, con motivo de la no realizacién de un evento
deportivo pactado en el contrato colectivo.

Informa que en virtud del instrumento colectivo
vigente para los afios 2011 al 2014, las partes acordaron mantener el beneficio de las
Olimpiadas (competencias deportivas entre los trabajadores de la empresa), las que
involucraban una inversién anual por parte de la empresa que fluctuaba entre los $ 25 a 35
millones de pesos.

Sin embargo, la empresa mediante negociaciones
separadas con algunos sindicatos habria acordado que las Olimpiadas pasarian a
realizarse cada dos afios, todo lo cual habria derivado en un acuerdo para compensar la no
realizacion del evento.

En ese sentido, el afio 2013 los sindicatos habrian
recibido una suma de dinero por la no realizacién de las Olimpiadas el afio 2012, pero que
posteriormente el empleador no habria accedido a continuar compensando.
Especificamente para el afio 2014, en el que tampoco se desarrollé el evento deportivo, el
empleador unilateralmente habria cesado en la entrega de recursos a los sindicatos.

Comunicada la presentacién a la parte empleadora,
esta desconoce haber incumplido el contrato colectivo, puesto que si bien, el articulo 44
inciso tercero del instrumento establece la obligacion de financiar los gastos que origine la
Olimpiada, aquella solo nace en la medida que participen en dicho evento los 8
establecimientos de la empresa.

Aclara que en 2013, a causa de no haberse realizado
las Olimpiadas del afio 2012, la empresa financié de forma excepcional una actividad del
sindicato por la suma de $ 4 millones de pesos, pero aquello no constituiria una practica
permanente de la empresa.

De la discusion planteada, se advierte que las partes
reconocen la existencia de una clausula del contrato colectivo vigente entre los afios 2011
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a 2014, en la que se contiene la obligacién del empleador consistente en financiar la
realizacién de Olimpiadas Deportivas. Ademas, una clausula de la misma naturaleza habria
estado contenida en los contratos colectivos celebrados anteriormente por las partes.

Por lo anterior, cabe tener presente que la clausula
sobre la que versa la consulta es del siguiente tenor:

‘Art. 44° La empresa apoyara las diferentes
actividades deportivas, recreativas y culturales, lo que se canalizara a través de la
Agrupacién de Clubes Deportivos que se han organizado en un comité integrado por los
presidentes de todos los clubes deportivos, de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 4,
que se entiende forma parte integrante del presente contrato colectivo.

Para la programacion de las diferentes actividades a
realizar se mantiene la Comision de Eventos especiales establecida para estos fines, en
donde se contemplara a un representante de los trabajadores afectos al presente contrato
colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa seguira
financiando los gastos que origine la Olimpiada, en la que participan los Establecimientos
de ella.

Ademas, para la practica de actividades deportivas
individuales y/o acondicionamiento fisico, la empresa aportarad un fondo tnico anual a nivel
de empresa para todos los trabajadores de $6.687.222, la que sera entregada a la
Agrupacion de Clubes Deportivos mediante reembolsos por los gastos efectuados durante
el afio en estas actividades, y en la medida en que efectuen dichos gastos”.

Que con base en estos antecedentes cabe
puntualizar en primer término, que no se emitira pronunciamiento juridico sobre el contenido
de las obligaciones del contrato colectivo, toda vez que el referido instrumento no se
encuentra vigente.

Sin embargo, cabe observar que conforme al tenor
literal de la clausula que se analiza, la programacién del evento deportivo recae en una
comisién de eventos especiales con representacion de los trabajadores afectos al
instrumento colectivo, comprometiendo la empresa su apoyo a tales actividades, en
particular, mediante el financiamiento de los eventos en que asi se expresa, por ejemplo,
las Olimpiadas.

Ademas, se advierte que las partes no regularon de
forma expresa los efectos juridicos que acarrearia la circunstancia de no realizacion del
evento deportivo cuyo financiamiento debe soportar el empleador.

Asi entonces, las partes podrian recurrir a un
mecanismo de interpretacion del contrato inspirado en la teoria denominada “regla de la
conducta”, es decir, que un contrato puede ser interpretado por la forma como las partes lo
han entendido y ejecutado, en términos tales que, tal aplicacién puede legalmente llegar a
suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato; por lo que, la manera
como las partes han cumplido reiteradamente en el tiempo una determinada estipulacion
puede modificar o complementar el acuerdo inicial que en ella se contempla.

Ahora bien{ de lo expuesto por las partes, no se
evidencia una conducta sostenida y reiterada en el tiempo, que permita dar por establecida
la existencia de una practica juridica en los términos requeridos para suplir o complementar
las clausulas del contrato colectivo.

el contrato colectivo no se encuentra
a sus efectos y obligaciones. ‘
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