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ORD.:

§ Al 0D MAT.: Atiende presentacion referida a diversas
AM Q‘U inquietudes respecto de empresas de

servicios transitorios y empresas usuarias.

ANT.: 1instrucciones de 06.07.2018, de Jefa
Unidad de Dictamenes e Informes en
Derecho.
/ 2) Presentacién de 21.02.2018, de don Juan
\/ Manuel Rojas Espinoza.

SANTIAGO,
‘ 2
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 7 JUL 2018 /

A : SR.JUAN MANUEL ROJAS ESPINOZA
SAN MARTIN N° 208
BUIN
Mediante presentacion del Ant. 2), solicita un
pronunciamiento juridico respecto de las siguientes inquietudes que en el mismo
documento expone:

1) Si resulta procedente que las Inspecciones del
Trabajo apliguen sanciones a las empresas usuarias por la no escrituracion de los
contratos de puesta a disposicion de los dependientes que laboran en ellas, bajo
el régimen de servicios transitorios, al sefialar el articulo 183 N del Codigo del
ramo la expresion “sin perjuicio de las demas sanciones que correspondiera
aplicar de acuerdo al Cédigo del Trabajo.”

2) Si resulta legalmente procedente que una
empresa de servicios transitorios, suscriba un contrato con otra empresa que le
encargue la ejecucion de una faena o la prestacion de servicios, de conformidad a
las normas que regulan el trabajo en régimen de subcontratacién.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que este
Servicio se encuentra impedido de emitir un pronunciamiento juridico en los
términos planteados, por cuanto no resulta procedente realizar una calificaciéon
juridica en abstracto o genérica, sin que sea posible constatar las caracteristicas
de cada situacion en particular, asi lo ha precisado esta Direccion mediante su
jurisprudencia, contenida, entre otros, en Dictamen N° 2524/141 de 23.05.1999.

1) Sin perjuicio de lo anterior, respecto de su
primera consulta, cumplo con informar a Ud. que cabe sefalar en primer término
que el articulo 183 N del Cédigo del Trabajo, en su inciso final, prescribe:

‘La falta de contrato escrito de puesta a disposicion
de los trabgjadores de servicios transitorios excluird a la usuaria de la aplicacion
de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se
considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por la
legislacion laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que
correspondiere aplicar conforme a este Cédigo.”



Del ané]isiszdel precepto legal transcrito posible es
colegir que de los efectos que se derivan de la falta de escrituracion del contrato
en estudio, el principal de ellos es la exclusién de la empresa usuaria de la
aplicacion de las normas especiales contenidas en el parrafo 2, del Titulo VII,
Capitulo VII del Libro Primero del Cédigo del Trabajo, denominado “De las
empresas de servicios ftransitorios, del contrato de puesta a disposicion de
trabajadores y del contrato de frabajo de servicios transitorios”.

Lo anterior, implica que el o los trabajadores
afectados se consideraran dependientes de la usuaria y que el vinculo contractual
respectivo debera regirse por las normas laborales comunes previstas en el
Codigo del Trabajo, agregando la disposicién legal, que ello, es sin perjuicio de las
demas sanciones que correspondiere aplicar conforme al Cddigo del ramo, las
cuales corresponde determinar a los Inspectores de este Servicio durante sus
actuaciones, en virtud de las infracciones que constaten y conforme a la legalidad
e instrucciones vigentes.

2) Respecto de su segunda interrogante, cabe
sefalar que el articulo 183 F del Cédigo del Trabajo, en la letra a), dispone que se
entiende por:

“a) Empresa de Servicios Transitorios: toda persona
juridica, inscrita en el registro respectivo, que tenga por objeto social exclusivo
poner a disposicién de terceros denominados para estos efectos empresas
usuarias, trabajadores para cumplir en estas dltimas, tareas de caracter transitorio
u ocasional, como asimismo la seleccidn, capacitacion y formacién de
frabajadores, asi como otras actividades afines en el ambito de los recursos
humanos.”

De la norma legal transcrita se infiere que las
empresas de servicios transitorios tienen un objeto social exclusivo, de manera
que ellas solo pueden desarrollar como giro social el definido por dicha norma
legal, a diferencia de lo que sucede con el resto de las sociedades comerciales
reguladas por nuestra legislacion.

Lo expuesto en los acapites que anteceden, guarda
armonia con la jurisprudencia vigente y uniforme de este Servicio, contenida entre
otros, en Ord. N° 3459 de 28.07.2017 y Dictamenes 1965/034 de 12.05.2008 N°
2997/067 de 13.08.2007, cuyas copias se acompafan.

Es todo cuanto puedo informar al tenor de lo

solicitado.
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