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SANTIAGO, 28 JUN 2018

DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SINDICATO N° 2 DE EMPRESA SOCIEDAD EDUCACIONAL EDUTEC LTDA.
sindicato.edutec@gmail.com

Mediante la presentacion del antecedente 5), Ud.
solicita un pronunciamiento que determine si corresponde el pago de la bonificacién
proporcional a las personas que indica, quienes se desempefian como Jefe de Innovacion,
Jefe de Marketing y Administrador General en el establecimiento educacional particular
subvencionado Instituto Tecnoldgico San Mateo.

Dando cumplimiento al principio de contradictoriedad
de los interesados se confiri6 traslado al empleador, quien contestd por presentacidn del
antecedente 2) sefialando, en sintesis, que los trabajadores por quienes se consulta tienen
derecho a percibir la bonificacién proporcional atendido que se trata de profesionales de Ia
educacion por estar debidamente autorizados para ello, de acuerdo a la documentacién
que adjunta, y que ejercen funciones docentes.

Es dable anotar, que la materia consultada fue objeto
de fiscalizacién por parte de este Servicio, comision N° 1311/2017/3729, cuyo Informe de



Exposicion -de fecha 29.12.2017- consigna, que los dependientes que individualiza “se
encuentran vigentes laboralmente, desempefidndose en las dreas de administracion,
marketing e innovacion y segun documentacién del ministerio de educacién, adjunta al
informe, éstos tienen autorizacion para el ejercicio de Ja funcién docente..”.

Precisado lo anterior, cumple informar, que el articulo
1° del Estatuto Docente dispone: “Quedaran afectos al presente Estatuto los profesionales
de la educacién que prestan servicios en los establecimientos de educacién basica y media,
de administracién municipal o particular reconocida oficialmente, como asimismo en los de
educacion pre-basica subvencionados conforme al decreto con fuerza de ey N° 2, de 1998,
del Ministerio de Educacion, asi como en los establecimientos de educacion técnico-
profesional administrados por corporaciones privadas sin fines de lucro, segun lo dispuesto
en el decreto ley N° 3.166, de 1980, como también quienes ocupan cargos directivos y
técnico-pedagdgicos en los departamentos de administracién de educacion municipal que
por su naturaleza requieran ser servidos por profesionales de la educacién’.

A su vez, el articulo 2° del aludido cuerpo legal
establece: “Son profesionales de la educacién las personas que posean titulo de profesor
o educador, concedido por Escuelas Normales y Universidades. Asimismo se consideran
todas las personas legalmente habilitadas para ejercer la funcién docente y las autorizadas
para desempefiarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

‘Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales
de la educacién las personas que estén en posesién de un titulo de profesor o educador
concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, de conformidad a las
normas vigentes al momento de su otorgamiento”.

Por su parte, segun el inciso primero, del articulo 5°
del referido cuerpo estatutario “Son funciones de los profesionales de la educacién la
docente y la docente-directiva, ademas de as diversas funciones técnico-pedagdgicas de
apoyo”.

De las disposiciones legales anotadas, la
jurisprudencia administrativa de esta Direccion ha sostenido, en los Dictdmenes Ordinarios
N°® 2.365/52 de 28.06.2007 y 376/7 de 22.01.2010, entre otros, que “/a aplicabilidad de las
normas de la Ley N°19.070, se encuentra subordinada a la concurrencia de Jas siguientes
condiciones copulativas:

‘a) Que el dependiente revista la calidad de
profesional de la educacién, sea en calidad de titulado, habilitado o autorizado;

‘b) Que desemperie sus funciones en alguno de los
establecimientos educacionales y niveles que se mencionan;

‘c) Que dentro de estos establecimientos desarrolle
funciones docentes propiamente tal, docentes directivas o técnico pedagdgicas.

“De ello se sigue que la sola calidad de profesional
de la educacion no determina la aplicabilidad del Estatuto Docente, siendo necesario para
que ello ocurra que concurran copu!ativamen{e los tres requisitos antes mencionados’.

Ahora l:&-iﬁévn, la normativa aplicable al caso gue nos
ocupa es el articulo 63 del Estatuto Docente -antes de las modificaciones introducidas a
ese cuerpo legal por la Ley N° 20.903-, que regula la bonificacion proporcional disponiendo,
en su inciso primero: “Los profesionales de la educacién de los establecimientos
dependientes del sector municipal y los de los establecimientos de sector particular
subvencionado tendran derecho a percibir mensualmente, a partir desde el 1 de enero de
1995, una bonificacién proporcional a sus horas de designacién o contrato, cuyo monto sers
determinado por cada sostenedor, cifiéndose al procedimiento a que se refiere el articulo
65 de esta ley, y una vez deducido el costo de Ja planilla complementaria a que se refiere
el articulo 64. Sin perjuicio de lo anterior, en el caso del sector particular subvencionado,

los célculos y el reparto se haran por establecimiento o sostenedor, segtin se perciba la
subvencion”.

. La jurisprudencia administrativa de esta Direccion ha
precisado, en sus Dictdmenes Ordinarios N°s 5.427/96 de 22.12.2006 y 757/13 de

26.02.2009, que “f.ra:ténc_:'ose del sector particular subvencionado, procede considerar, para
acceder a la Bonificacién Proporcional, a todos los profesionales de la educacién que



cumplen funciones docentes, independientemente que se encuentren o no vinculados con
el respectivo establecimiento educacional a través de un contrato de trabajo’.

De la normativa citada se infiere, que la bonificacion
proporcional corresponde, en el caso del sector particular subvencionado, a los
profesionales de la educacién ya sea en calidad de titulado, habilitado o autorizado; que se
laboran en establecimientos educacionales; y que desemperien funciones docentes.

En el caso que se analiza, los trabajadores por
quienes se consulta cuentan con autorizacion para el ejercicio de la funcion docente en
ensefianza formal regular, en el nivel de educacién media en las asignaturas/maodulos de
Artes Visuales, Contabilidad y Telecomunicaciones, de acuerdo con la documentacién
emitida por el Departamento Provincial de Educacion Santiago Poniente, que se ha tenido
a la vista. Ademas, los dependientes se desempefian en un establecimiento educacional,
seglin da cuenta el Informe de Exposicién de fecha 29.12.2017, ya citado,
desempefiandose en las dreas de administracion, marketing e innovacion.

Como es posible advertir, si bien los dependientes
poseen la calidad de docentes y trabajan en un establecimiento educacional, ellos no
desempefian la funcién docente propiamente tal en los términos indicados en sus
respectivas autorizaciones, ni el empleador acompafié documentacion alguna que acredite
su desempefio en las restantes funciones docentes, motivo por el cual, no les resultaria
aplicable el Estatuto Docente y, en lo que interesa, las remuneraciones especiales
consignadas en dicho cuerpo legal.

En consecuencia, conforme a las disposiciones
legales y la jurisprudencia invocada, cumplo con informar, que la sola calidad de profesional
de la educacién no habilita a acceder a las remuneraciones especiales del Estatuto
Docente.
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- Sr. Daniel Pardo Huerta, Sociedad Educacional Edutec Lida. (Segunda Transversal N° 3.257, Maip()
- Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago Poniente

- Direccién Regional Metropolitana Poniente
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