DEPARTAMEN DICO i
UNIDAD DE DICTAMENES E /

INFORMES EN DERECHO
K 5765 (1157) 2018

2663

ORD.: /
I, R ‘ i"./-’\) MAT.: No resulta juridicamente procedente tener por
\-/bu C LA cumplida la obligacién del empleador de otorgar sala

/ cuna, en el caso que la trabajadora haya debido
| / matricular a su hijo en una institucién gratuita por no
[ existir otro centro autorizado por Juniji

ANT.: Presentacion de 18.05.2018, de don Sergio Montes
Larrain en representacion de Cine Star Limitada

SANTIAGO, y Yy,
DE : JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO I tiJinm
A :SERGIO MONTE LARRAIN
smontes@ebmo.cl

Mediante presentacién del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico respecto a la manera en que resultaria juridicamente
procedente el cumplimiento de la obligacién de otorgar sala cuna al hijo de una trabajadora.

En particular, solicita opinién en el sentido de si la
obligacién del empleador se tendria por cumplida si Ia trabajadora matriculara a su hijo en
una sala cuna autorizada por Junji, aunque aquel centro tuviera la caracteristica de ser una
sala cuna publica y gratuita.

Al respecto, cabe considerar que el articulo 203 del
Caodigo del Trabajo, en sus incisos 1°, 3°, 5° y 6°, previene:

‘Las empresas que ocupan veinte o més trabajadoras
de cualquier edad o estado civil, deberan tener salas anexas e independientes del local de
trabajo, en donde las mujeres puedan dar alimento a sus hijos menores de dos afios y
dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligacion corresponderé a los centros o
complejos comerciales e industriales y de servicios administrados bajo una misma razén
social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen, entre todos, veinte o mas
trabajadores. El mayor gasto que signifique la sala cuna se entenderd comun y deberan
concurrir a €l todos los establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de
ese caracter”.

"Con todo, los establecimientos de las empresas a
que se refiere el inciso primero, y que se encuentren en una misma area geografica, podran,
previo informe favorable de la Junta Nacional de Jardines Infantiles, construir o habilitar %
mantener servicios comunes de salas cunas para la atenciéon de los nifios de las
trabajadoras de todos ellos.

Se entenderd que el empleador cumple con la
obligacion sefialada en este articulo si paga los gastos de sala cuna directamente al
establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios.



El empleador designara la sala cuna a que se refiere
el inciso anterior, de entre aquellas que cuenten con la autorizacion de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles".

Conforme a las disposiciones legales transcritas, la
jurisprudencia institucional referida a la materia ha sefialado que, la obligacion de disponer
de salas cunas puede ser cumplida por el empleador a través de las siguientes alternativas:

1.- Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;

2.- Construyendo o habilitando y manteniendo
servicios comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma area geografica vy,

3.- Pagando directamente los gastos de la sala cuna
al establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de dos afios.

De esta forma, las opciones para el cumplimiento de
la obligacién de otorgar sala cuna, se encuentran restringidas a las tres formas antes
sefialadas, indicandose ademés que no corresponde estimar que dicha obligacién se tenga
por cumplida por el hecho que las trabajadoras lleven a sus hijos a una sala cuna gratuita.

En efecto, mediante Ordinario N° 699 de 09.02.2017,
este Servicio informé que no resultaria aceptable que el costo de sala cuna sea asumido
por un tercero, como ocurriria en el caso que la trabajadora matriculara a su hijo en una
sala cuna gratuita.

Sin perjuicio de lo anterior, de forma excepcional, se
ha aceptado el pacto para el pago de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna,
en casos que como el descrito, no resulta posible dar cumplimiento de la obligacion en
alguna de las tres formas descritas previamente.

En conclusion, conforme a las disposiciones legales
invocadas, jurisprudencia administrativa citada y consideraciones formuladas, cimpleme
informar a Ud., que no resulta juridicamente procedente tener por cumplida la obligacion
del empleador de otorgar sala cuna a la trabajadora, en el caso de que ésta haya debido
matricular a su hijo en una institucién gratuita por no existir otro centro autorizado por Junji.
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