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Mediante presentacion del antecedente, se solicita a
esta Direccion que establezca la procedencia de convenir el otorgamiento de
bonos compensatorios del beneficio de sala cuna, atendida la inexistencia de
salas cunas autorizadas por la Junta Nacional de Jardines Infantiles en San Pedro
de Atacama, Rapa Nui y Parque Nacional Torres del Paine.

Al respecto, clUmpleme informar a Ud., que de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo y segun lo ha
senalado la jurisprudencia reiterada y uniforme de esta Direccion, la obligacion de
disponer de salas cunas puede ser cumplida por el empleador a través de las
siguientes alternativas:

1.- Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo; '

2.- Construyendo o habilitando y manteniendo servicios
comunes de sala cuna con otros establecimientos de la misma area geografica vy,

3.- Pagando directamente los gastos de la sala cuna al
establecimiento al que la trabajadora lleve a sus hijos menores de dos afios.



Asi entonces, el legislador ha sido perentorio al
establecer tres modalidades especificas para dar cumplimiento a la obligacién de
tener salas cunas anexas o independientes del local del trabajo, de manera que si
una de esas alternativas se torna imposible, subsiste la obligacién de contar con
sala cuna en la forma que resulte factible.

Acorde con lo anterior, esta Direccion ha manifestado
que el empleador no puede dar por satisfecha esta obligacion, mediante la entrega
de una suma de dinero equivalente o compensatoria de los gastos que irrogaria Ia
atencion del menor en una sala cuna.

Sin perjuicio de lo expresado, este Servicio ha emitido
pronunciamientos que aceptan, atendidas las especiales caracteristicas de la
prestacion de servicios o de las condiciones de salud del nifio, la compensacién
monetaria del beneficio de sala cuna, doctrina que encuentra su fundamento en el
interés superior de aquel y justifican por consiguiente que, en situaciones
excepcionales, la madre trabajadora que labora en ciertas y determinadas
condiciones, pueda pactar con su empleador el otorgamiento de un bono
compensatorio por un monto que resulte apropiado para financiar la adecuada
atencion del nifio o nifia, en el caso que no esté ejerciendo el derecho a sala cuna
a través de una de las alternativas a que nos hemos referido precedentemente, lo
cual en ningln caso implica la renuncia de la trabajadora a este derecho.

Es asi como, por Dictamen N°642/41, de 05.02.2004,
se ha resuelto que no existe inconveniente juridico para que se otorgue un bono
compensatorio por concepto de sala cuna tratdndose de trabajadoras que laboran
en una localidad en que no existe ningln establecimiento que cuente con la
autorizacién de la Junta Nacional de Jardines Infantiles; que se desempefien en
faenas mineras ubicadas en lugares apartados de centros urbanos, y que vivan,
durante la duracién de éstas, separadas de sus hijos, en campamentos habilitados
por la empresa para tales efectos; que presten servicios en horarios nocturnos o,
en fin, cuando las condiciones de salud y los problemas médicos del menor
aconsejen no enviarlo a sala cuna.

Especificamente y sélo respecto a las condiciones de
salud del hijo o hija menor de dos afios, el Dictamen N° 6758/86, de 24 .12.2015,
dejé establecido que, “El certificado expedido por un facultativo competente, que
prescriba que la asistencia de un menor a establecimientos de sala cuna no
resulta recomendable atendidas sus condiciones de salud, constituye un
antecedente suficiente, para que las partes si asi lo consideran, acuerden el
otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, no siendo
necesario un analisis ulterior de esta Direccién de un pacto en tal sentido”.

En el resto de situaciones en que - excepcionalmente -
el ejercicio del derecho a sala cuna puede reemplazarse por un bono
compensatorio, deben acompafiarse a esta Direccién los antecedentes que
acrediten fehacientemente la configuracion de uno o mas casos en gue legalmente
proceda la referida sustitucion.
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En efecto, para pronunciarse sobre la autorizacién que
requiere la recurrente, es necesario contar con la siguiente documentacién:

1.- NUmero de menores de dos afios por cada uno de
los tres establecimientos que se pide autorizacion para pago de bono
compensatorio.

2.- Certificado de nacimiento de cada uno y una de los
menores.

3.- Contrato individual de trabajo de cada una de las
madres trabajadoras o titular que aproveche el derecho a sala cuna.

4.- Certificados de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles que acredite la inexistencia de sala cuna en la localidad de que se trate,
o bien que existiendo, no cuenta con cupos suficientes.

En consecuencia, conforme a las disposiciones legales
y jurisprudencia administrativa invocadas, cimpleme manifestar que para autorizar
- excepcionalmente - el pago de bono compensatorio del derecho a sala cuna,
esa empresa deberd acreditar fehacientemente los casos que ameritan la referida
compensacion mediante la documentacion individualizada precedentemente.

Saluda a Ud.,
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