Direccitn del
Trabajo

Goblemo de Chile

"DEPARTAMENTO JURIDICO/
UNIDAD DE DICTAMENES
INFORMES EN DERECHC

K: 1230 (264) 2018 1 824
ORD N°:
b\,OU MAT.: Atiende consulta en relacion al derecho a pago
A de vidticos de consejero nacional de Ia

\
\

- Federacion de Trabajadores del Cobre habiendo

NJ y, perdido su calidad de afiliado de la organizacién
de base.
ANT.: 1) Pase N° 81, de 28.03.2018, de Jefa del

Departamento de Relaciones Laborales (S);
| 2) Pase N° 110, de 26.03.2018, de Jefa Unidad
\ [ de Dictdmenes e Informes en Derecho:
\ | 3) Presentacion, de 31.01.2018, de Sr. Julio Jalil
Goémez, Tesorero de la Federaciéon de
Trabajadores del Cobre.

SANTIAGO,
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
12 ABR 208 //
A: SR. JULIO JALIL GOMEZ
TESORERO

FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE
angelareyes@ftcobre

AV. BUSTAMANTE N° 627

PROVIDENCIA

Por medio del antecedente 3), solicita a esta Direccién del
Trabajo un pronunciamiento que aclare si al Sr. Hernan Garrido Sandoval, Consejero
Nacional de |la Federacion de Trabajadores del Cobre, le corresponde el pago de viaticos,
aun cuando haya perdido su calidad de afiliado al Sindicato de Trabajadores N° 5 El
Teniente, de Codelco Chile, sindicato base de la de la sefialada organizacion de nivel
superior.

Expone que el Sr. Garrido, fue elegido Consejero Nacional
de la Federacion de Trabajadores del Cobre, en su calidad de afiliado al Sindicato de
Trabajadores N° 5, El Teniente, de Codelco Chile, renunciando a su trabajo en Codelco a
partir del mes de enero del presente afio, cesando asi, su afiliacion al sindicato de base.

Afirma que, en conformidad al articulo 274 del Codigo del
Trabajo, el fuero laboral se mantiene hasta la terminacién de su mandato, por lo que,
segln la doctrina de la Direccién del Trabajo, los miembros del directorio de una

federacién o confederacion conservan sus cargos, no obstante haber perdido su calidad
de dirigentes sindicales.
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Manifiesta que el fuero laboral, tiene por objeto proteger el
empleo del trabajador, a fin de que pueda ejercer con la debida libertad su cargo de
director sindical, por lo que si el dirigente renuncia a su trabajo, en su opinién, cesa
automaticamente el fuero que le otorga el articulo 274 ya citado, como también el cargo
que ostenta en la Federacion y los correspondientes viaticos que genere.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. que a fin de
dar respuesta fundada a su presentacion, se solicité un informe al Departamento de
Relaciones Laborales de esta Direccion del Trabajo, el cual expresa que en conformidad a
los antecedentes que obran en dicha reparticion, el Sr. Hernan Garrido Sandoval, RUT
6.033.062-K, ostenta el cargo de Director de la Federacion de Trabajadores del Cobre,
desde el 31.03.2015 al 31.03.2019.

Agrega, que el Sindicato de Trabajadores N° 5 de la
Empresa Codelco Chile Division El Teniente, se afilié a la sefialada Federacién el
07.08.1985 y que, el Sr. Garrido Sandoval ha ostentado el cargo de Presidente de dicha
organizacién de base en diversos periodos, especialmente, entre el 04.06.2013 al
04.06.2015, siendo el periodo mas reciente, desde el 03.06.2017 hasta el 03.06.2019,
terminando anticipadamente su mandato por renuncia, con fecha 02.01.2018.

A la luz de tales antecedentes, se obtiene que el Sr. Garrido
Sandoval fue elegido director de la Federacion de que se trata, mientras ostentaba el
cargo de Presidente del referido sindicato base de la sefialada organizacién de nivel
superior, es decir, en cumplimiento del art. 273 del Cédigo del Trabajo, que al respecto
previene que para ser elegido director de una federacion o confederacién se requiere
estar en posesion del cargo de director de alguna de las organizaciones afiliadas.

Ahora bien, en relaciéon a la permanencia del Sr. Garrido
Sandoval como director de la Federacién, aun cuando haya perdido su calidad de
dirigente de base, el Codigo del Trabajo dispone en el inciso 1° del articulo 274, lo
siguiente:

“Todos los miembros del directorio de una federacién o
confederacion mantendrén el fuero laboral por el que estan amparados al momento de su
eleccion en ella por todo el periodo que dure su mandato y hasta seis meses después de
expirado el mismo, aun cuando no conserven su calidad de dirigentes sindicales de base.
Dicho fuero se prorrogara mientras el dirigente de la federacién sea reelecto en periodos
sucesivos.”

Al respecto, esta Direccién del Trabajo, precisando el sentido
y alcance de la norma recién citada sefiald, a través de Ord. N° 1011, de 07.03.2013, el
cual se adjunta, que la calidad de dirigente de un sindicato base es requisito esencial para
ser elegido director de una federacién o confederacion. No lo es para los efectos de
mantener vigente el mandato ni tampoco para ser reelegido en un cargo de tal naturaleza,
siempre que, en este Ultimo evento, se trate de periodos sucesivos.

En el mismo pronunciamiento citado, se agrega respecto de
la expresion “periodos sucesivos” que debera entenderse por esta, todos aquellos
periodos que, sin solucién de continuidad, suceden a aquél en que el respectivo dirigente
gjercié el cargo de director de una federacién o confederacion.

Cabe mencionar que, en el Ordinario citado recientemente,
se indica que, dandose los presupuestos previstos en el citado articulo 274 del Cadigo del
Trabajo, esto es, se trate de una reeleccién en periodos sucesivos, no resulta exigible el
requisito de que el candidato esté en posesién del cargo de director de alguna de las
organizaciones afiliadas a la respectiva federacion o confederacién.

Finalmente, el citado pronunciamiento concluye, que el
articulo 274, es una norma de excepcidn, en cuya virtud la ley exime al respectivo
postulante del cumplimiento de ser dirigente de una organizacion de base. sin efectuar
distincion alguna respecto de la causa que originé la pérdida de su calidad de dirigente
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sindical de base, circunstancia que autoriza para sostener que el referido precepto resulta
aplicable a todos aquellos casos en que a la fecha de la respectiva reeleccion, el
candidato no revista tal calidad, siempre que la misma se produzca en periodos
sucesivos.

Precisado lo anterior, es posible advertir que, en la situacién
que nos ocupa, el Sr. Hernan Garrido Sandoval mantiene inalterable su cargo en el
directorio de la Federacion de Trabajadores del Cobre, aun cuando haya dejado de ser
director del sindicato base de esa entidad de superior grado. Por otra parte, la
circunstancia de haber perdido su condicién de dirigente de base no le impide ser reelecto
como director de dicha federacion, siempre que ello ocurra en periodos sucesivos.

Ahora bien, en relacion a si corresponde que el Sr. Sandoval
continue perCIblendo los vidticos como consejero de la Federacion, se debera estar a lo
que senalen los Estatutos al respecto, en conformidad a la reiterada y uniforme doctrina
de este Servicio, la cual precisa que en conformidad al principio de autonomia sindical
gue rige a las organizaciones sindicales, no corresponde a la Direccidon del Trabajo
intervenir en los asuntos internos de estas, debiendo ser los propios interesados, quienes
encuentren solucion a los desacuerdos o disputas que se originen (Ord. N° 2374/133, de
24.07.2002, entre otros).

Por consiguiente, analizados los hechos sobre la base de la
disposicion legal citada, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones
expuestas, es posible sostener que el Sr. Hernan Garrido Sandoval no ha perdido la
calidad de director de |la Federacion de Trabajadores del Cobre, aun cuando haya dejado
de ser director del sindicato base de esa entidad de superior grado. Por otra parte, en
relacion a si corresponde que el Sr. Sandoval continué percibiendo los viaticos como
consejero de la Federacion, se debera estar a lo que sefialen los Estatutos, atendido que
la Direccién del Trabajo no puede intervenir en los asuntos internos de estas, debiendo
ser los propios interesados, quienes encuentren solucion a los desacuerdos o disputas
gue se originen.
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