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Mediante la presentacién del antecedente 3), Ud. ha
solicitado un pronunciamiento que determine si la Fundacién Educacional Rakidwan se
encuentra obligada a pagar mensualmente la “gratificacion legal garantizada” que fue
pactada en el contrato colectivo de fecha 22.08.2015, celebrado entre su representada y el
Sindicato del Colegio Tierra del Fuego.

Precisa que la Sociedad Educacional Rakidwan Ltda.
era sostenedora del Colegio Tierra del Fuego y que, conforme con las modificaciones que la
Ley N° 20.845 introdujo al D.F.L. N° 2 de 1998, del Ministerio de Educacién, transfirié dicha
calidad a la fundacién que ahora representa.

A su vez, aporta el contenido de la clausula del
contrato colectivo, del siguiente tenor: “2.4. GRATIFICACIONES: La empleadora pagara a
los trabajadores adscritos al Presente Contrato Colectivo de Trabajo una gratificacion anual
garantizada, ajustandose al sistema establecido por el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.
Sin embargo, aquellos trabajadores contratados a contar del afio 2015 no tendrén derecho
a este beneficio de manera integra, al que sélo accederén de acuerdo al siguiente



mecanismo: A.- Afio 2015: un 50% del beneficio establecido en el inciso primero de esta
clausula. B.- Ario 2016: un 75% del beneficio establecido en el inciso primero de esta
clausula. C.- Ao 2017: el 100% del beneficio establecido en esta clausula. Se deja
constancia que los beneficios establecidos en las letras A, B, y C no son acumulativos, y que
ellos tienen por objeto que, al cabo de dos afios, esto es, a contar del afio 2017, los
trabajadores a quienes se les aplican puedan acceder al 100% del beneficio establecido en
el inciso primero de esta clausula. El porcentaje sefialado en la letra A de esta clausula se
aplicara a partir de las remuneraciones del mes de Agosto del presente afio, en tanto que
los indicados en las letras B y C, a contar de las remuneraciones de los meses de Marzo de
2016 y Marzo de 2017, respectivamente”.

En lo relacionado con la consulta formulada, es dable
indicar que, en primer término, es menester determinar a qué tipo de gratificacion
corresponde aquella pactada en el contrato colectivo y recién transcrita.

Cabe sefialar, que segun lo dispuesto en el articulo 42
del Coddigo del Trabajo constituyen remuneracién, entre otras, la gratificacion, que
“corresponde a la parte de utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del
trabajador’.

El articulo 46 del mismo cuerpo legal establece "Si las
partes convinieren un sistema de gratificaciones, éstas no podran ser inferiores a las que
resulten de la aplicacion de las normas siguientes’.

Por su parte el articulo 47 del aludido cédigo dispone
que “Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a
llevar libros de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros,
tendran la obligacion de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior al
treinta por ciento de dichas utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador con
derecho a ella sera determinada en forma proporcional a lo devengado por cada trabajador
en el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan derecho”.

Finalmente, segun el articulo 50 del Coédigo del
Trabajo: “El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo gjercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales,
quedaré eximido de la obligacion establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad
liquida que obtuviere. En este caso, la gratificacion de cada trabajador no excedera de cuatro
y tres cuartos (4,75) ingresos minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por ciento
anterior, se ajustarén las remuneraciones mensuales percibidas durante el ejercicio
comercial conforme a los porcentajes de variacion que hayan experimentado tales
remuneraciones dentro del mismo”.

De las normas transcritas, es posible indicar que el
legislador permite a las partes pactar una gratificacién convencional, siempre que ella no
resulte inferior a la gratificacién que, de acuerdo con las disposiciones legales, esta obligado
a pagar el empleador.

En relacién a la obligacién legal del empleador de
gratificar anualmente a sus dependientes, la jurisprudencia administrativa de este Servicio
contenida, entre otros, en el Ordinario N° 3.037, de 17.06.2015, sefiala que ella existe,
cualquiera sea el sistema de pago de la gratificacién que utilice el empleador, cuando se
reunan copulativamente las siguientes condiciones:

1) Que se trate de establecimientos, ya sea mineros,
industriales, comerciales o agricolas, empresas o cualquier otro, o de cooperativas;

2) Que estos establecimientos o empresas, con
excepcion de las cooperativas persigan fines de lucro;

3) Que estén obligados a llevar libros de contabilidad;

4) Que obtengan utilidades o excedentes liquidos en
sus giros.

o Esta doctrina agrega que, de los articulos 47 y 50 del
Caodigo del Trabajo, es posible colegir que, “/a ley ha facultado al empleador para eximirse



de la obligacion de gratificar en base al sistema contemplado en el articulo 47 del Cédigo del
Trabajo, esto es, repartir el 30% de sus utilidades liquidas, abonando o pagando al trabajador
una suma equivalente al 25% de lo devengado por éste en el respectivo ejercicio comercial
por concepto de remuneraciones mensuales, caso en el cual el tope maximo de dicho
beneficio no podra exceder de 4,75 ingresos minimos mensuales”.

Por su parte, el Ordinario N° 4.482, de 12.11.2014, de
esta Direccion sostiene que, aunque el articulo 50 del Cédigo del Trabajo establece que el
pago de la gratificacion realizada de acuerdo con dicha norma procedera sea cual fuere la
utilidad liguida obtenida, ello no significa que ese beneficio tenga el caracter de
"garantizado”, es decir, que su procedencia no esté condicionada a la existencia de tales
utilidades.

Agrega el pronunciamiento que, en razéon de lo
anterior, “la dnica circunstancia en virtud de la cual, el empleador se encontraria obligado al
pago de la gratificacion legal, con prescindencia de considerar el resultado referente a las
utilidades liquidas, devengadas en ejercicios financieros anteriores o futuros, corresponde a
aquella en que las partes, dentro de la esfera de la autonomia de la voluntad, han acordado
un sistema de gratificacion legal garantizado, manifestado asi en los respectivos contratos
individuales de trabajo o instrumentos colectivos”.

Ahora bien, en el caso que se analiza, cabe indicar,
que a la época en que fue suscrito el contrato colectivo que contiene la estipulacién antes
citada, el sostenedor del establecimiento educacional era la Sociedad Educacional
Rakidwan Ltda., persona juridica que, en caso de obtener utilidades en el gjercicio comercial
respectivo, estaba obligada a pagar gratificaciones legales.

A su vez, de |a sola lectura de la clausula descrita se
puede deducir que se trata de una gratificacién garantizada, toda vez que su pago no esta
condicionado a que el empleador obtenga utilidades o excedentes liquidos en su giro,
encontrandose el sostenedor obligado a solucionar mensualmente este estipendio por
haberlo acordado en un instrumento colectivo, en razén de la autonomia de la voluntad.

Una vez dilucidado que la gratificacion por la que se
consulta corresponde a una convencional garantizada contenida en un contrato colectivo, es
menester determinar si dicha obligacién es exigible al nuevo sostenedor del Colegio Tierra
del Fuego, esto es, a la Fundacién Educacional Rakidwan, persona juridica sin fines de lucro
que adquirié dicha calidad en razon del traspaso que le realizara la Sociedad Educacional
Rakidwan Ltda., segln da cuenta la Resolucién Exenta N° 347, de 02.02.2018, de la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de Valparaiso.

Al efecto, cumple indicar, que el articulo segundo
transitorio de la Ley N° 20.845, dispone: “Hasta el 31 de diciembre de 2017, los sostenedores
particulares que no estén organizados como una persona juridica sin fines de lucro y que
estén percibiendo la subvencion del Estado que regula el decreto con fuerza de ley N°2, del
ano 1998, del Ministerio de Educacion, podréan transferir la calidad de sostenedor a una
persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, sin que les sea aplicable lo sefialado
en el articulo 46, letra a), pérrafo quinto, del decreto con fuerza de ley N°2, de 2009, del
Ministerio de Educacion. Para verificar el cumplimiento de lo anterior, se considerara la fecha
en que se presente al Ministerio de Educacion el instrumento mediante el que se realizé
dicha transferencia.

“El sostenedor que haya adquirido su calidad de tal en
conformidad al inciso anterior seré el sucesor legal de todos los derechos y obligaciones que
la persona transferente haya adquirido o contraido, con ocasion de la prestacion del servicio
educativo, manteniendo los establecimientos educacionales respecto de los cuales se
traspasa la condicién de sostenedor, el reconocimiento oficial con que contaren.

S “Quien haya transferido su calidad de sostenedor y Ia
persona juridica sin fines de lucro que la haya adquirido, seran solidariamente responsables

por todas las obligaciones laborales y previsionales, contraidas con anterioridad a la
transferencia.

“En ningun caso la transferencia de la calidad de
sostenedor alteraré los derechos y obligaciones de los trabajadores, ni la subsistencia de los
contratos de trabajo individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo que los rijan, los



que continuaran vigentes con el nuevo empleador, para todos los efectos legales, como si
dicha transferencia no se hubiese producido.

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo,
solo se transferiran las obligaciones que se hayan contraido para la adquisicién de bienes
esenciales para la prestacion del servicio educacional.

“El sostenedor que haya adquirido su calidad de tal en
conformidad a este articulo deberd informar y remitir copia a la Superintendencia de
Educacion de todos los actos y contratos celebrados de conformidad a lo dispuesto en el
inciso anterior.

‘Desde la entrada en vigencia de la presente ley, y
hasta el 31 de diciembre de 2017, las modificaciones al uso de los recursos de los
establecimientos educacionales establecidos en el numeral 3) del articulo 2° de Ia presente
ley regiran para los sostenedores que no estén organizados como persona juridica sin fines
de lucro respecto de los recursos publicos de que sean beneficiarios”.

Sobre la norma legal citada, la jurisprudencia
administrativa de esta Direccion del Trabajo contenida en el Dictamen Ordinario N°
6.063/138, de 15.12.2017, ha sostenido, en lo que interesa, que de la transferencia se
derivan diversos efectos, entre los que incluye “4) La transferencia de la calidad de
sostenedor no altera los derechos y obligaciones de los trabajadores, ni la subsistencia de
los contratos de trabajo individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo que los rijan,
los que continuaréan vigentes con el nuevo empleador para todos los efectos legales, como
si dicha transferencia no se hubiese producido.

“Vale decir, se reconoce la continuidad de Jos
beneficios derivados de los contratos individuales y de los instrumentos colectivos de trabajo,
los cuales mantendran su vigencia con el nuevo sostenedor’.

En consecuencia, de acuerdo con las disposiciones
legales y la jurisprudencia invocada cumple informar, que la Fundacion Educacional
Rakidwan debera continuar pagando la gratificacién garantizada contenida en el contrato
colectivo de fecha 22.08.2015, celebrado entre la Sociedad Educacional Rakidwan Lida. y

el Sindicato del Colegio Tierra del Fuego, por todo el periodo que le reste de vigencia a dicho
instrumento.
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