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Solo serd procedente el pago de jornada
con recargo, en el caso que los
trabajadores presten servicios en jornada
extraordinaria y en los términos
acordados en el instrumento colectivo.

Los beneficios histéricos pactados con
anterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley N° 20.940, deberan regirse por la
antigua disposicion del articuio 346 del
Cadigo del Trabajo si la extensién de los
beneficios otorgados unilateralmente por
el empleador fue anterior al 01.04.2017.

1.- Instrucciones de 15.01.2018, de la
Jefa de la Unidad de Dictamenes e
informes en Derecho.

2.- Ordinario N° 8126 de 19.12.2017 de la
Jefa de la Unidad de DictAmenes e
informes en Derecho.

3.- Presentacion de 11.12.2017 del
Sindicato de empresa Petrobras Chile
Sergio Soto Urzua.
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Mediante la presentacion del antecedente 3) Uds.
han requerido un pronunciamiento con el fin de aclarar el nimero de dias adicionales de
descanso y la forma de calcular su pago, si asi se pacta, establecidos por una resolucién
que establece un sistema excepcional de distribucién de jornada y descansos. Asimismo,
requieren aclarar la procedencia de la extension de beneficios a trabajadores no afiliados a
fa organizacioén sindical, cuando elios han sido percibidos histéricamente desde la vigencia

de un instrumento colective fechado en el afio 2008.



Por medio del Ordinario del antecedente 2} y con el fin
de dar cumplimiento al principio de contradictoriedad, se confirié traslado a la empresa sin
que se diera respuesta en el plazo estabiecido.

Al respecto cumplo con informar a ustedes lo
siguiente;

El articulo 38, inciso pentiitimo, del Cédigo del Trabajo
establece la posibilidad de que el Director del Trabajo, determine por medio de una
resolucion fundada, un sistema excepcional de distribucion de jornada y descanso, siempre
que se cumplan ciertos requisitos, especialmente sefialados en ia norma.

Por su parte, ia Orden de Servicio N° 5 de 20.11.2009,
que sistematiza y actualiza los - procedimientos para autorizar y renovar sistemas
excepcionales de distribucion de los dias de trabajo y descansos, establece que para
acceder a la solicitud det empieador, se deben cumplir ciertos requisitos, entre otros:

‘b.- RESPETAR LAS REGLAS GENERALES EN
MATERIA DE DESCANSO COMPENSATORIO POR LOS DIAS FESTIVOS TRABAJADOS:
El descanso compensatorio por fos dias festivos laborados no podré imputarse a los dias de
descanso del ciclo, debiéndose aplicar a su respecto la norma general del Codigo del
Trabajo. Esto es, por cada dia festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios se
debera oforgar un dia de descanso compensatorio adicional, en conjunto con el siquiente
lapso de dias de descanso, sin perjuicio que las partes acuerden una especial forma de
distribucion o de remuneracion de tales dias. En este ditimo caso, la remuneracion no podra
ser inferior a la prevista en el art. 32 del Cédigo del Trabajo.

5- ACEPTAR UNA PROCEDENCIA RESTRICTIVA
DE HORAS EXTRAORDINARIAS: De conformidad al art. 31 del Cédigo del Trabajo, las
horas extraordinarias podrén pactarse en aquellas faenas que por su naturaleza no
perjudiquen fa salud del trabajador, con un maximo de dos horas por dia y siempre la
Inspeccion del Trabajo podré prohibirlas en uso de sus facultades. Solo podran pactarse
horas extraordinarias para atender necesidades o situaciones temporales de la empresa y
fos pactos a su respecto, que deberan constar por escrito, no podran exceder de tres meses.

Se consideraran como horas extraordinarias todas
aquellas que sobrepasen la jornada autorizada, es decir, las que excedan del nimero de
horas de trabajo que comprende el ciclo autorizado, elfo sin perjuicio de las limitaciones
indicadas precedentemente.”

Como se ha senalado, el descanso compensatorio por
el trabajo efectuado en un dia feriado no puede ser imputado al descanso que le corresponde
al trabajador por su ciclo de descanso, en su caso, no podria ser imputado a alguno de ios
tres dias de descanso que les otorga la Resolucion N°10 de 11.01.2016, en tal caso, el
descanso por ese dia feriado deberéd agregarse al ciclo de descanso ya sefalado, o las
partes pueden acordar una forma especial de distribucion o de compensacion. En este tltimo
caso, si se remunera tales dias, la base de célculo no podra ser inferior a lo dispuesto en el
articulo 32 del Codigo del Trabajo, esto es, con un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria.

Ademas, se establece una procedencia restrictiva de
la jornada extraordinaria, dado el caracter de estatuto especial que reviste la Resolucion que
establece el sistema excepcional de distribucién de jornada y descansos, tal como lo expresa
el Dictamen Ordinario N° 1828/45 del 12 de mayo de 2003, que advierte en su parte
pertinente: “... debe tenerse presente que las resoluciones que establecen un sistema
excepcional de jornadas y descansos, regulan integralmente los derechos y obligaciones
involucrados, de tal forma que sus normas constituyen un estatuto requlador completo y
acabado sobre la materia, cuya modificacion debe practicarse en cada caso particular...”,



Ay

La Resolucién N° 10, ya citada, dispone que para
faenas dentro de los centros urbanos, se contempla un descanso anuai adicional de 8 dias,
el cual por acuerdo de las partes se puede sumar totalmente a periodo de vacaciones o
hacer uso de ¢l en forma parcializada. Este descanso adicional, puede ser compensado,
siempre por acuerdo de las partes, y en tal caso, la remuneracién no puede ser inferior a la
que resuite de la aplicacion del articulo 32 de Cédigo del Trabajo.

Por su parte, la ciausula 6.2 del contrato colectivo
suscrito con la empresa con fecha 19.01.2017, sefala io siguiente: “Trabajo extraordinario:
6.2: En los casos que corresponda, o sea, respecto de trabajadores que desarrollen
funciones sujetas a limitacion de jornada, la empresa pagara las horas extracrdinarias que
se trabajen efectivamente en dias laborales con un recargo del 75% sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria, y las horas extraordinarias trabajadas en dias domingo
o festivos con un recargo del 100% sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria,
siempre y cuando formal y previamente sea soficitada por la supervision.”

Como se ha indicado en parrafos anteriores, la
Resolucion N° 10 establece un ciclo de trabajo y descanso de cinco dias de trabajo por tres
dias de descanso para los trabajadores que prestan funciones en calidad de técnico de
programacion, recepcion y despacho Senior, técnico de programacion, recepcion y
despacho Semisenior y técnico de mantenimiento mecanico Semisenior, en la faena
denominada Aeroplanta SIAV, {a cual ademas, dispone de un descanso adicional al ciclo de
trabajo de 6 dias, el cual por acuerdo de las partes puede ser remunerado con, a lo menos,
el recargo estabiecido en el articulo 32 del Cédigo del Trabajo.

De la sola lectura de la clausula del instrumento
colectivo, es posible establecer que las partes una vez cumplidas las condiciones sefaladas
en la misma, pactaron una forma especial de remunerar |a jornada extraordinaria, la que no
se contrapone con lo dispuesto en la Resolucion N°10, por cuanto en ella se eslipuia que el
pago de dichas horas no podra ser inferior a lo sefialado en el articulo 32 del Codigo del
Trabajo, esto es, el recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido para la
jornada ordinaria.

En consecuencia, solo sera procedente el pago de
jornada con recargo, en el caso que los trabajadores presten servicios en jornada
extraordinaria y en los términos acordados en el instrumento colectivo.

Respecto de aquelios beneficios establecidos en el
instrumento colectivo que los rige desde el 19.01.2017 y que han sido traspasados a
trabajadores no socios de la organizacién sindical de modo histérico, este Servicio ya se ha
pronunciado al respecto por medio del Dictamen Ordinario N°4808/114 de 12.10.2017 e! que
sefala:“En este contexto, en el caso en particular por Ud. consuftado serd menester
determinar, previamente, si la aplicacién de “beneficios histéricos” respecto de trabajadores
no afectos al instrumento colectivo se produjo antes o después de la entrada en vigencia de
la Ley N°20.940, con el fin de establecer la legislacién aplicable af caso.

De esta manera, en aqueflos casos en que la extension de los “beneficios historicos”,
incorporados a un instrumento colectivo negociado por una organizacion sindical, se haya
producido con anterioridad al 01.04.2017, se regira por las reglas contenidas en el articulo
346 del Cadigo de Trabajo, sin las modificaciones introducidas por la reforma laboral.

En este sentido, el Dictamen N°3427/135 de 16.06.1996, sefala que son condiciones
copulativas de la extensién de beneficios y de la consecuente obligacion del pago del aporte

del 75% de la cuota ordinaria sindical, las siguientes:
“1. Que exista un instrumento colectivo suscrito por una organizacion sindical.

2. Que el empleador extienda los beneficios contenidos en dicho instrumento a trabajadores
que no pertenezcan al sindicato que los logré.



3. Que la extension de beneficios se traduzca en un incremento real Y efectivo de /as
remuneraciones y condiciones de trabajo de los respectivos dependientss.

4. Que los trabajadores a quienes se les han hecho extensivos los beneficios del
instrumento cofectivo ocupen cargos iquales o parecidos o ejerzan funciones similares a los
dependientes cubiertos por tal instrumento.”

Por su parte, a partir de la entrada en vigencia de Ia Ley N°20.940, la extensién de
beneficios se constituye como acto bilateral, a través del cual las partes de una negociacion
colectiva acuerdan que los beneficios pactados en un instrumento colectivo sean apficables
a otros trabajadores sin afiliacion sindical o que estén afiliados al sindicato, pero a los cuales
no les resulta aplicable aquel instrumento, segin indicé ef Dictamen N°303/1 de 1 8.01.2017.
Frente a este pacto, aquel trabajador que desee gozar de los beneficios cuya extension se
autoriza, debera manifestar su voluntad de aceptacién a la extension y al pago del
porcentafe de la cuota ordinaria sindical previamente acordada entre las partes, segin
dispone el actual articulo 322 inciso segundo del actual Cddigo del Trabajo.”

De acuerdo a lo sefialado anteriormente vy, en virtud
de que el instrumento colectivo que pactd los denominados beneficios histéricos fue
acordado con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, fa extension de los
beneficios otorgados unilateralmente por el empleador que fue realizada con anterioridad al
01.04.2017, determina que estos beneficios asi concedidos, deberan regirse por lo dispuesto
en el derogado articulo 346 del Cédigo del Trabajo, que disponia: “Los frabajadores a
quienes el empleador les hiciere extensivos los beneficios estipulados en el instrumento
colectivo respectivo, para aquellos que ocupen cargos o desempefien funciones similares,
deberan aportar al sindicato que hubiere obtenido dichos beneficios, un setenta y cinco por
ciento de la cotizacion mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrato y los pacfos
modificatorios del mismo, a contar de la fecha en que éste se les aplique. Si éstos los hubjere
obtenido mas de un sindicato, el aporte iré a aquel que el trabajador indique; si no lo hiciere
se entenderd que opta por la organizacién mas representativa.

El monto del aporte al que se refiere el inciso precedente, debera ser descontado por el
empleador y entregado al sindicato respectivo del mismo modo previsto por la ley para las
cuotas sindicales ordinarias y se reajustara de la misma forma Gue éstas.

Ef trabajador que se desafilie de la organizacién sindical, estaré obligado a cotizar en favor
de ésta ef setenta y cinco por ciento de la cotizacion mensual ordinaria, durante foda la
vigencia del contrato colectivo y los pactos modificatorios del mismo.”

En consecuencia, los beneficios histéricos pactados
con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, deberan regirse por la antigua
disposicion del articulo 346 del Cédigo del Trabajo si la extensién de los beneficios otorgados
unitateralmente por el empleador fue anterior al 01.04.2017.
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