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No resulta aplicable la norma prevista en el
inciso 2° del articulo 24 del Estatuto
Docente a los establecimientos
educacionales particulares subvencionados
conforme al D.F.L. N°2, de 1998 del
Ministerio de Educacidon, que permite
desempeniarse como docentes directivos a
quienes estén en posesiéon de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8
semestres y bhayan ejercido funciones
docentes al menos durante cuatro afos en
un establecimiento educacional, sin que les
sea exigible el requisito de ser profesional
de la educacién.

1)Ordinaric N°1268 de 22.12.2017, de
Director Regional del Trabajo, Regién de
Antofagasta, recibido el 02.01.2018.

2) Ordinario N°985/2017 de 16.10.2017 de
Director Regional del Trabajo, Regién de
Antofagasta.

3)Presentacion de 05.10.2017 de Sr. Cesar
Lamas Caceres, Rector Liceo de Estudios
Contables y Administrativos.
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Mediante presentacién del antecedente 3), ha
solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de si resulta aplicable la
norma prevista en el inciso 2° del articulo 24 del Estatuto Docente a los
establecimientos educacionales particulares subvencionados conforme al D.F.L.
N°2, de 1998 del Ministerio de Educacién y, de ser ello procedente, se determine
si la expresion “podran” de la referida norma legal exime de la obligacidn por parte
del sostenedor de tener que requerir la autorizacién ante la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion para ejercer la funcién docente en los términos previstos
en el Decreto N°352 de 2003 del Ministerio de Educacién, que reglamenta el
ejercicio de la funcion docente.

Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:

El citado articulo 24 del D.F.L. N°1,de 1997, del
Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N°19.070 que aprob6 el Estatuto Docente y de las leyes que la
complementan y modifican, inserta en el Titulo 1V del Estatuto Docente , referido a
la dotacion docente y el contrato de los profesionales de la educacion del sector
municipal, dispone en sus incisos 1°y 4 :

Para incorporarse a la dotacién del sector municipal
sera necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1.- Ser ciudadano.

2.- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y
Movilizacién, cuando fuere procedente.

3.- Tener salud compatible con el desemperio del
cargo.

4.- Cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
2° de esta ley.

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
o cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito ni condenado
en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

Asimismo, podran incorporarse a la funcién docente
directiva quienes estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al
menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante cuatro
afios en un establecimiento educacional, sin que les sea exigible el requisito
establecido en el nimero 4 del inciso primero del presente articulo.

A su vez, el articulo 2° del mismo cuerpo legal,
preve:
“Son profesionales de la educacion las personas que

posean litulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales y
Universidades. Asimismo se consideran todas las personas legalmente habilitadas
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para ejercer la funcién docente y las autorizadas para desempefiaria de acuerdo a
las normas legales vigentes.

Del mismo modo, tienen la calidad de profesionales
de la educacion las personas que estén en posesién de un titulo de profesor o
educador concedido por institutos Profesionales reconocidos por el Estado, de
conformidad a las normas vigentes al momento de su otorgamiento.”

Finalmente, el articulo 34 transiforic de la Ley
N°20.903, dispone:

Tendréan la calidad de profesionales de la educacion,
a que se refiere el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, quienes a la fecha de entrada en vigencia de esta ley se
encuentren cursando las carreras para obtener los titulos de profesor o educador
en Institutos Profesionales reconocidos por el Estado, una vez que hayan obtenido
dichos titulos.”

De las normas legales precedentemente transcritas,
se infiere que para ingresar a la dotacién docente del sector municipal se requiere,
entre otros requisitos, ser profesional de la educacion, entendiéndose por tal:

a. Las personas tituladas como profesor o
educador en Escuelas Normales o Universidades.

b. Las personas que estén en posesion de un titulo
de profesor o educador concedido por Institutos Profesionales reconocidos por el
Estado de conformidad con ias normas vigentes al momento de su otorgamiento.

c. lLas personas que al 01.04.2016, fecha de
publicacién en el diario oficial de la Ley N°20.903, se encuentren cursando las
carreras para obtener los titulos de profesor o educador en Institutos Profesionales
reconocidos por el Estado, una vez que hayan obtenido dichos titulos.

d. Los autorizados y los habilitados.

Finalmente, se infiere que podran también
desempenarse en los establecimientos educacionales del sector municipal como
docentes directivos quienes estén en posesién de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al
menos durante cuatro anos en un establecimiento educacional, sin que les sea
exigible el requisito de ser profesional de la educacion en los términos antes

senalados.

Ahora bien, revisado el Titulo V del Estatuto Docente
referido al contrato de trabajo de los profesionales de la educacion del sector
particular, aplicable a los docentes del sector particular subvencionado, cabe
advertir que dicha situacion de excepcion no se contempla para ellos, por lo que
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forzoso resulta concluir que para ejercer funciones docentes, se requiere ser
profesional de la educacion, sea en calidad de titulado, autorizado o habilitado.

Lo anterior, ha de entenderse sin perjuicio del
ejercicio de la funcion docente en calidad de habilitado, de conformidad a lo
establecido en el articulo 46 letra g) del D.F.L. N°2, de 2016 Ley General de
Educacion, tratdndose de aquellas personas que estdn en posesidon de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres, de una universidad acreditada,
en un area afin a la especialidad que imparta, para lo cual estard habilitado a
gjercer la docencia por un periodo maximo de tres anos renovables por otros dos
anos , de manera continua o discontinua con la sola peticién del director del

establecimiento.

Después de los cinco afios, para continuar ejerciendo
la docencia debera poseer el titulo profesional de la educacion, o estar cursando
estudios conducentes a dicho grado o acreditar competencias docentes de
acuerdo a los instrumentos de evaluacién de conocimientos disciplinarios y
practicas pedagdgicas.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Ud. que no
resulta aplicable la norma prevista en el inciso 2° del articulo 24 del Estatuto
Docente a los establecimientos educacionales particulares subvencionados
conforme al D.F.L. N°2, de 1998 del Ministerio de Educacién, que permite
desempenarse como docentes directivos a quienes estén en posesion de un
titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido
funciones docentes al menos durante cuatro afos en un establecimiento
educacional, sin que les sea exigible el requisito de ser profesional de la

educacion.
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