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Mediante presentacion del antecedente 3), ha

solicitado a esta Direccion un pronunciamiento acerca de si resulta procedente que
la Corporacion Municipal de Educacion, Salud, Cultura y Recreacién de la Florida
COMUDEF le pague por concepto de asignacién de responsabilidad técnico
pedagodgica el 10% de su Remuneracién Basica Minima Nacional o, bien, si el
monto a pagar es superior a ese porcentaje y en este caso, desde qué fecha habria

correspondido el pago de dicho monto superior.
Previa respuesta a la consulta planteada, cabe hacer

presente que, en cumplimiento de los principios de contradiccién e igualdad de los
inferesados, este Servicio puso en conocimiento de la Corporacién Municipal de
Educacidn, Salud, Cuitura y Recreacion de la Florida, COMUDEF, la presentacion
de que se trata; sin embargo, la misma no hizo valer el derecho que le asiste de

exponer sus puntos de vista sobre el particular.
Al respecto, cumplo en informar a Ud. lo siguiente:
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El articulo 51 del D.F.L. N°1, de 1997, del Ministerio
de Educacién, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de Ia
Ley N°19.070 que aprobé el Estatuto Docente y de las leyes que Ila
complementan y modifican, en su texto fijado por el articulo 1° N°24 de Ia Ley
N°20.501, sobre Calidad y Equidad en la Educacion, publicada en el diario oficial
de 26 de febrero de 2011, dispone:

‘Las asignaciones de responsabilidad directiva y de
responsabilidad técnico-pedagégica corresponderan a los profesionales de Ia
educacion que sirvan funciones Superiores y alcanzaran los siguientes porcentajes
minimos calculados sobre la remuneracion basica minima nacional: a un 25% en
el caso de los directores de establecimientos educacionales, a un 20% en el caso
de ofros directivos y de los jefes de unidades técnico-pedagdgicas y a un 15% en
el caso de otro personal de las unidades fécnico-pedagégicas.

‘Para determinar el porcentaje, el Departamento de
Administracién de la Educacién o la Corporacién Educacional respectiva tendra en
cuenta, entre otras, la matricula y la Jjerarquia interna de las funciones docente
directiva y técnico-pedagégica de la dotacion de cada establecimiento.

“Traténdose de establecimientos educacionales con
una matricula total de entre 400 y 799 alumnos, la asignacion para su director sera
de un 37,5%. Si el establecimiento tuviese una malricula total de 800 a 1.199
alumnos, dicha asignacién seré de un 75% y si tuviese una matricula total de
1.200 o mas alumnos, seréa de 100%. Con todo, en el caso de establecimientos
educacionales con una matricula total de hasta 150 alumnos |a asignacion de
responsabilidad directiva y de responsabilidad técnico pedagdgica no podré
exceder los porcentajes establecidos en el inciso primero. Tratandose de
establecimienfos educacionales con una matricula superior a 150 alumnos e
inferior a 400, la asignacion del director no podré exceder de 37,5%. La asignacion
establecida en el inciso anterior, se calculard anualmente considerando el
promedio de /a asistencia media del afio anterior que reciba subvencion escolar.

‘Los establecimientos educacionales de aita
concentracion de alumnos prioritarios recibirén las siguientes asignaciones
adicionales: En los establecimientos educacionales con una matricula total de
entre 400 y 799 alumnos, la asignacion para su director serd de un 37.5%. Si el
establecimiento tuviese una matricula total de 800 a 1.199 alumnos, dicha
asignacion sera de un 75%, y si tuviese una matricula total de 1.200 o mas
alumnos, sera de 100%. Para estos efectos, se entendera por establecimiento
educacional de alta concentracion de alumnos prioritarios, aquellos que tengan, al
menos, un 60% de concentracién de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°
20.248, hayan o no suscrito el convenio de igualdad de oportunidades y
excelencia educativa a que se refiere dicha ley.

“En ningdn caso los profesionales que desemperien
cargos directivos y técnico-pedagdgicos de un establecimiento educacional podran
percibir asignaciones mayores a las del director del mismo establecimiento.”



3

De la norma legal precedentemente franscrita se
infiere, en lo que nos interesa, que los profesionales de la educacién que
desempefan cargos superiores, correspondientes a funciones técnico-
pedagdégicas, tienen derecho a percibir una asignacion de responsabilidad relativa
a la funcion que realizan.

Se infiere, asimismo, que el monto a pagar por tai
concepto alcanza determinados porcentajes minimos calculados sobre ia
remuneracion basica minima nacional Yy, que tratandose de los jefes de unidades
técnico-pedagdgicas sera de un 20% de la referida remuneracion.

Se deduce, a su vez, que para determinar el
correspondiente porcentaje, la Corporacion Educacional respectiva debe tener en
cuenta, entre otras, la matrfcula y la jerarquia interna de Ia funcién tecnico-
pedagdgica de cada establecimiento.

Finalmente, se colige que en ningin caso los
profesionales que desempefien cargos técnico-pedagdgicos de un establecimiento
educacional podran percibir asignaciones mayores a las del director del mismo
establecimiento.

Precisado lo anterior, cabe sefalar, a su vez, que el
articulo 4° transitorio de la ley N°20.501, en sus incisos 1°, 2° y final dispone:

‘Las modificaciones establecidas en el articulo 1° de
esta ley regiran a contar del dia 1 del tercer mes desde su publicacion.

“Con todo, lo dispuesto en los articulos 7° bis a), 34 C,
34 G y 51 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997 del Ministerio de
Educacién, sélo sera aplicable a quienes ingresen a la dotacion docente a través
de los nuevos mecanismos de seleccién que contempla esta ley o en virtud de su
nombramiento como personal de exclusiva confianza de los directores de
establecimientos educacionales.

‘Quienes a la fecha de publicacion de esta ley
perciban asignaciones de responsabilidad directiva y técnico-pedagégica las
mantendran de acuerdo a la legislacion vigente a dicha fecha y por el plazo que
les faltare para completar su periodo de nombramiento.”

De Ila disposicién legal preinserta se deduce, en lo
pertinente, que los montos minimos establecidos en el nuevo texto del articulo 51
del Estatuto Docente sdlo va a ser aplicable a aquelios docentes que hayan
ingresado a la dotacidn a desempefiar las funciones de Jefe de UTP como
personal de exclusiva confianza de! director del respectivo establecimiento

educacional.

Se deduce, asimismo, que quienes a la fecha de
publicacion de la Ley N°20.501 percibian asignacién de responsabilidad técnico-
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pedagogica debian continuar percibiendola por los montos vigentes a esa fecha y
por ei plazo que les faltaba para completar su periodo de nombramiento, que era
de cinco afos.

Ahora bien, en la especie, de acuerdo a informacién
proporcionada, Ud. habria ingresado a prestar servicios a la Corporacién Municipal
de Educacion, Saiud Cultura y Recreacion de la Florida el 26 de julio de 1990,
como docente de aula, adquiriendo la titularidad en el cargo el afio 1992,

Con posterioridad, a contar del 01.03.2003 y hasta la
fecha, en marzo de cada afio, la Corporacién Municipal le hace suscribir un anexo
de contrato de trabajo, en donde se establece que por el respectivo ano laboral
docente Ud. cumplird funciones de Jefe de la Unidad Técnico Pedagbgica, en la
jornada vespertina del Centro Educacional Municipal Cardenal Antonio Samoré,
dependiente de dicha entidad, no obstante, que la Ley N°19.979, publicada en el
diario oficial de 6 de noviembre de 2004, incorpord al articulo 25 del Estatuto
Docente un inciso final en donde se establecia que las vacantes para ejercer la
funcién docente-directiva, dentro de los cuales se comprende a los Jefes de UTP,
debian ser provistas por concurso pablico y el nombramiento tendria una vigencia
de cinco afos.

Luego, con la dictacidn de la Ley N°20.501, se
incorpord al Estatuto Docente el articulo 34 C, que establece que los profesionales
de fa educacién que cumplen funciones de Jefe Técnico van a ser de exclusiva
confianza del director del establecimiento educacional, disponiendo el articulo 3
transitorio de la referida ley, en lo que nos interesa, que ios Jefes Técnicos, que
estaban en ejercicio al publicarse la referida ley podian mantenerse en sus cargos,
cuando asf lo decidiera el director del establecimiento, hasta el término de su
nombramiento de cinco afios de haber existido disponibilidad en la dotacién
docente, en alguna funcion docente o ponerle término a su contrato de frabajo con
derecho a la indemnizacién establecida en el articulo 73 del Estatuto Docente y
para el caso que el Jefe Técnico no haya sido nombrado por un plazo fijo, se iba a
considerar que faltaban tres afios para el fin de su nombramiento contados desde
el 26 de febrero de 2011, fecha de publicacion en el diario oficial de Ia Ley
N°20.501.

De este modo, atendido que en el caso en consulta,
con posterioridad a la dictacion de las leyes N°19.979 y N°20.501, Ud. continud
prestando servicios como Jefe de UTP en un establecimiento educacional
dependiente de fa Corporacién Municipal de la Florida, debe entenderse que Ud.
ha sido nombrado en el cargo conforme a los nuevos mecanismos de seleccién

establecidos en la Ley N°20.501.

Siendo asi, preciso es sostener que la Corporacion
Municipal de Educacién, Salud,Cultura y Recreacion de la Florida, se encuentra
obligada a pagarle por concepto de Asignacién de Responsabilidad Técnico
Pedagogica, al menos, el monto correspondiente al 20% de la Remuneracion
Basica Minima Nacional, a partir del 26 de febrero de 2011, fecha de publicacion
en el diario oficial de la Ley N°20.501, que modificé el texto del articulo 51 del
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Estatuto Docente, reemplazando la frase “hasta los siguientes porcentajes
maximos” por la frase “fos siguientes,‘.porcentajes minimos” y que entrd en

Es todo cuanto puedo informar.

Saluda a Ud.,
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