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i MAT.: Las cotizaciones previsicnales deben

? . pagarse en conformidad con la ley y

Oéj Q/(D sobre la base de las remuneraciones
obtenidas por el tiempo efectivamente
trabajado.

No existe impedimento juridico para que

‘ el empleador pueda hacer entrega a sus

/ trabajadores del reglamento interno

/ mediante formato digital, para lo cual la

plataforma informatica debe ajustarse a

![ la doctrina de documentacion electrénica
-‘l emanada de este Servicio.

ANT.: 1.- instrucciones de 05.01.2018 de |a Jefa
de {a Unidad de Dictamenes e informes
en Derecho.

2.- Presentaciones de 22.12.2017 de
doha Jessica Moreira Godoy, en
representacién de la empresa Security
Servicios Limitada.
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PROVIDENCIA

Mediante las presentaciones del antecedente Ud. ha

formulado consultas respecto al pago de cotizaciones previsionales cuando se pone término
a la relacioén laboral por ausencias injustificadas, asi como la procedencia de hacer entrega
a sus trabajadores del reglamento interno de la empresa en formato digital.

Al respecto cumplo con informar a usted lo siguiente:

A su consulta relativa al pago de cotizaciones
respecto de trabajadores desvinculados de la empresa habiendo invocado la causal del
articulo 160 N°3 del Cédigo del Trabajo, esto es, por ausencias injustificadas, procediendo
al descuento de remuneraciones por los dias no trabajados, en especifico, sobre si es



procedente pagar los dias, efectivamente trabajados y, por ende, la proporcion
correspondiente a las cotizaciones previsionales durante el mes del despido.
Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:
El articulo 7 del Cédigo del Trabajo, al definir io que
se entiende por contrato individual, establece las obligaciones reciprocas de las partes, par
un lado el empleador de otorgar el trabajo convenido y pagar por ellos la remuneracion
acordada, y el trabajador, por su parte, el cumplimiento de las labores para las que fue

contratado.
Asi io ha sostenido este Servicio, en el Ordinario N°

12238 de 16.03.2017, el que sefiala: "Acorde a ello la doctrina institucional vigente, que se
contiene en dictamenes N°2088/108, de 17.04.97 y 6725/ 306 de 16.11,94, entre otros, ha
precisado que el derecho del trabajador a percibir la remuneracion pactada se genera por
el cumplimiento de la obfigacion correlativa que le impone el contrato de trabajo, cual es la
efecucion de los servicios convenidos, como también, que éste solo tiene derecho a
remuneracion en cuanto cumpla con la obligacién mencionada, salvo la concurrencia de
una causa legal que establezca dicho pago o del acuerdo de las partes en este sentido.”
Entonces, para que se produzca el pago de
remuneraciones es preciso que el trabajador hubiere prestado los servicios para los que fue
contratado, si ello no ocurre, el empleador esta facultado para no sélo proceder al descuento
de los dias no trabajados, sino que también cursar las sanciones sefaladas en el
reglamento interno o bien, proceder al término de la relacion taboral. Asi, es el Dictamen
Ordinario N° 5308/230 de 29.09.1996, el que sefald la forma matemética para proceder a

calcufar dichos descuentos.
Por su parte, el articulo 58 del Cédigo de! Trabajo

dispone que “Ef empleador deberé deducir de las remuneraciones los impuestos que las
graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la
legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de prevision o con organismos
publicos”.

En lo relativo al término de la relacién laboral, el
empleador se encuentra obligado a informar al trabajador el estado de pago de las
cotizaciones previsionaies hasta el (itimo dia del mes anterior al despido, si ellas no estan
pagadas, el despido no produce los efectos que le son propios. Lo anterior, de acuerdo a lo
dispuesto en el inciso 5 del articulo 162 del mismo cuerpo legal que indica que, “para
proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le deberé informar por escrito el estado de
pago de las colizaciones previsionales devengadas hasta el uftimo dia del mes anterior al
def despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere
efectuado el integro de dichas cotizaciones previsionales al momento del despido, éste no
producira el efecto de poner término al contrato de trabajo.”

Del analisis arménico de las normas y doctrina
senalada, es posible concluir que una vez que el empleador procede al descuento de los
dias no trabajados, sobre esa remuneracion asi calculada, debera proceder a descontar las
cotizaciones previsionales que corresponden de conformidad con la normativa vigente.

Ahora, si el término de la relacidn laboral se produce
antes de completar la mensualidad, se debera hacer el procedimiento anterior, en
proporcién al tiempo efectivamente trabajado, y sobre ia remuneracién asi obtenida se

deberan descontar las cotizaciones previsionales.
En consecuencia, las cotizaciones previsionales

deben pagarse en conformidad con la ley y sobre la base de ias remuneraciones obtenidas

por el tiempo efectivamente trabajado.
A su segunda consulta, relativa a la posibilidad de

hacer entrega a los trabajadores del reglamento interno mediante soporte digital, cabe tener



presente lo sehalado en el inciso 2 articulo 156 del Cédigo del Trabajo: “Ademés, ef
empleador deberd entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso que
contenga en un texto el reglamento interno de la empresa y el reglamento a que se refiere
laley N°16.744."

De la norma sefialada es posible inferir que el
legisiador establece la obligacion del empleador de entrega un ejemplar del reglamento
interno en formato papel a los trabajadores de su empresa. Sin embargo y atendidos los
mecanismos de comunicacion actuales, es posibie el uso de plataformas digitales y medios
electronicos para la distribucién de documentacion que deba ser puesta en conocimiento

de los dependientes.
Asi lo ha sostenido esta Direccion en el Dictamen

Ordinario N° 789/015 de 16.02.2015 en los siguientes términos: “No obstante o sefialado
por fa norma en examen, dicho precepto debe ser interpretado teniendo en consideracion,
en primer termino, que la data del Codigo del Trabajo impidic al legistador considerar ef uso
de las tecnologias actuales, por lo que resultaria antojadizo desconocer que el fin de la
medida de publicidad contemplada en el mismo precepto -publicacién en sitios visibles-
puede ser cumplida mediante medios electrénicos, por efemplo mantenienda el texto en
una pantalla. Asimismo, resufta esencial tener presente que Ia ley N°19.799, Sobre
Documentos Electronicos, Firma Electrénica y Servicios de Certificacién de Dicha Firma,
establece en el incisos 2° y 3°, de su articulo 1°, fo siguiente;

‘Las actividades reguladas por esta ley se someteran a los principios de libertad de
prestacion de servicios, libre competencia, neutralidad tecrniolégica, compatibilidad
internacional y equivalencia del soporte electronico al soporte de papel.

Toda interpretacion de los preceptos de esta Ie y debera guardar armonia con los principios
sefialados.”

Ahora bien, de acuerdo a las reglas hermenéuticas confempladas en los articulos 19 a 24
del Cédigo Civil, en la especie deben preferirse las disposiciones del cuerpo normativo en
examen por sobre las del Cédigo del Trabajo, por tratarse de una fey especial, posterior y
de igual rango legal que éste. De esta forma, no cabe sino concluir, que pueden entregarse
en formato efectronico todas las copias del sefialado reglamento interno, tanto las del inciso
1° como las del inciso 2° del transcrito articulo 156 def Codigo del Trabajo, pudiendo
tambien ser cumplida la medida de publicidad del citado inciso 1 °, mediante medios
electronicos que aseguren fa finalidad de la norma.”

En consecuencia, no existe impedimento juridico
para que empleador pueda hacer entrega a sus trabajadores del reglamento interno
mediante formato digital, para lo cual la plataforma informética debe ajustarse a la doctrina
de documentacién electrénica emanada de este Servicio.
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