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A SR. GUILLERMO UGARTE COBO

SERVICIOS GLOBALES DE OUTSOURCING DE RRHH S.A.

TRES ANTONIOS N° 118

NUNOA

Mediante presentacion singularizada en el Ant. 3), el
recurrente, en representacidn, segln indica, de la empresa Servicios Gilobales de
Outsourcing de RRHH S.A., ha solicitado un pronunciamiento juridico a esta Direccion,
relacionado a determinar la “forma especifica def procedimiento a utilizar para determinar
el 1% del total de los trabajadores de la empresa, para los efectos de la fey N° 21.015 y su

implementacion’.

Sobre el particular, la ley N°® 21.015, que “Incentiva la Inclusion

de Personas con Discapacidad al Mundo

Laboral’, en su articulo 3° Iincorpora, &

continuacién del articulo 157 del Cédigo del Trabajo, un nuevo Capituio iI, denominado “De
la Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad’, que en su articulo 157 bis,

prescribe:



“Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan conlratar
o mantener contratados, segiin corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad
o que sean asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, en
refacién al total de sus trabajadores.

Las personas con discapacidad deberan confar con la
calificacién y certificacion sefialadas en el articulo 13 de fa fey N° 20.422.

El empleador debera registrar los contratos de frabajo
celebrados con personas con discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, asi como sus modificaciones o términos, dentro de los quince
dias siguientes a su celebracién a través del sitio electrénico de la Direccion def Trabajo, la
que levara un registro actualizado de lo anterior, debiendo mantener reserva de dicha

informacion.

La fiscalizacion de lo dispuestic en este capitulo
correspondera a la Direccién del Trabajo, salvo lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo
siguiente, en lo relativo a la reglamentacion de la letra b) de ese mismo articulo.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social y suscrito por los ministros de Hacienda y de Desarrolfo Social, establecera los
parémetros, procedimientos y deméas elementos necesarios para dar cumplimiento a lo

establecido en este capitulo”.

Del inciso final de la disposicidon transcrita, es posible colegir
que a través de un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y
suscrito por los ministros de Hacienda y de Desarrollo Social, se estableceran los
parametros, procedimientos y demas elementos necesarios para dar cumplimiento a lo
establecido en ese capitulo, incluyendo fa férmula de calculo o reglas necesarias para
determinar el porcentaje de trabajadores con discapacidad o que sean asignatarios de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, exigido por la norma.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
transcritas y analisis efectuados, debemos concluir jo siguiente:

La Direccion del Trabajo debe abstenerse de emitir el
pronunciamiento requerido, por cuanto, a la fecha, no se ha dictado el Regiamento de fa ley
N° 21.015, que “Incentiva la Inclusién de Personas con Discapacidad al Munde Laboral’, de
conformidad al inciso final de! articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo.
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