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. \ OU\ (/O MAT.: A los trabajadores que se desempefan en empresas

t panificadoras  dedicadas exclusivamente a |la
elaboracion de pan y otros productos similares no les
resuita aplicable la normativa que consagra como
feriados obligatorios e irrenunciables aquellos que
recaen en los dias 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre,
25 de diciembre y 1° de enero de cada afio, por cuanto
no pueden ser calificados como trabajadores del
comercio en los términos precisados por la doctrina
institucional vigente. Por el contrario, en aquellos
establecimientos en que coexiste la actividad industrial
de fabricacion de tales productos y la venta de los
mismos, tendrdn derecho a dichos feriados los
trabajadores que se desempefien en el respectivo
i proceso de venta, no asi, aquellos cuyas labores se
\ ff relacionen exclusivamente con la fabricacién de los
referidos productos.

ANT.: Presentacion de 29.11.2017, recibido el 05.12.2017, de
Confederacion Nacional de Sindicatos de Trabajadores
de las Industrias del Pan y de la Alimentacién.

SANTIAGO, '
29 DIG 207 7

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRES. EUGENIO PAILLALEF ANTINAO
MIGUEL BRIONES FAUNDEZ
PRESIDENTE Y SECRETARIO RESPECTIVAMENTE
CONFEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE LAS
INDUSTRIAS DEL PAN Y DE LA ALIMENTACION
TUCAPEL JIMENEZ N° 32
SANTIAGO

Mediante presentacién del antecedente, solicitan un
pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar si la normativa sobre feriados
obligatorios e irrenunciables que contempla la legislacién vigente, resulta aplicable a los
trabajadores panificadores.

Sobre el particular, cGimpleme manifestar a Uds. lo siguiente:



La ley N°19.973, publicada en el Diario Oficial de 10.09.2004,
modificada por las leyes N°s 20.215 y 20.629, en su articulo 2°, prescribe:

"Los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y
1 de enero de cada afio, seran feriados obligatorios e irrenunciables para los
dependientes del comercio, con excepcion de aquellos que se desemperfien en clubes,
restaurantes, establecimientos de entretenimiento, tales como, cines, espectaculos en
vivo, discotecas, pub, cabarets, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente
autorizados. Tampoco serd aplicable a los dependientes de expendio de combustibles,
farmacias de urgencia y de las farmacias que deban cumnpiir turnos fijados por la autoridad

sanitaria”.

Dei sehalado precepto legal se infiere que el legislador ha
establecido como feriados obligatorios e irrenunciables para los dependientes del
comercio, exceptuados aquellos que la misma norma senala, los dias 1 de mayo, 18 y 19
de septiembre, 25 de diciembre y 1° de enero de cada aho.

Se infiere asimismo, que tal normativa constituye una excepcién
a la prevista en el art. 38 del Coédigo del Trabajo, puesto que, con caracter de
irrenunciable, libera de la obligacion de prestar servicios en los mencionados dias a
trabajadores legalmente exceptuados del descanso en dias domingo y festivos, para los
cuales estos Ultimos constituyen, por regla general, dias normaies de trabajo.

En cuanto al &mbito de aplicacién de dicha disposicion legal,
cumpleme informarles que la jurisprudencia administrativa de este Servicio ha sostenido
gue los aludidos feriados irrenunciables benefician a los trabajadores del comercio en
general, sin perjuicio de ias exciusiones que la misma norma contempla. En relacion a
estas ultimas, es necesario precisar que de acuerdo a los términos del referido precepto
tegal, sus disposiciones no se aplican, entre otros, a los trabajadores gue laboran en
cilubes vy restaurantes;, en estabiecimientos de entretenimiento, tales como, cines,
espectaculos en vivo, discotecas, pubs, cabarets, casinos de juego y otros lugares de
juego legalmente autorizados, etc., quienes, por consiguiente, se encuentran obligados a
laborar normalmente en tales dias puesto que, a su respecto, éstos no constituyen dias
de descanso obligatorio e irrenunciable.l.o anterior sin perjuicio del descanso
compensatorio que les corresponde impetrar por dichos dias o de la posibilidad de
convenir una especial forma de remuneracién o distribucién de aquellos que exceden de
uno semanal, en l0s términos del inciso 5° del articulo 38 del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, de acuerdo a la doctrina vigente, contenida
especificamente en dictamen N° 2091/49, de 17.05.2017 que complementd la sustentada
anteriormente, entre otros, en dictamen N° 5000/107de 6.12.2007, para los sehalados
efectos, son trabajadores del comercio "...lodos aqueflos que prestan servicios en la
actividad comercial, cualquiera que sean las caracteristicas de su contratacion, directo o
externalizado y cuyas labores se relacionen con el expendio o venta directa al publico de
mercaderias, provisiones o suministros en dominio, uso o goce, independientemente de la
modalidad de atencion directa...”

Teniendo presente todo lo expuesto, forzoso resulta concluir
que a los dependientes que se desempenan en empresas panificadoras, cuya actividad
exclusiva es la elaboracion o fabricacion de pan y otros productos similares, no les asiste
el derecho a gozar de los feriados obligatorios e irrenunciables que recaen en los dias 1°
de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre y 1° de enero de cada ano, toda vez
que sus labores no dicen relaciébn con una actividad comercial sino productiva,
circunstancia que, a la vez, permite concluir gue los dependientes que se encuentran en
tal situacion no pueden ser calificados como trabajadores del comercio al tenor de la
jurisprudencia administrativa precitada. Ello impiica que el personal aludido debe trabajar
normalmente en dichos dias, sin perjuicio de los descansos compensatorios que les
corresponde impetrar por el trabajo desarrollade durante ellos o de la facultad de acordar



i,

con su empleador una forma especial de distribucién o remuneracién de aquellos que
excedan de uno semanal.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefalar que en aquellas
empresas del rubro en que coexistan actividades industriales y comerciales, como son la
fabricacion de pan y de productos similares y la comercializacion de tales producios,
existiendo un centro de venta en el mismo lugar, los dependientes que se desempefian en
este Ultimo pueden ser considerados como trabajadores del comercio de acuerdo a la
jurisprudencia administrativa citada, por lo que les resulta apficable la normativa en
anaiisis y, consecuentemente, el derecho a gozar de los feriados irrenunciables en
comento. Por el contrario los trabajadores de la misma empresa, cuyas labores se
relacionan exclusivamente con la fabricacién o efaboracién de los mencionados productos
no tienen derecho a dicho beneficio, por no tener la calidad de trabajadores del comercio

en los términos precedentemente sefalados.

Cabe informar a Uds. que la conclusién anterior guarda plena
armonia con la doctrina sustentada en el punto 2) del dictamen N°3773/084, de

14.09.2007, de este Servicio.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumpleme
informar a Uds. que a los trabajadores que se desempefian en empresas panificadoras
dedicadas exclusivamente a la elaboracién de pan y otros productos similares no fes
resulta aplicable la normativa que consagra como feriados obligatorios e irrenunciables
aquelios que recaen en los dias 1° de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de diciembre yi°
de enero de cada afio, por cuanto no pueden ser calificados como trabajadores del
comercio en los términos precisados por la doctrina institucional vigente. Por el contrario,
en aquellos establecimientos en que coexiste la actividad industrial de fabricacién de tales
productos y la venta de los mismos, tendrén derecho a dichos feriados los trabajadores
que se desempenen en el respectivo proceso de venta, no asf aquelios cuyas labores se
relacionen exclusivamente con la fabricacién de los referidos productos.

Saluda atentamente a Uds.,
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