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! ! U w MAT.: El fuero maternal de las trabajadoras que
;\/L/Ik/f O { presian servicios transitorios por medio
de un contrato de puesta a disposicion,
\ sOlo produce sus efectos mientras la
V relacién laborai se encuentra vigente. La
excepcion la constituye, el que se
constate que la trabajadora mantiene
vinculo de subordinacion y dependencia
de la usuaria, caso en el cual el fuero se
rige por las reglas generales del Codigo

del Trabajo.

ANT.: 1.- Instrucciones de 13.11.2017 de la Jefa
de la Unidad de Dictamenes e Informes
en Derecho.

2.- Citaciones a comparecer de fechas
13, 20, 24 de octubre y 9 de noviembre
de 2017.

3.- Pase N°1225 de 05.10.2017 del Jefe
de Gabinete del Director del Trabajo.

4.- Memorandum INPR2017-40922 de ia
Coordinadora Area Social de la Direccion
de Gestion y Correspondencia de la
Presidencia de fa Republica.

SANTIAGOQ, : g
, 2901009 |~
DE :JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRA. LUNA MADARIAGA ROJAS
NUEVA UNO N°3102
CERRILLOS
lun.madariaga.rojas@gmail.com

Por medio de ta presentacion del Memorandum del
antecedente 4), se ha solicitado un pronunciamiento acerca de la situacién por usted
planteada, esto es, de encontrarse en estado de embarazo sin proteccion del fuero maternal
por el tipo de contratacion, siendo que a su juicio, existirfa una relacién laboral encubierta.

Por ias citaciones del antecedente 2) se soficité su
comparecencia para adjuntar documentacion y aclarar las razones que la motivarian a
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entender que existirfa una relacion laboral ifegal, sin embargo, a la fecha no dio respuesta
a la comunicacion del Servicio.

Al respecto, cumplo con informar a usted lo siguiente:

El articulo 183 N de! Cédigo del Trabajo, establece
las causales de procedencia del contrato de puesta a disposicion en el sentido que se
expone: “Podra celebrarse un contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de la obligacion de prestar servicios, segun
corresponda, de uno o mas trabajadores por licencias médicas, descansos de maternidad
o feriados;

b) eventos extraordinarios, tales como la organizacién de congresos, conferencias, ferias,
exposiciones u otros de similar naturaleza;

c) proyectos nuevos y especificos de la usuaria, tales como la construccion de nuevas
instalaciones, la ampliacién de las ya existentes o expansion a nuevos mercados;

d) pericdo de inicio de actividades en empresas nuevas;

e) aumentos ocasionales, sean o no periédicos, o exlraordinarios de actividad en una

determinada seccion, faena o establecimiento de fa usuaria; o
f) trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una ejecucion immediata,
tales como reparaciones en las instalaciones y servicios de la usuaria.”

Por otra parte, el articulo 183 U del mismo cuerpo
legal expresa lo siguiente: “Los contratos de frabajo celebrados en supuestos distintos a
aquellos que justifican la contratacion de servicios transitorios de conformidad con el
articulo 183-N, o que tengan por objeto encubrir una relacion de trabajo de caracter
permanente con la usuaria, se enfenderan celebrados en fraude a la ley, excluyendo a la
usuaria de la aplicacion de fas normas del presente Pérrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por las
normas de la legislacion laboral comin, sin perjuicio de las demas sanciones que
correspondan.”

De los parrafos precedentes es posible inferir que el
legislador ha establecido circunstancias precisas por las cuales procede la puesta a
disposicién de trabajadores a una empresa usuaria, por lo que invocar una causal distinta,
supone una infraccion de ley. Igual situacién se produce, si se aplica alguno de estos
supuestos con el fin de ocultar una relacion laboral, el empleador no solo queda sujeto a
sanciones administrativas, si no que se producira la ficcion legal, por la cual el trabajador
transitorio queda sujeto por un vinculo laboral a la empresa usuaria.

En términos generales, a este Servicio le
corresponde la fiscalizacion de la constitucidn y funcionamiento de las empresas de
servicios transitorios, principalmente en fo reiativo a la observancia de los supuestos y/o
requisitos legales gque habilitan el funcionamiento de este tipo de empresas, asi como, las
materias relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones legales referidas al contrato
de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios.

En io relativo al fuero maternal, materia de su
constilta, cabe tener presente lo dispuesto en el articulo 183-AE del Codigo del Trabajo que
sefala: “Las frabajadoras contratadas bajo el régimen contemplado en este Parrafo,
gozaran del fuero maternal sefialado en el inciso primero del articulo 201, cesando éste de
pleno derecho al término de los servicios en la usuaria.

Si por alguna de las causales que establece el presente Parrafo se determinare que la
trabajadora es dependiente de la usuaria, el fuero maternal se extendera por todo el periodo
que corresponda, conforme a las reglas generales del presente Codigo.”
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De ia norma precedente es posible establecer gue, el
tegislador atendida la naturaleza transitoria del contrato y sus causales de procedencia, ha
otorgado el fuero maternal a las trabajadoras que prestan servicios transitorios, mientras se
mantenga vigente el contrato de puesta a disposicion, salvo que, por medio de una
fiscalizacién de este Servicio, se constate alguna de las circunstancias que permiten
entender que la trabajadora es dependiente de la empresa usuaria, en este caso, el fuero
maternal se rige por las reglas generales del Cédigo del Trabajo.

Del mismo modo, la doctrina de la Direccidn del
Trabajo, por medio del Dictamen Ordinario N°® 3014/058 de 17.07.2008 el cual concluye:
“En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales citadas y consideraciones
expuestas, curmnplo con informar a Ud. que ef fuero maternal previsto en la legisfacion laboral
vigente, ampara a la trabajadora que ha suscrito un conirato de trabajo de servicios
transitorios con una EST, sélo duranfe el periodo en que ha sido contratada para prestar
servicios en una usuaria, cesando de pleno derecho a la finalizacién de dicho conlrato.”

Por consiguiente, el fuero maternal de las
trabajadoras que prestan servicios transitorios por medio de un contrato de puesta a
disposicion, solo produce sus efectos mientras la relacion faboral se encuentra vigente. La
excepcion la constifuye el que se constate que la trabajadora mantiene vinculo de
subordinacién y dependencia de Ia usuaria, caso en el cual el fuero se rige por las reglas
generales del Cédigo del Trabajo. '

Es cuanto puedo informar.

Saluda a usted.
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