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Los trabajadores a quienes el empleador les hizo
extensivas las clausulas del contrato colectivo
suscrito por el Sindicato de Empresa Colorama S.A.,
vigente por el periodo comprendido entre el
25.05.2014 y el 24.05.2017, no mantuvieron los
beneficios alli contemplados luego de haberse llevado
a cabo un nuevo proceso de negociacién por ei
mismo sindicato, que culmind igualmente con [a
celebracién de un contrato colectivo, sino que, por tal
circunstancia dichos beneficios perdieron su vigencia
y por tanto, los aludidos trabajadores pasaron a
regirse solo por sus contratos individuales, sin
perjuicio del eventual pacto de aplicacién de clausulas
de este nuevo instrumento que puedan convenir las
partes al amparo de la norma del articulo 322 del
Cédigo del Trabajo, a favor de los trabajadores sin
afiliacion sindical que manifiesten su aceptacion en tal
sentido.

1)Instrucciones, de 25.09.2016, de Jefa Unidad de
Dictdmenes e Informes en Derecho.

2)Nota, de 07.07.2017, de Sindicato de Empresa
Colorama S.A.

3)Pase N°171, de 13.06.2017, de Jefa Dplo.
Relaciones Laborales (s).

4)0rd. N°581, de 06.06.2017, de Inspector Comunal
del Trabajo Santiago Sur Oriente.

5)Presentacion, de 01.06.2017, de Sr. Francisco
Langlois V., representante legal COLORAMA S.A,
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LOS ALERCES N°2096

NUNOA/

Mediante presentacién citada en el antecedente 5), requiere
un pronunciamiento de esta Direccién destinado a determinar si resulta aplicable lo
dispuesto en el articulo 325 del Cdédigo del Trabajo tratandose de los trabajadores a



quienes se les extendieron en su oportunidad los beneficios del contraio colectivo vigente
por el periodo comprendido entre el 25.05.2014 y el 24.05.2017, celebrado por el
Sindicato de Empresa Colorama S.A. y estimar, por tanto, que aun cuando dichos
trabajadores no participaron en el instrumento colectivo que actualmente rige a esa
organizacion, suscrito el 24 de mayo del afio en curso, las clausulas del contrato colectivo
anterior subsisten como integrantes de los contratos individuales de dichos trabajadores.

Por su parte, los dirigentes del Sindicato de Empresa
Colorama S.A., en respuesta al traslado de la presentacion conferido por este Servicio en
cumplimiento del principio de bilateralidad, manifiestan su disposicion a celebrar con el
empleador un pacto de aplicacion de las clausulas del nuevo contrato colectivo suscrito
por las partes, en los términos del articulo 322 del Cddigo del Trabajo, con la sola
condicion de que los trabajadores que acepten los términos de dicho acuerdo enteren el
monto correspondiente al 100% de la cuota ordinaria mensual de fa organizacién que

representan.

Sobre el particular, cumplo con informar a Ud. que la
situacién por la cual se consulta requiere previamente analizar la norma contenida en el
articulo 325 del Codigo del Trabajo, que dispone:

Ultraactividad de! instrumento colectivo. Extinguido el instrumento colectivo, sus
clausulas subsistiran como integrantes de los contratos individuales de los
respectivos trabajadores afectos, salvo las que se refieren a la reajustabilidad
pactada tanto de las remuneraciones como de los demés beneficios convenidos en
dinero, los incrementos reales pactados, asi como los derechos y obligaciones que
solo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente y los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo.

A través del precepto recién transcrito, el legislador ha
establecido los efectos que genera la extinciéon de un instrumento colectivo respecto de
los contratos individuales de los trabajadores afectos al mismo.

Asi, de acuerdo con el tenor del precepto en andlisis, una
vez extinguido el instrumento colectivo, todas las cldusulas que se encuentran contenidas
en él subsisten como integrantes de los contratos individuales de los trabajadores que
fueron parte del primero, efecto que se produce de pleno derecho.

Sin embargo, no rige este principio de subsistencia en el
contrato individual tratandose de las estipulaciones relativas a la reajustabilidad pactada
tanto de las remuneraciones como de los demas beneficios convenidos en dinero, los
incrementos reales pactados, asi como los derechos y obligaciones que unicamente
pueden ejercerse o cumplirse colectivamente, ademéas de los pactos sobre condiciones
especiales de frabajo.

De esta manera, es [icito sostener gque aun cuando se
hubiere extinguido el contrato colectivo, el efecto de ultraactividad consagrado en la
disposicién en comento implica que sus cldusulas contintan rigiendo mas alla de la fecha
de vigencia establecida, atendido que —con excepcion de los casos alli consignados—
subsisten en el contrato individual de los trabajadores que participaron en el proceso de
negociacion colectiva en su calidad de afiliados a la organizacion sindical respectiva.

De ello se sigue que el precepto en estudio no resulta
aplicable a la situacién de los trabajadores que motivan la consulta, toda vez que, por una
parte, estos no fueron parte de la respectiva negociacion colectiva, sino que gozaron de
los beneficios que en su oportunidad pactd la organizacion respectiva, en e! contrato
colectivo vigente por el periodo comprendido entre el 25.05.2014 y el 24.05.2017, por
aplicacién de la norma que imperaba a esa fecha —el articulo 346 del Cédigo del
Trabajo—, que permitia al empleador extender unilateralmente los beneficios de un



instrumento colectivo celebrado por un sindicato, en las condiciones alli previstas y que
fue derogado por la citada ley N°20.940.

Por otra parte, con arreglo al precepto en comento, la
ultraactividad alli prevista solo tiene efecto en caso de verificarse la extincidn del
respectivo instrumento colectivo.

Al respecto, la reiterada y uniforme jurisprudencia de este
Servicio sobre la materia, contenida, entre otros pronunciamientos, en el dictamen
N°29019/165, de 04.09.2002, ha precisado: «...debe entenderse que un instrumento
colectivo se ha extinguido cuando ef colectivo laboral que participé en su suscripcion no
negocia dentro de los plazos sefialados en el inciso 1° del articulo 322 del Cédigo del
Trabajo o anticipa su proceso de negociacion mediante una negociacién de carécter
voluntaria». (La referencia al inciso 1° del articulo 322 del Cédigo del Trabajo, contenida
en el citado pronunciamiento debe entenderse efectuada, a partir del 1 de abril de 2017,
fecha de inicio de la vigencia de la ley N°20.940, al inciso 1° de! articulo 333 del mismo
cuerpo legal, que contempla igualmente los plazos a que deben cefirse las
organizaciones sindicales para la presentacion del respectivo proyecto de contrato
colectivo cuando cuentan con instrumento colectivo vigente).

Sin embargo, en la situacién sometida a pronunciamiento de
esta Direccién el contrato colectivo vigente hasta el 24.05.2017 no se extingui6, por
cuanto, las partes que lo suscribieron volvieron a negociar un nuevo instrumento colectivo,
dentro de los plazos sefialados en el inciso 1° del articulo 333 del Cédigo del Trabajo,
razén por la cual, aun cuando los trabajadores en referencia hubieran sido parte en el
proceso de negociacidn colectiva anterior, no habrian podido seguir gozando de los
beneficios del primero de dichos instrumentos, por no haberse generado a su respecto el
aludido efecto de extincién. Lo anterior sin perjuicio dei eventual pacto de aplicacién de
clausulas del nuevo contrato colectivo que puedan suscribir las partes del mismo al
amparo de la norma del articulo 322 del Cédigo del Trabajo a favor de los trabajadores sin
afiliacion sindical que manifiesten su aceptacion.

En igual sentido se ha pronunciado recientemente esta
Reparticién, a través de ordinario N°3493, de 01.08.2017, segin el cual: «...resulftaria
improcedente aplicar la ultraactividad del instrumento colectivo, esto es, la subsistencia de
sus clausulas en el contrato individual, toda vez que el articulo 325 sefiala que ello opera
solo respecto de los trabajadores afectos, condicion que exige haber participado del
proceso de negociacién colectiva en calidad de afiliado al sindicato, calfidad que no
revisten los trabajadores por quienies se consuffar.

Asimismo, de acuerdo a la jurisprudencia administrativa en
referencia: «...el citado efecto de ultraactividad supone la extincién del instrumento
colectivo, cuestion que tampoco acontece en la especie [...] De esta suerte, los
trabajadores por quienes se consulta, que estaban recibiendo los beneficios extendidos
del contrato colectivo anterior y que no participaron en la negociacién colectiva, quedaran
afectos unicamente a sus confratos individuales, sin pefjuicio de la posibilidad de que
opere a su respecto la extension de beneficios, en los términos del articulo 322 del Cédigo

del Trabajo».

Por consiguiente, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud. que los trabajadores a quienes el empleador les hizo extensivas las
clausulas del contrato colectivo suscrito por el Sindicato de Empresa Colorama S.A,,
vigente por el periodo comprendido entre el 25.05.2014 y el 24.05.2017, no mantuvieron
los beneficios alli contemplados luego de haberse llevado a cabo un nuevo proceso de
negociacién por el mismo sindicato, que culminé igualmente con la celebracién de un
contrato colective, sino que, por tal circunstancia dichos beneficios perdieron su vigencia y
por tanto, los aludidos trabajadores pasaron a regirse solo por sus contratos individuales,



sin perjuicio del eventual pacto de aplicacion de clausulas de este nuevo instrumento que
puedan convenir las partes al amparo de la norma del articulo 322 del Cédigo del Trabajo,

a favor de los trabajadores sin afiliacion sindical que manifiesten su aceptacién en tal
sentido.

Saluda atentamente a Ud.,

[

.
4
JOSE FRANCISCD CASTRO CASTRO /<
ABOGADO ) -
EFE DEPARTAMENTO JURIDICO |
DIRECCION DEL TRABAJO
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Partes
- Control
- Departamento de Relaciones Laborales
- LC.T. Santiago Sur Oriente
- Sindicato de Empresa Colorama S.A.
(Los Alerces N°2096, Nufoa).



