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Por medio de la presentacién del antecedente 3},
usted ha solicitado un pronunciamiento acerca de la forma como debiera operar el
otorgamiento de los dias de feriado progresivo solicitados por los trabajadores al
empleador, incluyendo los trabajadores jubilados y que han sido contratados, sin que
respecto de elios opere el descuento previsional destinado a ia Administradora de Fondos
de Pensiones.

Funda su presentacién sefialando que no comparte

con la empresa la forma de interpretar el momento en que se da inicio al beneficio
exponiendo a via ejemplar, el caso de un trabajador ingresado a la empresa en abril de

2010, que reuniendo ios 10 anos de trabajo respecto de otros empleadores, en julio de 2013



solicita hacer efectivo un nuevo dia de feriado. En tal caso, la empresa le niega el derecho
indicando que el trabajador perdié ese dia, pues debié haberio reclamado en abril Yy no en
julio de 2013, aun cuando el asociado no habia hecho uso de su feriado legal a la fecha en
que ei feriado progresivo fue solicitado.

Mediante el Ordinario del antecedente 2), en
cumplimiento del principio de la contradictoriedad de los interesados, se dio traslado a la
empresa, sin que esta fecha se haya pronunciado acerca de lo consuitado.

Formula las siguientes preguntas:

1.- ;Cuanto tiempo debe transcurrir para que el trabajador, cumpliendo los requisitos del
articulo 68 del Cadigo del Trabajo, pueda reclamar se le agreguen los dias de feriado
progresivo, sin que se pierdan?

2.- El trabajador que jubila, no obstante sigue prestando servicios para el mismo empleador,
¢pierde el derecho a los dias de feriado progresivo?

A sus consuitas, cumplo con informar a usted lo
siguiente:

El articulo 68 del Cédigo del Trabajo dispone: “Todo
trabajador, con diez afios de frabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no, tendré
derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados, y este exceso
sera susceptible de negociacién individual o colectiva.

Con fodo, sélo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores.”

Respecto de su primera consulta, cabe tener
presente que ella ya se encuentra resuelta mediante el Ordinario N° 931 de 12.02.2018, el
gue se acompaia.

Sin embargo, es preciso aclarar que, tal como lo
dispone el Dictamen Ordinario N° 4551/222 de 21.07.1895 en su parte pertinente: “Dentro
del ambito de la acreditacion de afios de servicio, esta Direccion ha analizado también otros
aspectos del problema, sefialando por efemplo, en dictamenes 3967, de 05.06.69 y 2904,
de 04.05.70, que el trabajador debe probar los afios de servicio antes de hacer uso del
feriado basico, de forma tal que si no lo hace pierde el beneficio durante ese afio, no
pudiendo fampoco agregarlo a feriados posteriores; en ofros términos, el derecho a
adicionar dias de descanso al feriado bésico nace en el momento en que se acreditan los
afios de servicio no siendo viable acumular y exigir retroactivamente los dias de feriado
progresivo de que se habria podido hacer uso en caso de haber probado oportunamente
los afios de trabajo. A la inversa, si el trabajador acredité en tiempo y forma sus afios de
servicio y ef empleador no otorgd los correspondientes dias de feriado progresivo estos
"pueden ser " exigidos en forma retroactiva...”, esto es, el beneficio debe ser solicitado con
anterioridad a hacer uso de los dias de feriado legal, si este se impetra de manera posterior,
se pierde sélo por ese afio, debiendo sumarse los dias progresivos a los quince dias de
vacaciones del ano posterior.

A su segunda consulta, cabe hacer presente que el
articulo 69 del Decreto Ley N° 3.500 de 1996, dispone: “El afiliado mayor de sesenta y cinco
afios de edad si es hombre 0 mayor de sesenta, si es mujer, o aquél que estuviere acogido
en este Sistema a pension de vejez o invalidez total, y continuare como trabajador
dependients, debera efectuar la cotizacion para salud que establece ef articulo 84 y estara
exento de la obligacion de cotizar establecida en el articulo 17. Asimismo, el Art. 91 N° 57
a) empleador estara exento de pagar la cotizacién destinada al financiamiento del seguro a

que se refiere el articulo 59.”



El trabajador jubilado, conforme lo sefala la norma
antes citada, no se encuentra obligado a cotizar en su cuenta de capitalizacion individual e!
10 por ciento de sus remuneraciones imponibles, por cuanto ya esté recibiendo su pensién,
Sin embargo, debe seguir enterando en la institucién de previsién el equivalente al 7 por
ciento de sus remuneraciones imponibles para efectos de salud.

Este trabajador jubilado, saivo la excepcién senalada
en el parrafo anterior, goza de todos los derechos establecidos en el Codigo del Trabajo,
por lo tanto, el feriado progresivo se aplica igualmente en su caso, pues constituye conforme
lo dispone el articulo 5 del Codigo del Trabajo, un derecho irrenunciable.

En consecuencia, sobre la base de ias disposiciones
legales citadas, doctrina enunciada y consideraciones expuestas, cumplio con informar a
Ud. lo siguiente:

‘ El feriado progresivo debe ser solicitado con
anterioridad a hacer uso de los dias de feriado legal, si este se impetra de manera posterior,
se pierde sdlo por ese afio, debiendo sumarse los dias progresivos a los quince dias de
vacaciones dei ano posterior.

Los trabajadores, incluido el trabajador jubilado,
deben impetrar el beneficio del feriado progresivo en la forma sefalada en el Ordinario
N°931 ya citado, cumpliendo con los requisitos previstos en los articulos 67 y 68 del Cédigo
del Trabajo.

Saiuda a Ud.,
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