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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : GUSTAVO OSSORIO PADILLA
CINE HOYTS SPA.
AVENIDA OSSA N°655, QUINTO PISO
LA REINA

Por medio de la presentacion del antecedente, usted
ha solicitado un pronunciamiento acerca de la interpretacién y alcance de los incisos
segundo y siguientes del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

Funda su presentacion en que las labores realizadas
por ios trabajadores de su empresa, se encuentran clasificadas en el numeral 7 del articulo
38 del Codigo del Trabajo y que cumpien jornadas de 45 y 30 horas semanales en turnos
rotativos que incluyen los sabados, domingos vy festivos.

Formula las siguientes preguntas:

1.- De caer un festivo en dia domingo, como fue por ejemplo, el 21 de mayo, como se debe
realizar el pago al trabajador. ;Se paga el recargo del 30% mas el recargo del 50% (80%
en total) o se recarga sélo el 30% o sblo se compensa el dia?

2.- Por el tenor literal de la norma, para casos de trabajar en dias festivos, que no sean
domingos, ;No se debe pagar con recargo de ningun tipo mientras no exceda de la jornada
ordinaria pactada?

3.- Enlos casos en que los trabajadores laboran en dias festivos ; Esos dias se compensan,
o es posible pagarlos en lugar de compensarlos?; de poder pagarse ¢de qué manera se

realiza el pago, como hora ordinaria o con algin recargo?
Al respecto cumplo con informar a usted, lo siguiente:

El articulo 38 del Codigo dei Trabajo, en su parte
pertinente, dispone: “Las empresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la



jornada normal de trabajo, en forma que incluya los dias domingo y festivos. Las horas
trabajadas en dichos dias se pagaran como extraordinarias siempre que excedan de la
jornada ordinaria semanal. En el caso de los trabajadores a que se refiere el nimero 7 del
inciso anterior, sea cual fuere la jornada de trabajo en la que se desempefien, las horas
ordinarias trabajadas en dfa domingo deberan ser remuneradas con un recargo de, a lo
menos, un 30%, calculado sobre el sueldo convenido para la Jjornada ordinaria. Dicho
recargo deberad liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones del respectivo
periodo. El valor de la hora ordinaria y el recargo seflalado seran fa base de calculo a
efectos de la determinacion, en su caso, del valor de la hora extraordinaria trabajada en
dichos dias domingo.

Las empresas exceptuadas del descanso dominical
deberan oforgar un dia de descanso a /a semana en compensacion a las actividades
desarrofladas en dia domingo, y ofro por cada festivo en que los trabajadores debieron
prestar servicios, aplicdndose la norma del articulo 36. Estos descansos podran ser
comunes para todos fos trabajadores, o por turnos para no paralizar el curso de las labores.

No obstante, en los casos a que se refieren los
numeros 2 y 7 del inciso primero, al menos dos de los dias de descanso en el respectivo
mes calendario deberan necesariamente otorgarse en dia domingo. Esta norma no se
aplicara respecto de los frabajadores que se contraten por un plazo de treinta dias o menos,
y de aquelfos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas semanales o se
contraten exclusivamente para trabajar los dias sabado, domingo o festivos.”

A su primera consulta, cabe hacer presente que el
Dictamen Ordinarioc N° 2205/037 de 06.05.2015, resuelve claramente su consulta en los
siguientes términos: “8.- Sistera de calculo del recargo del 30% establecido en el inciso 2°
del articulo 38 del Cédigo del Trabajo. Determinacion del valor de la hora ordinaria y
extraordinaria de ftrabajo en dia domingo y de las horas laboradas durante el dia de
descanso compensatorio que excede de uno semanal.

a.- £En cuanto al valor de fa hora ordinaria de trabajo
en dia domingo.

Conforme a la disposicion legai contenida en la nueva
redaccion del inciso 2° def articulo 38 del Cédigo del Trabajo, para los trabajadores que
sefiala, la hora ordinaria trabajada en dia domingo debera remunerarse con, a lo menos,
un 30 % de recargo sobre el sueldo convenido.

El trabajo en dia domingo genera dos tipos de
valores, uno por el dia domingo trabajado y otro por el recargo del 30% sobre el sueldo
convenido. Con todo, el valor del dia domingo trabajado corresponde a horas ordinarias de
trabajo que como tal, su pago ya estd comprendido en el sueido convenido y no genera
pago adicional sin perjuicio de las asignaciones variables que se generen; mas ain, dado
que se genera un dia de descanso compensatorio por dicho dia domingo laborado. Distinto
es el caso del dia festivo trabajado, cuando se haya optado de acuerdo a las posibilidades
que otorga la norma por el pago de dicho dia, cuyo valor no esta comprendido en ef sueldo
y debe pagarse adicionalmente junto con el recargo del 50% segtn mandato legal. Por su
parte, ef recargo del 30% sobre el sueldo convenido debe pagarse adicionalmente.

b.- Respecto al valor de la hora extraordinaria de
trabajo en dia domingo.

La misma disposicion establece que el valor de la
hora ordinaria y el recargo sefialado seran la base de calculo a efectos de la determinacion,
en su caso, del valor de la hora extraordinaria trabajada en dichos dias domingo. Asi, las
cosas cuando se generen horas extraordinarias en dia domingos deberan pagarse teniendo
para esfos efectos como base de calculo la hora ordinaria de trabajo mas el recargo

correspondiente.”
Como se ha senalado reiteradamente por este

Servicio, para que procedan los beneficios establecidos por fa Ley N° 20.823, no solo se
precisa que las funciones desarrolladas por los trabajadores se encuentren clasificadas en



el numeral 7 del articulo 38 de! Cédigo det Trabajo, sino gue también, que la prestacion de
servicios en dia domingo sea parte de la jornada ordinaria del trabajador.

Por tanto, el trabajo en dia domingo corresponde a la
jornada ordinaria y sobre ese valor se le aplica el recargo del 30 por ciento establecido en
fa norma, en la forma establecida en los parrafos anteriores. Tratandose de la jornada
extraordinaria realizada en domingo, la base de célculo ser4 el valor de la hora ordinaria de
trabajo con el recargo dei mencionado 30 por ciento, a lo cual se le aplicard lo dispuesto en
el articuio 32 del Codigo del Trabajo, esto es, “Las horas extraordinarias se pagaran con un
recargo del cincuenta por cienfo sobre el sueldo convenido para la jorada ordinaria y
deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones ordinarias del
respectivo periodo.”

A su segunda y tercera consuita: Cabe tener presente

que el inciso tercero y sexto del articulo 38 del Cédigo del Ramo establece: “Las empresas
excepfuadas del descanso dominical deberén otorgar un dia de descanso a la semana en
compensacion a las actividades desarrolladas en dfa domingo, y otro por cada festivo en
que los trabajadores debieron prestar servicios, aplicandose la norma def articulo 36. Fstos
descansos podrén ser comunes para todos los trabajadores, o por turmnos para no paralizar
el curso de las labores”.
“Cuando se acumule mds de un dia de descanso en la semana por aplicacion de fo
dispuesto en los incisos tercero, cuarto y quinto, las partes podran acordar una especial
forma de distribucion o de remuneracién de los dias de descanso que excedan de uno
semanal. En este ditimo caso, la remuneracién no podra ser inferior a la prevista en el
articulo 32."

Cuando se trata de la prestacién de servicios en dias
festivos distintos al dfa domingo, el legislador establece la obligacién de otorgar ai
trabajador un dia de descanso por las labores realizadas en dicha jornada, razén por la cual
no genera un pago adicional. Sin embargo, si se acumulan mas de un dia de descanso en
la semana, al coincidir por ejemplo en el mismo ciclo un domingo y un festivo trabajados,
en tal caso, las partes pueden pactar una especial forma de distribucién de ese descanso
u optar por su pago. Si acuerdan el pago de ese dia adicional de descanso, este debera
pagarse con el 50 por ciento de recargo sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 del Cadigo del Trabajo.

Lo anterior ha sido sostenido por este Servicio, entre
otros, en el Ordinario N° 5676 de 04.11.2015 el que senala lo siguiente: “De ello se sigue
que en el régimen de excepcién que contempla el articulo 38 en comento, los dias domingo
y festivos constituyen dias normales de trabajo para los respectivos trabajadores, quienes,
por lo tanto, estan obligados a laborar en esos dias.

Sin perjuicio de lo ya sefialado, es necesario precisar
que nuestro ordenamiento juridico laboral se encarga de garantizar a los trabajadores
afectos a este dltimo régimen, un sistema de descanso semanal acorde a jas condiciones
derivadas de la respectiva prestacion de servicios, estableciendo que tendran derecho a
gozar de un dia de descanso a la semana, en compensacion por ef trabajo desarroifado en
dia domingo, y ofro, por cada festivo en que hayan debido prestar servicios.

Segun lo establecido por la misma disposicion, en
caso de que en una semana se acumule méas de un dia de descanso, las partes podran
acordar una especial forma de distribucion o de remuneracién de aquel o aquellos que
excedan de uno semanal, estableciendo que ésta no podrg ser inferior a la prevista en el
articulo 32 def Cédigo del Trabajo, vale decir, a la remuneracion de las horas extraordinarias

de frabajo.
De ello se sigue, tal como lo ha sostenido

invariablemente la doctrina institucional, que en el caso de los dependientes exceptuados
del descanso dominical, la irrenunciabilidad de los descansos compensatorios ha sido
prevista por el legislador sélo respecto de uno semanal- el correspondiente al domingo-



pudiendo negociarse los restantes que se produjeren por el hecho de incidir uno o mas

festivos en la respectiva semana.
Ahora bien, segun ya se sefialara, traténdose de los

descansos compensatorios que excedan de uno semanal, el citado articulo 38 faculta a las
partes para convenir una especial forma de distribucién de fos mismos o que ellos no se
otorguen efectivamente y que se laboren, remunerandoseles en una forma especial, fo cual
permite afirmar que fa opcién por una de tales alternativas, exime al empleador de Ia
obligacién de otorgar descanso efectivo por fa labor desarrollada en efios.”

En consecuencia, el trabajo en dia domingo
corresponde a la jornada ordinaria y sobre ese valor se le aplica el recargo del 30 por ciento
establecido en la norma. Tratdndose de Ia jornada extraordinaria realizada en domingo, la
base de calculo serd el valor de la hora ordinaria de trabajo con el recargo del mencionado
30 por ciento, a lo cual se fe aplicard io dispuesto en el articulo 32 del Cédigo del Trabajo

L.a prestacion de servicios en dias festivos distintos al
dia domingo, genera la obligacién de otorgar al trabajador un dia de descanso por las
labores realizadas en dicha jornada no generando un pago adicional, salvo que las partes
pacten el pago de ese dia adicional de descanso, caso en el cual, este debera pagarse con
el 50 por ciento de recargo sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria, de acuerdo
a lo dispuesto en la norma antes citada.

Es cuanto puedo informar.
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