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MAT.: La Direccién del Trabajo carece de
competencia respecto de fa tramitacion de la
solicitud del bono post laboral establecido en
la ley N° 20.305, modificada por la ley N°
20.636.
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ANT.: 1) Pase N° 1231 de 05.10.17 del Sr. Jefe de
Gabinete de! Sr. Director del Trabajo.
2) Oficio N° 14.080 de 29.09.17 de la
Contraloria General de la Republica.
3) Presentacion de 22.09.17 de dofna Ruth
AN Noemi SepUiveda Recabarren.

N SANTIAGO, __
15 N0V 0T

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A : SRA. RUTH NOEMi SEPULVEDA RECABARREN
RUTH.NOEMI.S@HOTMAIL.COM

Mediante presentacion del antecedente 3), expone
Ud. a la Contraloria General de la Republica, en su calidad de ex funcionaria de la
atencion primaria de salud de la Corporacion Municipal de San Bernardo, que esta
entidad ha incurrido en diversos errores en la tramitacién de su solicitud del bono
post laboral establecido por la Ley N° 20.305. Dicho érgano contralor remitié su
peticién a esta Direccidn por tener competencia respecto de su ex empleadora.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

£l articulo 3°, incisos 1° y 10, de la ley N° 20.305
establece:

“£] jefe superior de servicio o la jefatura maxima que
corresponda, deberd recibir del trabajador que haya cumplido las edades
indicadas en el numero 4 del articulo 2°, la solicitud para acceder al bono dentro



de los 12 meses siguientes al cumplimiento de las edades antes mencionadas,
debiendo proceder a verificar los requisifos sefialados en el inciso final del articulo
1°, y en los numeros 1, 2 y 4 del articulo 2°, ademas de determinar la
remuneracion promedio liquida. Asimismo, debera requerir a la Superintendencia
-de Pensiones, la estimacién acerca de la tasa de reemplazo liquida del trabajador
de conformidad a lo dispuesto en el nimero 3 del articulo anterior.

“En el caso de Jas corporaciones municipales
creadas en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de
1980, del Ministerio del Interior, remitiran a la municipalidad respectiva, todos los
antecedentes del trabajador que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 2°. El municipio, con el mérito de dichos anfecedentes,
dictara el acto administrativo correspondiente, y cuando proceda los remitira al
Servicio de Tesorerias de conformidad al articulo 8°”.

De la norma legal antes transcrita, en lo pertinente a
“su inquietud, aparece que tratindose de Corporaciones Municipales, el trabajador
gue cumple con los requisitos exigidos por la normativa, debe presentar su
solicitud de bono post laboral ante la Corporacién empleadora, para que ésta
posteriormente lo remita a la respectiva Municipalidad, para que con el mérito de
los antecedentes dicte el acto administrativo correspondiente y, de ser procedente,
lo remita al Servicio de Tesorerias para su pago, careciendo este Direccion de
competencia para intervenir en esta tramitacion. Asi se ha pronunciado este
Servicio mediante dictamenes N° 617/6, de 07.02.13 y N° 456/10 de 26.01.17.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe sefalar ademas
que, acuerdo a la reiterada doctrina de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictamen N° 3747/137, de 16.08.04, esta Direccidén carece de compeiencia para
emitir pronunciamiento sobre una materia respecto de la cual ha incidido finiquito
de contrato de trabajo, sin reserva de derechos, cuyo seria el caso de acuerdo a
copia de finiquito adjuntada de 31.07.14.

Sin perjuicio de lo anterior, de los antecedentes
revisados, aparece que segun el andlisis de su caso efectuado por el Sr. Tesorero
Regional de Maipo no fue adjuntada a dicha autoridad toda la documentacion que
resultaba necesaria para la procedencia del beneficio en cuestién.

En consecuencia, sobre la base de la disposicion
legal transcrita, cumplo con informar a Ud. que la Direccion del Trabajo carece de
competencia respecto de la tramitacion de la solicitud del bono post laboral
establecido en la ley N° 20.305, modificada por la ley N° 20.636, como asi mismo
para intervenir en una materia respecto de la cual ha incidido finiquito de contrato
de trabajo, sin reserva de derechos.
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