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ORD.:

] MAT.: Para el docente calificado en el framo Experto

; _ | sera faculiativo rendir la Evaluaciéon de

3 Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, inserta

en el Sistema de Reconocimiento y Promocion del
Desarrollo Profesional, persistiendo la obligacién de
someterse al proceso de evaluacion contemplado en
el articulo 70 del Decreto con Fuerzade Ley N° 1, de
22.01.1997.

ANT.: 1) Instrucciones de 25.10.2017 de Jefe Unidad
de Dictamenes e Informes en Derecho.

2) Pase N° 853 de 25.07.2017 de Jefe de
Gabinete de Director del Trabajo.

gf{ 3) Oficio Nro.009845 de 18.07.2017 de Jefe
j Subrogante-Unidad Juridica, | Contraloria Regional,
S Metropolitana de Santiago.
4}  Presentacion de 10.07.2017 de Beatriz Morales
Castro.
SANTIAGO, /‘/
' 5 KOV 107
DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO i
A : BEATRIZ DEL CARMEN MORALES CASTRO
EL MANZANO N° 285
TALAGANTE

Mediante Oficio del antecedente 3) se ha derivado
presentacién indicada en el nro. 4) en que se solicita un pronunciamiénto tendiente a
determinar si un docente del sector municipal que fue encasillado en el tramo experto |,
mediante Resolucién Exenta N° 3724, de 02.08.2016, del Ministerio de Educacion,
Subsecretaria de Educacion que asigna Tramos para la Transicion al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, debe someterse de forma obligatoria a un proceso de evaluacion de
acuerdo a los instrumentos contenidos en e! articulo 19 K de la Ley N° 20.903 que Crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica otras Normas, o bien se trata de una

decision voluntaria.

Al respecto, cumpio con informar a Ud. lo siguiente:

La Ley N° 20.903 de 01.04.2016, que Crea el
Sistema de Desarrollo Profesional Docente y Modifica Otras Normas, introdujo
modificaciones a diversos cuerpos normativos, entre eflos, al Estatuto Docente,
incorporando el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, cuyo objetivo conforme lo



dispone el articulo 19 inciso 1° del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 22.01.1997, es:
“reconiocer y promover el avance de los profesionales de educacién hasta un nivel esperado de
desarrolio profesional, asi como también ofrecer una trayecloria profesional atractiva para continuar
desempefiandose profesionaimente en ef aula”, sistema que a su vez, se basa en dos pilares,
conforme lo describe el inciso 3° del mismo precepto. Por una parte, el Sistema de
Reconocimiento y Promocion del Desarrollo Profesional Docente, que se compone de un
proceso evaluativo integral que reconoce la experiencia y la consolidacion de las
competencias y saberes disciplinarios y pedagdgicos que los profesionales de la educacién
alcanzan en las distintas etapas de su ejercicio profesional y de un procedimiento de
progresién en distintos tramos, en virtud del cual los docentes pueden acceder a
determinados niveles de remuneracién, y por otra, el Sistema de Apoyo Formativo a los
docentes para la progresién en el Sistema de Reconocimiento, sistema que se
complementa con el apoyo al inicio del ejercicio de la profesién docente a través del proceso
de induccidn.

Por su parte, ios articulos 19 A, 19 B y 19 C, del
referido cuerpo legal, se refieren a la etapa de desarrollo profesional docente, estableciendo
un criterio de tramos, que corresponden a ios siguientes: inicial, temprano, avanzado,

experto | y experto il.

En el mismo orden de ideas, el inciso 1° del articulo
19 G, del mismo cuerpo legal, establece que el Cenitro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas es el érgano encargado de administrar el
Sistema Nacional de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo Profesional, el cual para
efectos de la progresién en los tramos considera dos elementos: el desempefio y las
competencias pedagogicas de los profesionales de [a educacion.

Por su parte, el articulo 19 K del mismo cuerpo legal,
dispone:

*Para medir el cumplimiento de los estdndares de

desempefio profesional y el conocimiento de las bases curriculares, el Cenfro disefiara, en
colaboracién con la Agencia de la Calidad de la Educacion, y efecutara los siguientes insfrumentos:

a) Un insfrumento de evaluacidn de conocimientos
especificos y pedagdégicos, atingentes a la disciplina y nivel def que imparte.
b) Un portafolio profesional de competencias

pedagdégicas que evaluaré la préctica docente de desempefio en el aula considerando sus variables
contexto. Dicho portafolio considerars, al menos, evidencias documentales relativas a las mejores

précticas del docente sobre:

1) Desemperio profesional en el aula, considerando la
vinculacién de éste con los estudiantes y los procesos de ensefianza de aprendizaje.
2) Practicas colaborativas, acciones de liderazgo y

cooperacion, trabajo con pares, padres y apoderados y otras relativas al dominio sefialado en la letra

d) del articulo 19 J, en su contexto cultural.
3) Creacion de contenidos, matetiales de ensefianza,

actividades académicas, innovacion pedagogica, investigacion y otras relacionadas con un desarroffo

profesional de excelencia.
4) Perfeccionamiento pertinente al ejercicio profesional

v nivel de desarrolio del docente, siempre que dicho perfeccionamiento se realice de conformidad a
lo dispuesto en el parrafo Iil def Titulo I. En caso de estudios de postgrado, estos deberdn ser
atingentes a su funcién de acuerdo a los requisitos que determine un regfamento. Los estudios de
postgrado efectuados en Chile deberén ser impartidos por universidades acreditadas. En el caso de
los estudios de posltgrado efectuados en el extranjero se consideraran aquelios reconocidos,
validados © convalidados en Chile, sin perjuicio de lo dispuesto en los tratados internacionales

vigentes.
En el caso de los tramos Experto | y Experto If se

considerara especialmente una especializacion pedagégica a eleccién del docente en ambitos tales



como curricufum, convivencia escolar, liderazgo y gestion educativa, inclusion y atencion a la

diversidad y evaluacion, entre otros.
En ef caso de aquellos profesionales de la educacion y otros

que se desempefien en modalidades educativas que requieren de una metodologia especial de
evaluacion para el reconocimiento de sus competencias pedagogicas, tales como las diversas formas
de la educacion especial, aulas hospitalarias, escuelas cdrceles y especialidades de educacion media
técnica profesional, el Centro debera adecuar el instrumento portafolio profesional seftalado en el
inciso precedente a dichos requerimientos.”

Sobre la base de Io expuesto, los docentes
incorp'orados al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, se encueniran sometidos a dos
instrumentos de evaluacion para efectos de progresar dentro de la carrera docente; uno, es
el Portafolio Profesional de Competencias Pedagdgicas y el otro, es el Instrumento de
evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos, atingentes a la disciplina y nivel
que imparte.

En el mismo orden de ideas y a propésito de ambos
instrumentos de evaluacién, el articulo 19 L, del referido cuerpo legal, dispone que el
Portafolio Profesional se aplicara al profesional de la educacion por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagodgicas, cada cuatro afios, en
los mismos plazos fijados por el articulo 70 y el Instrumento de Evaluacion de Conocimientos
Especificos y Pedagdgicos sera aplicado por la Agencia de Calidad de la Educacion y sus
resultados seran entregados al Centro en la forma y plazos que determine.

Por su parte, el articulo 70 de Decreto con Fuerza de Ley
N° 1, de 22.01.1997, del Ministerio de Educacién que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobo el Estatuto de los Profesionaies de la
Educacion y de las Leyes que la complementan y modifican, en sus incisos 1°, 2°, 5%y 6°

dispone:

“Establécese un sistema de evaluacién de los profesionales de

la educacion que se desempefien en funciones de docencia de aufa, de cardcter formativo.
Correspondera al Ministerio de Educacion a través del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacién
e Investigacion Pedagdgicas (CPEIR), la coordinacién técnica para la adecuada aplicacion de los

procesos de evaluacion.
La evaluacion de cada docente se realizara cada cuatro afios y su resultado final correspondera a

uno de los siguientes niveles de desempefio; destacado, competente, bésico o insatisfactorio.

Los resuffados finales de la evaluacion de cada profesional de fa educacion se consideraran como
antecedente para los concursos publicos estipulados en este Titulfo. Del mismo modo, se
consideraran para optar a cupos o becas en aclividades de perfeccionamiento o estudios de post-
grado, para financiar proyectos individuales de innovacion y, en general, en todas las decisiones que
se tomen para seleccionar profesionales.

A su vez, elarticulo 1°, letra a) del Decreto N° 192 de
30.08.2004, del Ministerioc de Educacién, que Aprueba Reglamento sobre Evaluacion
Docente, dispone que para efectos de dicho Reglamento, la “Evaluacién Docente” consiste
en un “sisfema de evaluacion de los profesionales de educacion que se desempefian en funciones
de docencia de aula, de carécter formativo, orientado a mejorar la labor pedagégica de los educadores

y a promover su desarrollo profesional continuo segun lo establecido en el articulo 70 del Decreto
con Fuerza de Ley N° 1 de 1997, del Ministerio de Educacién, con niveles de desempefic que

corresponde a destacado, competente, bésico o insatisfactorio.”

En el mismo sentido, el articulo 12° del referido

Reglamento, establece que los instrumentos de evaluacion que deben ser utilizados en cada
proceso corresponden a los siguientes iterns: autoevaluacion, portafolio de desempefio
pedagogico, entrevista al docente evaluado e informe de referencia de terceros (Director y

Jefe Tecnico Pedagdgico).



De las normas legales y reglamentarias se desprende
que el sistema de evaluacién docente es un instrumento que se aplica de forma obligatoria,
cada cuatro anos a todos los docentes de aula pertenecientes al sector municipal y cuyo
objetivo en términos generales es promover el desarrollo profesional de los docentes,
fortalecer el ejercicio de sus funciones y contribuir a mejorar la calidad de la educacion.

Asimismo, se infiere que el docente podra ser
calificado en alguno de los niveles de desempefo contemplados en la norma, los que
corresponden a destacado, competente, basico o insatisfactorio y que los resultados finales
de las evaluaciones servirdn como antecedente para futuros concursos publicos, para optar
a cupos o becas en actividades de perfeccionamiento o estudios de post grado, para
financiar proyectos individuales de innovacion y en general en todas la decisiones que se
tomen para seleccionar profesionales.

De los preceptos antes transcritos, se desprende que
junto al sistema de evaluacion, contemplado en el articulo 70, cuyos destinatarios son los
profesionales de la educacién de aula del sector municipal, se incorpora el Sistema Nacional
de Reconocimiento y Promocion det Desarrollo Profesional, regulado en el articulo 19 G y
siguientes, que considera dos instrumentos de evaluacion: el Portafolio Profesional y el
Instrumento de Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagégicos, con la prevencién
que el primero de elios, es comiin para ambos sistemas, conforme lo dispone el parrafo final
del inciso 1° del articulo 19 L, al sehalar que: “se utilizara el mismo instrumento portafolio en

ambos sistema de evaluacion’.

De esta manera, el sistema de evaluacion docente

contemplado en el articulo 70 del citado cuerpo legal, subsiste de forma paraiela con el
Sistema Nacional de Reconocimiento y Promocién del Desarrollo Profesional, establecido

en el articulo 19 G del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 22.01.1997.

Asimismo, el puntaje obtenido en dicho portafolio
unido al resultado obtenido en la evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos,
servira de parametro para definir el tramo en la carrera docente, los cuales corresponderan
a: Inicial, Temprano, Avanzado, Experto | y Experto il, conceptos definidos en los articulos
19 C y D del citado cuerpo legal.

Cabe tener presente que el articulo noveno transitorio
del Parrafo 2° Transicion para los profesionales que se desempeian en el sector municipal,
de la Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrolio Profesional Docente y Modifica
Otras Normas, normativa que entré en vigencia en abril de 2016, dispuso que: [os
profesionales de la educacién que a la entrada en vigencia de fa ley sean parte de fas
dotaciones de establecimientos educacionales del sector municipal serén asignados a los
tramos del desarrollo profesional docente establecido en el Titulo Il del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 1996, que los clasifica en las categorias individualizadas en el parrafo

precedente.

A su vez, el articulo decimoséptimo transitorio del
mismo parrafo, establece que antes del 31 de julio de 2016, la Subsecretaria de Educacion,
a través de Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas,
dictar4 una resolucién en donde sefalara el tramo asignado y el bienio que corresponda a
los profesionales de la educacion establecidos en el articulo noveno transitorio, la que
surtira sus efectos, para todos los efectos legales, el mes de julio de 2017.



En ese contexto, y en virtud del mandato contenido
en dicha disposicion transitoria, ia Subsecretaria de Educacién dictd la Resolucion N° 3724
de fecha 02.08.2016 que Asigna Tramos para la Transicion al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente, de Conformidad al Parrafo 2° Transitorio de la Ley N° 20.903, de los
Profesionales de la Educacién que indica, y sefala Bienios correspondientes.

Ahora bien, si con ocasién de dicha fijacion de
tramos, la recurrente fue encasillada en el tramo experto |, se debe recurrir a lo dispuesto
en el articulo 19 N incisos 1° y 2°, que establece:

‘Deberan rendir los instrumentos del Sistema
Nacional de Reconocimiento del Desarrollo Profesional docente los profesionales de la
educacion que se encuentren en los tframos profesicnales inicial y temprano del desarrolio

profesional docente.
Con todo, aquellos que se encuenitren en los lramos

profesional avanzado y experto I y Il podran rendir dichos instrumentos”™

De esta manera, para los profesionales de la
educacion calificados en los tramos profesionales avanzado, experto |, experto Il, sera
voluntario someterse a los instrumentos de evaluacion establecidos en el articulo 19 K, en
tanto que para los profesionales de la educacién calificados en los tramos inicial y temprano
sera obligatorio. Lo anterior, con la salvedad que el instrumento de evaluacion, denominado
“portafolio” es comun para ambos sistemas, por tanto, el docente calificado en el tramo
avanzado, experto | y Il pese a no tener la obligacion de rendir la evaluacién de
conocimientos especificos y pedagodgicos, instrumento contenido en el Sistema Nacional
de Reconocimiento y Promocién de Desarrolio Profesional, si debera someterse al proceso
de evaluacion establecido en el articulo 70, cuyo ambito de aplicaciéon, conforme se
sehalara precedentemente se extiende a los docentes de aula del sector municipal que
cumplen funciones en Educacién Basica, Formacién General Ensefianza Media, Educacion
Parvularia Especial o Diferencial, Educacién de Adultos, Formacion Diferenciada de
Ensenanza Media Humanistico-Cientifico y especialidades de la Educacion Media Técnico

Profesional.

En consecuencia, sobre la base de ias disposiciones
legales y reglamentarias citadas y consideraciones expuestas, cumplo con informar a Ud.
que para el docente calificado en el tramo experto | sera facultativo rendir ia Evaluacién de
Conocimientos Especificos y Pedagogicos, inserta en el sistema de Reconocimiento y
Promocién del Desarrollo Profesional, persistiendo la obligacion de someterse al proceso
de evaluacion contemplado en el articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de

22.01.1997.

Saluda a Ud.,
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